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ຄວາມຈ າເປັນໃນການສ້າງ
• ພາກທຸລະກິດຂອງລາວ ແມ່ນກ າລັງປະເຊີນກັບ ໂອກາດ ແລະສິີ່ງທ້າທາຍໃນດ້ານຕ່າງໆຫລາຍຂືັ້ັ້ນ:

• ການເຊືີ່ອມໂຍງເສດຖະກດິໃນອານຸພາກພ ັ້ັ້ນແມ່ນ ັ້າຂອງ(GMS), 
• ຄວາມຕົກລົງຮຸຸ້ນສ່ວນທາງດ້ານເສດຖະກິດລະດບັພູມີພາກ(RCEP), 
• ພາຍໃນອາຊຽນກັນເອງ ແລະ
• ຈະມີຜົນກະທົບຢ່າງໃຫຍ່ຫລວງຕ ີ່ການຜະຫລດິເທກໂນໂລຊ ີແລະຮູບແບບທຸລະກິດໃຫມ່ ເປັນຂະບວນການ, ຊືີ່ງມັກຈະເອີັ້ັ້ນວ່າ ການປະຕີຮູບອຸດສະຫະ
ກ າ 4.0.  

• ຜົນກະທົບຂອງການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດປອດອກັເສບສາຍພັນໃຫມ່ (COVID-19),
• ການປ່ຽນແປງດນິຟຸ້າອາກາດ

• ທິດທາງແຜນການພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ IX ປິ 2021 – 2025 ຂອງແຂວງຊຽງຂວາງ 
• ວາງຄາດໝາຍສູຸ້ຊນົເຮດັໃຫຸ້ຈັງຫວະການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ(GDP) ສະເຫລັີ່ຍ ບ ີ່ຫລຸດ 6,7% ຕ ີ່ປີ.
• ສູຸ້ຊົນລະດົມທ ນທົີ່ສງັຄມົໃຫຸ້ໃດຸ້ 9.474, 13 ຕ ັ້ກີບ. 

• ການລົງທ ນພາກເອກະຊົນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໃຫຸ້ໃດຸ້ 4.683 ຕ ັ້ ຫລື ກວມ 49,32% ແລະ
• ສິນເຊືີ່ອທະນາຄານ 3.579 ຕືັ້  ຫລື ກວມ 38%

• ປະສົບການການຈັດກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລື ກ່ຽວກັບການປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມໃນການດ າເນີນທຸລະກິດກະສິກ າ ໃນ ເມືອງພູກູດ ແລະ   
ໜອງແຮດ (ກ ລະນີ ການຄ້າຂາຍສາລີ)

ມັນເປັນສິີ່ງສ າຄັນທີີ່ ທຸລະກິດ ຕ້ອງໃດຸ້ຮ່ວມມືຢ່າງໃກຸ້ສິດ ກັບພາກລັດ ໃນແຕ່ລະຂັັ້ນ ເພືີ່ອໃຫຸ້ພາກທຸລະກິດ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນ SME ແລະ
ຈຸນລະວິສະຫາກິດ ສາມາດຮັບສິີ່ງຕ່າງໆ ທີີ່ຈະເກີດຂ ັ້ັ້ນ.



ຈຸດປະສົງ

ຄະນະປະສານງານຂັັ້ນແຂວງກ່ຽວກັບທຸລະກິດກະສິກ າ ແລະຊາວກະສິກອນ ແມ່ນເພືີ່ອ:

• ເພືີ່ອເປັນເວທໃີນການປ ກສາຫາລື, ການປະສານງານ ແລະຖອດຖອນບົດຮຽນກ່ຽວກັບປະສົບການຜາ່ນມາໃນການພດັທະນາທລຸະກິດ
ກະສິກ າ ແລະ ການບ ລິການໃຫຸ້ຊາວກະສກິອນລາຍນ້ອຍ, ແລະ 

• ເພືີ່ອກ ານົດທາງເລອືກ ແລະໂອກາດ ໃນການສົີ່ງເສີມ ການພັດທັດທະນາທຸລະກິດກະສິກ າ ພາຍໃນແຂວງໃນຮູບແບບທີີ່ສາ້ງຄວາມ
ເຂັັ້ມແຂງໃຫຸ້ຊາວກະສິກອນລາຍນອ້ຍ, ລວມທັງບັນດາທາງເລືອກດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ການສ້າງຄວາມອາດສາມາດ ທີີ່ເປັນບຸລິມະສິດ



ພາລະບົດບາດ
• ເພືີ່ອຊອກຫາໂອກາດ ແລະທາງເລືອກ ເພືີ່ອ ສົີ່ງເສີມການພັດທະນາທຸລະກິດກະສິກ າ ເພືີ່ອສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫຸ້ຊາວກະສິກອນ
ຂະໜາດນ້ອຍ, ລວມທັງນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ (ທີີ່ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເອ ັ້ອອ ານວຍ ສ າລັບການບ ລິການໃຫຸ້ຊາວ
ກະສິກອນລາຍນ້ອຍ ແລະ ການພັດທະນາທຸລະກິດ)

• ຈັດໃຫຸ້ມີການແລກປ່ຽນຂ ັ້ມຸນຂ່າວສານ (ລວມທັງທາງ ອອນລາຍ) ແລະ ຮ່ວມກັນ ເຂົັ້າໃຈເປັນເອກະພາບ ກ່ຽວກັບບັນຫາທີີ່
ເກີດຂືັ້ັ້ນໃຫມ່ ຮ່ວມກັບພາກລັດ, ຄຸ່ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ກ່ຽວກັບການ ພັດທະນາ ທຸລະກິດກະສິກ າ ແລະ 
ຊາວກະສິກອນລາຍນ້ອຍ

• ດ າເນີນການສ ກສາກ່ຽວກັບບັນຫາທີີ່ສ າຄັນກ່ີ່ຽວຂ້ອງກັບການບ ລິການຊາວກະສິກອນລາຍນ້ອຍ ແລະ ການພັດທະນາ ທຸລະກິດ
ກະສິກ າ ເພືີ່ອສັງລວມ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ ທີີ່ເກິດຂ ັ້ັ້ນພາຍໃນປະເທດ

• ນ າຜົນການສ ກສາ ແລະການປ ກສາຫາລືສະເໜີໃຫຸ້ຂັັ້ນເທິງພິຈາລະນາ ແລະຂ ທິດຊີັ້ນ າ

• ປະສານສົມທົບກັບ SSWG - FAB ຫລື ເຄືອຂ່າຍອືີ່ນໆ ເພືີ່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການປະສານງານ ລະຫວ່າງຂະແໜ
ງການ ແລະເຊືີ່ອມໂຍງບັນຫາທີີ່ເຊືີ່ອມສານ, ໂດຍສະເພາະບັນຫາທີີ່ເຊືີ່ອມໂຍງລະຫວ໋າງຂະແໜງການ

• ປະສານສົມທົບ ກັບ ສະພາການຄ້າ ແລະອຸດສະຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ, ພາກລັດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນລະດັບຕ່າງໆ, TPSWG ແລະ
ເຄືອຂ່າຍຕ່າງໆ ເພືີ່ອສ້າງເງືີ່ອນໄຂແວດລ້ອມດ າເນີນທຸລະກິດທີີ່ດີ ແລະສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫຸ້ SME ແລະຈຸນລະວິສະຫາກິດ 
ໃຫຸ້ມາດແຂ່ງຂັັ້ນໃດຸ້.



ໂຄງສ້າງ ຄະນະປະສານງານ ແລະສະມາຊິກ

• ຄະນະປະທານ
• ທ່ານ ຮອງເຈົັ້າແຂວງ ຜູຸ້ຊີັ້ນ າວຽກງານເສດຖະກດິ ເປັນປະທານ 
• ພະແນກກະສິກ າ ແລະປ່າໄມຸ້  ເປັນ ຮອງ ປະທານ
• ພະແນກອຸດສະຫະກ າ ແລະການຄ້າ ເປັນ ຮອງ ປະທານ
• ສະພາການຄ້າ ແລະອຸດສະຫະກ າແຂວງ ເປັນຄະນະ
• ເຄືອຂ່າຍຊາວກະສກິອນແຂວງ ເປັນ ຄະນະ

• ກອງເລຂາ
• ກອງເລຂາ ແມ່ນ ຄະນະເລຂາທີກາານຂອງສະພາການຄາ້ ແລະ ອຸດສະຫະກ າແຂວງ

• ສະມາຊິກ:
• ພາກລັດ ຂະແໜງການຕ່າງໆ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
• ພາກທຸລະກິດ 
• ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະໂຄງການຕ່າງໆ



ກອງເລຂາ : ໜ້າທີີ່ ແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ໜ້າທີີ່ຂອງກອງເລຂາມີດັີ່ງນິັ້:

• ສ້າງແຜນປະຈ າປີ ແລະຈັດຕັັ້ງແຜນກິດຈະກ າຕາມທີີ່ແຜນໃດຸ້ຮັບຮອງ

• ປະສານງານ ກັບບັນດາສະມາຊິກກ່ຽວກັບແຜນງານ, ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ, ການເຮັດບົດລາຍງານ

• ຈັດຕັັ້ງກອງປະຊຸມຄະນະປະສານງານ ລວມທັງກະກຽມວາລະປະຊູມ, ບັດເຊີນ ແລະການກະກຽມຕ່າງໆ

• ປະສານງານກັບ ກອງເລຂາ ຄະນະເຮັດວຽກຍ່ອຍກ່ຽວກັບ ຊາວກະສິກອນ ແລະທຸລະກິດກະສິກ າ ສູນກາງ ແລະພາກສ່ວນອືີ່ນໆທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ

• ຮັບປະກັນໃຫຸ້ສະມາຊິກເປນັເຈົັ້າການຕ ີ່ບັນດາກດິຈະກ າ, ຂະບວນການພັດທະນາ ແລະການປ ກສາຫາລືດ້ານນະໂຍບາຍ

• ຮັບປະກັນໃນການຕີດຕາມບັນດາໜາ້ວຽກນ າບັນດາສະມາຊກິ ແລະເອະສານຕ່າງໆ

• ເຮັດບົດບັນທ ກກອງປະຊຸມ ແລະການປ ກສາຫາລື ແລະແຈກຢາຍໃຫຸ້ສະມາຊິກ



ວາລະການປະຊມຸ ແລະວິທີການເຮດັວຽກ

• ກອງປະຊຸມຈະໄດຸ້ຈັດຂ ັ້ັ້ນຢ່າງນ້ອຍ 2 ຄັັ້ງຕ ີ່ປີ. 
(ຖ້າມີວຽກອັນຈ າເປັນ ແລະ ຮີບດ່ວນ ຕາມການສະເໜີ ຂອງປະທານ, ຄະນະປະທານ ຫລື ສະມາຊິກ, ກອງເລຂາສາມາດສາມາດສະເໜີ
ເປີດກອງປະຊູມຕາມຄ າສະເໜດີັີ່ງກາວ).

ກອງປະຊຸມຈະໄດຸ້ຈັດຂ ັ້ນໃນກ ລະນິຕ ີ່ໄປນິັ້:
• ເພືີ່ອການລາຍງານຄວາມຄືບໜາ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນກິດຈະກ າ ແລະການສະເໜີແຜນວຽກ
• ຕາມຫົວຂ ັ້ຂອງກອງປະຊຸມ: ຈະເລັງໃສ່ບັນຫາທາງດ້ານເຕັກນິກ\ຫວົຂ ັ້ ທີີ່ສາມາດຈັດຂ ັ້ັ້ນໃດຸ້ຫລາຍຄັັ້ງໃນ 1 ປີ, ອາດຈະຈັດຂ ັ້ັ້ນ ເພືີ່ອຂ ຄ າ
ຄິດຄ າເຫັນຈາກສະມາຊິກ, ນ າສະເໜີຜົນການສ ກສາໃນຫວົຂ ັ້ຕ່າງໆ ແລະເພືີ່ອຊ່ວຍປ ກສາຫາລກື່ຽວກັບບນັຫາທາງດ້ານເທັກນິກຕ່າງໆ

ບົດລາຍງານຈາກກອງປະຊູມຕ່າງໆ, ບົດລາຍງານການສ ກສາ ແລະ ອືີ່ນໆ ແມ່ນ ຄົນທົີ່ວໄປສາມາດເຂົັ້ັ້າເຖິງໃດຸ້.



ບາດກ້າວຕ ີ່ໄປ

•ປັບປຸງເນືັ້ອໃນໃຫຸ້ສົມບຸນ ຕາມຄ າແນະນ າ ຈາກກອງປະຊຸມ

•ນ າສະເໜີໃຫຸ້ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ

•ຄາດວ່າໃຫຸ້ສ າເລັດ ໃນ ເດືອນ ມີນາ 2021 



ຂອບໃຈ


