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ລະບົບການປົກຄອງ - ໂດຍເນັັ້ນໃສ່ຫ ັກການແຫ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມໂປ່ງໃສ, ການຕອບສະຫນອງ 

ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ - ໝາຍເຖິງການປ່ຽນແປງການປະຕິຮູບທາງດັ້ານສັງຄົມ. ແຕ່ເຖິງວ່າ ມັນມີຄວາມ

ເປັນໄປໄດັ້, ພວກເຂົາກ ່ຍັງມີຂ ັ້ບົກພ່ອງໃນການສັ້າງຄວາມສະເໝພີາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ແມ່ຍິງຕັ້ອງໄດັ້ຕ ່ສູັ້ 

ເພ ່ອເຮັດໃຫັ້ສຽງຂອງເຂົາເຈົັ້າໄດັ້ຮັບຟັງ ແລະ ຕອບສະໜອງກັບຄວາມຮຽກຮັ້ອງຕັ້ອງການຂອງເຂົາເຈົັ້າ. 

ອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງແມ່ຍິງ ແມ່ນຕັ້ອງໄດັ້ອອກແຮງເພ ່ອຊຸກຍູັ້ໃຫັ້ມີການຮັບຮູັ້ສິດທິຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເພ ່ອໃຫັ້

ມີກົນໄກການສັ້າງຄວາມຮັບຜິດຊອບ. ເປັນຫຍັງຈ ່ງຕັ້ອງເປັນແນວນັັ້ນ ແລະ ພ ດຕິກ າແນວໃດ ຈະເຮັດໃຫັ້

ພວກເຂົາເຈົັ້າສາມາດບັນລຸເຖິງຄວາມອາດສາມາດ ໃນການສັ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງຂອງ ແມ່ຍິງ ແລະ ນ າໄປສູ່

ຄວາມຍຸຕິທ າໃນສັງຄົມ? ວາລະສານ In Brief ໄດັ້ກ ານົດໃຫັ້ເຫັນເຖິງອຸປະສັກຕ່າງໆນາໆຕ ່ຄວາມສະເໝີ

ພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນການປົກຄອງເຊ່ັນວ່າ ການບ ່ເທົ່າທຽມກັນທາງເພດໃນບັນດາຕ າແໜ່ງງານຂອງ
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ພະນັກງານ. ບົດດ່ັງກ່າວນີັ້ ຍັງຈະສະເໜໃີຫັ້ເຫັນທິດທາງໃນຕ ່ໜັ້າ - ລວມທັງການສັ້າງສິດທິຕ່າງໆໃຫັ້ກາຍ

ເປັນໃຈກາງຂອງການປົກຄອງ ແລະ ການສັ້າງຄວາມປ່ຽນແປງ ທາງດັ້ານການເມ ອງ. ກ ລະນີສ ກສາຈາກປະ

ເທດ ຟລິີປີນ ແລະ ປະເທດ ອີຢິບ  ສະແດງໃຫັ້ເຫັນວ່າ ຄວາມພະຍາຍາມຂອງໜ່ວຍງານ ການປົກຄອງ 

ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມ ມີບົດບາດທີ່ສ າຄັນໃນການຮັບປະກັນວ່າ ກົດໝາຍວ່າດັ້ວຍບົດ ບາດຍິງ-

ຊາຍ ໄດັ້ຮັບການລິເລ່ີມ ແລະ ຖ ກຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂ ັ້ນ. 

 

ບ ດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການປ ກຄອງ: ພາບລວມ 

ອາລຊີອນ ໂບຼດີ ບຼີຊ  

 

“ຂັ້າພະເຈົັ້າ ແມ່ນຜູັ້ໜ ່ງທີ່ໄດັ້ຮັບການເລ ອກຕັັ້ງ. ກ່ອນໜັ້ານີັ້ ຂັ້າພະເຈົັ້າ ບ ່ເຄີຍໄດັ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫັ້ອອກໄປ 

ຂັ້າງນອກ, ບ ່ເຄີຍໄດັ້ເວົັ້າ. ຂັ້າ ພະເຈົັ້າ ໄດັ້ຮຽນເວົັ້າ ແລະ ຮຽນນ າໃຊັ້ໄມໂຄຣໂຟນ. ດຽວນີັ້ ໄມໂຄຣໂຟນໄດັ້

ມາຢູ່ໃນກ າມ ຂອງຂັ້າພະເຈົັ້າ, ແລະ ມັນຈະຢູ່ກັບຂັ້າພະເຈົັ້າໄປຕະຫລອດຊີວິດ - ບ ່ ມີໃຜ ຈະເອົາມັນໄປ

ຈາກຂັ້າພະເຈົັ້າໄດັ້.” 

(ມູຣາວາຣານິດຊາ, ອິນເດຍ, ອັ້າງອີງຈາກ  ມຸກໂບແພດບີໄອ 2004: 37) 

 

ເປັນຫຍັງຈ ົ່ງເລັົ່ງໃສົ່ ບ ດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ການປ ກຄອງ? 

 

ແມ່ຍິງແມ່ນບ ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສີນບັນຫາ    ຕັັ້ງແຕ່ຂັັ້ນຄອບຄົວຈົນກັ້າວໄປເຖິງຂັັ້ນສູງສຸດຂອງລັດ 

ຖະບານ.  ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງໃນລະບົບການປົກຄອງແມ່ນເປັນສ່ິງ ທີ່ມີຄວາມໝາຍສ າຄັນທີ່ສຸດ - 

ການຮັບຮູັ້ສິດຂອງເຂົາເຈົັ້າໃນການປາກເວົັ້າ ແລະ ການຖ ກຮັບຟັງ. ຍ່ິງໄປກ່ວານັັ້ນ, ມັນແມ່ນເຄ ່ອງມ ໃນ

ການປ່ຽນແປງທາງສັງຄົມ. ບັນດາສະຖາບັນການປົກຄອງໄດັ້ມີຄວາມຮັບຮູັ້ກ່ຽວກັບບົດບາດແມ່ຍິງ ແລະ ຜູັ້

ຊາຍໃນສັງຄົມ, ຕະຫລອດຈົນຮອດການເຂົັ້າເຖິງສິດທິໂອກາດ ແລະ ແຫລ່ງຊັບພະຍາກອນຕ່າງໆ. ການໃຫັ້

ແມ່ຍິງມີສ່ວນຮ່ວມໃນການກ ານົດນະໂຍບາຍ ແລະ ຂະບວນການດ່ັງກ່າວ ແລະ ເພ ່ອຍົກສູງເຂົາເຈົັ້າຢູ່ໃນ

ສະຖາບັນຕ່າງໆ, ມັນເປັນໄປໄດັ້ທີ່ຈະສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮັ້ອງຕັ້ອງການທີແ່ຕກຕ່າງກັນ ຂອງ

ເຂົາເຈົັ້າ ແລະ ສະຖານະການຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູັ້ຊາຍ, ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການສັ້າງຄວາມສະເໝີ

ພາບບົດບາດຍິງຊາຍ. 
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ການປ ກຄອງແມົ່ນຫຍັງ? 

 

ຄ າວ່າ ‘ການປົກຄອງ’ ເປັນຄ າທີເ່ຂົັ້າໃຈໄດັ້ຍາກສົມຄວນ ແລະ ທັງມີຫ າຍຄ ານິຍາມ ຂ ັ້ນກັບວ່າໃຜເປັນຜູັ້ເວົັ້າ

ກ່ຽວກັບບັນຫາດ່ັງກ່າວ ແລະ ຄ າສັບຢູ່ເນ ັ້ອເລ ່ອງດ່ັງກ່າວໄດັ້ຖ ກນ າໃຊັ້. ອະທິບາຍງ່າຍໆ, ການປົກຄອງແມ່ນ 

ກ່າວເຖິງການຕັດສິນບັນຫາໂດຍກຸ່ມບຸກຄົນທີ່ມີບົດບາດ (ຫ   ຜູັ້ມີສ່ວນຮ່ວມ), ລວມທັງຜູັ້ທີມີ່ອ ານາດ ແລະ 

‘ປະຊາຊົນຄົນທ າມະດາ’. ການຕັດສິນບັນຫາດ່ັງກ່າວແມ່ນມີຜົນກະທົບຢ່າງໃຫຍ່ຫ ວງຕ ່ວິຖີການດ າລົງຊີວິດ

ຂອງ ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູັ້ຊາຍ, ຕ ່ກັບລະບຽບການທີ່ເຂົາເຈົັ້າຕັ້ອງເຄົາລົບ ແລະ ຕ ່ກັບໂຄງສັ້າງທີ່ກ ານົດວ່າ ພວກ

ເຂົາເຈົັ້າຈະເຮັດວຽກ ແລະ ດ າລົງຊີວິດຢູ່ໃສ ແລະ ຄ ແນວໃດ. ການຕັດສິນບັນຫາດ່ັງກ່າວ ຍັງກ ານົດວ່າ   

ແຫລ່ງຊັບພະຍາກອນສ່ວນລວມໄດັ້ຮັບການຈັດສັນແບ່ງປັນແບບໃດ, ແລະ ສິດຜົນປະໂຫຍດໃນການໄດັ້

ຮັບການບ ລິການຂອງຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູັ້ຊາຍ, ແລະ ການໄດັ້ຮັບຄວາມສົນໃຈ.   

 

ມັນອາດເປັນໄປໄດັ້ທີ່ວ່າ ສະຖາບັນການປົກຄອງທ າອິດທີ່ຈະຄິດແມ່ນລັດຖະບານ. ໃນທັງສອງ ພາກພ ັ້ນຄ 

ທັງພາກເໜ ອ ແລະ ພາກໃຕັ້, ການຕັດສິນຂອງລັດຖະບານແມ່ນກ ່ໃຫັ້ເກີດ ແລະ ການດ າລົງຄົງຕົວຂອງ

ຄວາມບ ່ສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແຕ່ລັດຖະບານ ກ ່ຍັງແມ່ນພາກສ່ວນທີ່ສ າຄັນໃນການແກັ້ ໄຂບັນຫາ

ດ່ັງກ່າວ. ມັນບ ພ່ຽງແຕ່ແມ່ນລັດຖະບານແຫ່ງຊາດເທົ່ານັັ້ນທີ່ຈະດ າເນີນການຕັດສິນກ່ຽວກັບຊີວິດ ຂອງພວກ

ເຮົາ; ສະຖາບັນການປົກຄອງຂອງສາກົນຕ່າງໆເຊ່ັນ: ສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ອົງການການຄັ້າໂລກຕ່າງກ ່

ເຮັດໜັ້າທີ່ຕັດສິນບັນຫາກ່ຽວກັບໂລກຂອງພວກເຮົາເຊ່ັນກັນ ເຊ່ິງການຕັດສິນເຫ ົ່ານັັ້ນແມ່ນມີອິດທິພົນຕ ່ກັບ

ການຕັດສິນຂອງລັດຖະບານສາກົນ. 

 

ໃນທາງກົງກັນຂັ້າມກັນ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສັງຄົມ ແລະ ພົນລະເມ ອງແມ່ນມີບົດບາດເປັນກຸນແຈດອກສ າຄັນ - 

ພັກດັນໃຫັ້ລັດຖະບານດ າເນີນງານເພ ່ອແກັ້ໄຂບັນຫາຄວາມບ ່ສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຮັບຜິດ 

ຊອບຕ ່ຄ າໝັັ້ນສັນຍາທີ່ໄດັ້ເຮັດໄວັ້.  ເນ ັ້ອໃນຂອງບົດສັງເຂບດ່ັງຕ ່ໄປນີັ້ສະແດງໃຫັ້ເຫັນກ່ຽວກັບບັນຫານີັ້ຢ່າງ

ຈະແຈັ້ງ.  ໃນປະເທດເອຢິບ, ການຮ່ວມມ ກັນຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມ ໂດຍມີສະພາແຫ່ງຊາດ ແມ່ຍິງ

ເອຢິບເປັນຜູັ້ໜູນຫລັງໄດັ້ຊຸກຍູັ້ໃຫັ້ລັດຖະບານ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ່ຂ ັ້ຜູກມັດກ່ຽວກັບສິດທິຂອງແມ່ ຍິງ, 

ນ າໃຊັ້ສົນທິສັນຍາສາກົນວ່າດັ້ວຍການລ ບລັ້າງທຸກຮູບແບບການຈ າແນກຕ ່ຕັ້ານແມ່ຍິງ (CEDAW). ໃນປະ

ເທດ ຟີລິປີນ, ລັດຖະບານທັ້ອງຖ່ິນ ເຊ່ິງສະໜັບສະໜູນໂດຍບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມ ແລະ ກຸ່ມ

ແມ່ຍິງ ໄດັ້ພັກດັນໃຫັ້ມີການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ກົດໝາຍວ່າດັ້ວຍຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດແຫ່ງຊາດ.  
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ແມ່ຍິງກັບການເປັນປະທານປະເທດ: Nomusa Dube, eThekwini ໂຄສົກຜູັ້ທີໜ ່ງຂອງອົງການເຊ ່ອມໂຍງບົດ ບາດ

ຍິງ-ຊາຍ, ການເລ  ອກຕັັ້ງ,  ກອງປະຊຸມສ ່ມວນຊົນ ໃນການຫາສຽງເລ ອກຕັັ້ງປະທານາທບິ ດີປະເທດ ອາຟ ິກາໃຕັ້ປີ 

2004. 

(ໂດຍ Trevor Davies, SAMSO) 

 

ແມົ່ນຫຍັງ ຄ ເປ ີ້າໝາຍ ແລະ ຫລັກການຂອງການປ ກຄອງ? 

 

ມີຫ າຍໜ່ວຍງານ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງຕ່າງກ ່ເຫັນວ່າ ການປົກຄອງທີ່ມີປະສິດທິຜົນແມ່ນເສັັ້ນທາງ ກັ້າວໄປ, 

ຕົວຢ່າງ: ການຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ, ຄວາມສະເໝີພາບ, ປະຊາທິປະໄຕ, ການສ ັ້ລາດບັງຫລວງໃນ

ສັງຄົມ. ຈ ານວນໜ ່ງເຫັນວ່າການຂະຫຍາຍຕົວທາງດັ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ຄວາມມີປະສິດທິພາບ ເປັນວິທີ

ການທີ່ດີທີ່ສຸດເພ ່ອໃຫັ້ບັນລຸເປົັ້າໝາຍດ່ັງກ່າວ. ສ າລັບພວກອ ່ນໆ, ການປົກຄອງຄວນຕັ້ອງສ່ົງເສີມ ຄວາມ

ຍຸຕິທ າໃນສັງຄົມ, ຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ປະສິດທພິາບຫລາຍຂ ັ້ນກ ່ໃຫັ້ເກີດສິດທຂິອງ

ພົນລະເມ ອງທຸກຄົນ. 

  

ໃນທາງກົງກັນຂັ້າມກັນ, ໃນການເຂົັ້າເຖິງສ່ິງເຫລ່ົານີັ້ຈະມີປະສິດທິຜົນໄດັ້ແນວໃດ - ຫລ  ດີກວ່ານັັ້ນ - ການ

ປົກຄອງແມ່ນບົນພ ັ້ນຖານຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມໂປ່ງໃສ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ  ສະຖາບັນການ

ປົກຄອງທີ່ຕອບສະໜອງຕ ່ພົນລະເມ ອງຂອງເຂົາເຈົັ້າ. ຫ ັກການດ່ັງກ່າວ - ຖັ້າວ່າຈະໃຫັ້ຄ ານິຍາມ, ນ າໃຊັ້ 

ແລະ ວັດແທກດັ້ວຍວິທີການທີ່ສະທັ້ອນຄ ນໃຫັ້ເຫັນເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ - ສາມາດປັບປຸງການປະຕິບັດໜັ້າ

ທີ່ຂອງສະຖາບັນການປົກຄອງໃຫັ້ດີຂ ັ້ນ. ຕົວຢ່າງ: ຂະບວນການປົກຄອງແບບມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ ແລະ 

ຜູັ້ຊາຍຢ່າງພັ້ອມພຽງກັນແມ່ນເປັນໄປໄດັ້ວ່າມັນຈະໄດັ້ຮັບຜົນ ໃນແຜນງານຕ່າງໆທີ່ຕອບສະໜອງໄດັ້ ຕາມ

ຄວາມຮຽກຮັ້ອງຕັ້ອງການຂອງທັງເພດຍິງ ແລະ ຊາຍ, ເຮັດໃຫັ້ມັນມີປະສິດທິຜົນຫ າຍກ່ວາ. ເຊ່ັນດຽວກັນ 

ຖັ້າກົນໄກຮັບຜິດຊອບສະເພາະ ມີໜັ້າທີເ່ຮັດໃຫັ້ລັດຖະບານຮັບຜິດຊອບຕ ່ຄ າໝັັ້ນສັນຍາຂອງຕົນຕ ່ສົນທິສັນ 

ຍາ CEDAW ສາມາດເຮັດໃຫັ້ແມ່ຍິງເຂົັ້າເຖິງ ສິດທິຂອງເຂົາເຈົັ້າ.  
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ເປັນຫຍັງ ການປ ກຄອງທີົ່ມີຄວາມອົ່ອນໄຫວຕ ົ່ບ ດ ບາດຍິງ-ຊາຍ ຈ ົ່ງມີຄວາມສ າຄັນ? 

 

ໂດຍອີງໃສ່ຫ ັກການດ່ັງກ່າວທີ່ໄດັ້ອະທິບາຍຂັ້າງເທິງ ພວກເຮົາຕັ້ອງມີການປົກຄອງທີ່ມີປະສິດທິຜົນໃນທຸກ

ລະດັບ - ເລ່ີມແຕ່ລະດັບສາກົນຈົນເຖິງລະດັບທັ້ອງຖ່ິນ, ແລະ ໃນພາກເໜ ອ ແລະ ພາກໃຕັ້. ການປົກຄອງ

ຈະມີປະສິດທິຜົນໄດັ້ຄ ແນວໃດ ຖັ້າວ່າມັນບ ່ນ າໄປສູ່ຄວາມສະເໝພີາບທີ່ມີຢູ່ໃນໂລກ , ບ່ອນທີ່ແມ່ຍິງມີທາງ   

ເລ ອກ ແລະ ສິດທິຂອງເຂົາເຈົັ້າປາກົດຜົນເປັນຈິງ.  ການປົກຄອງຈະມີປະສິດທິຜົນໄດັ້ຄ ແນວໃດ ຖັ້າບ ່

ພິຈາລະນາ ແລະ ຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຮຽກຮັ້ອງຕັ້ອງການທີ່ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ບູລິມະສິດຂອງແມ່ຍິງ 

ແລະ ຊາຍ ໃນການນ າໃຊັ້ງົບປະມານສ່ວນລວມ, ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ສົນທິສັນຍາ. ການປົກຄອງ

ຈະມີປະສິດທິຜົນໄດັ້ຄ ແນວໃດ ຖັ້າວ່າແມ່ຍິງບ ່ສາມາດທີ່ຈະຊົມໃຊັ້ສິດທິຂອງເຂົາເຈົັ້າເຂົັ້າໃນການຮ່ວມ

ຕັດສິນບັນຫາທີ່ມີຜົນກະທົບຕ ່ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງເຂົາເຈົັ້າ.  

 

ພວກເຮ າປະເຊີນກັບສິົ່ງທີ້າທາຍຫຍັງແດົ່? 

ຄວາມລ ີ້ມເຫລວທີົ່ຈະແກີ້ໄຂບັນຫາຄວາມບ ົ່ສະເໝີພາບບ ດບາດຍິງ-ຊາຍ ທີົ່ດ າລ ງຄ ງຕ ວຢ ົ່ 

 

ເຖິງແມ່ນວ່ານະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ າຕ່າງໆ ຍັງບ ່ສາມາດລ ບລັ້າງຄວາມບ ່ສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. 

ຕາມຄວາມເປັນຈິງກ ່ຄ ໃນບາງກ ລະນີ ນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ າດ່ັງກ່າວ ຍັງໄດັ້ເຮັດໃຫັ້ມີຄວາມບ ່ສະເໝີ

ພາບອີກຕ ່ມ. ຕົວຢ່າງອັນໜ ່ງ ແມ່ນນະໂຍບາຍການຄັ້າເສລີເຊ່ິງນ າໂດຍອົງການ ການຄັ້າໂລກ,  ທີ່ມີຜົນ

ກະທົບຕ ່ກັບແຮງງານເພດຍິງບ ່ສາມາດຮຽກຮັ້ອງສິດທິໃນການອອກແຮງງານ.  ຕົວຢ່າງອ ່ນໆອີກ ແມ່ນ

ຄວາມລົັ້ມເຫລວຢ່າງຕ ເ່ນ ່ອງຂອງຫລາຍປະເທດ ເພ ່ອຮັບຮູັ້ການຂ່ົມຂ ນກະທ າສ າເລົາຂອງຄູ່ສົມຫລົດເປັນ

ອາຊະຍາກ າໄດັ້ - ເຊ່ິງກ ່ໝາຍຄວາມວ່າ ຜູັ້ກະທ າຜິດດ່ັງກ່າວບ ່ສາມາດຮຽກຮັ້ອງໃຫັ້ມາອະທິບາຍໄດັ້.  ໃນ

ບາງຊຸມຊົນ ບາງຮີດຄອງປະເພນີ ໄດັ້ກາຍເປັນສ່ິງສະກັດກັັ້ນບ ່ໃຫັ້ແມ່ຍິງສາມາດສ ບມູນມ ລະດົກທີ່ດິນໄດັ້. 

ໃນຄະນະທີໂ່ຄງປະກອບຂອງສາກົນມີການທັ້າທາຍການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ - ຄ ໃນຮູບແບບສົນທິສັນຍາ 

CEDAW ແລະ ສິດທິມະນຸດອ ່ນໆ - ປະເທດທີ່ໄດັ້ລົງນາມແລັ້ວກ ່ບ ່ໄດັ້ນ າເອົາຄ າໝັັ້ນສັນຍາຂອງຕົນລົງໄປ

ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ, ແລະ ປະເທດອ ່ນໆ - ລວມທັງ ສະຫະລັດ ອາເມລິກາ - ຍັງມີຄວາມລົັ້ມເຫລວທີ່ຈະ

ໃຫັ້ສັດຕະຍາບັນຕ ສົ່ນທິສັນຍາດ່ັງກ່າວ. ເປັນຫຍັງຫ າຍສະຖາບັນການປົກຄອງບ ່ຮບັຜິດຊອບຕ ່ຄວາມບ ່ສະເ

ໝີພາບດ່ັງກ່າວ. 

 

 

 

 



ວາລະສານ  - 21 ມນິາ 2009 

 

ການຕັດສິນບັນຫາແມົ່ນຖ ກຄວບຄຸມໂດຍຜ ີ້ຊາຍ 

 

ອ ານາດການຕັດສິນບັນຫາໃນສະຖາບັນການປົກຄອງຂອງແມ່ຍິງແມ່ນມີໜອັ້ຍກວ່າຜູັ້ຊາຍ. ໃນປີ 2008, 

ຈ ານວນແມ່ຍິງທົ່ວໂລກໃນລັດຖະສະພາໂດຍສະເລ່ຍມີແຕ່ 17,8 ສ່ວນຮັ້ອຍ. ໃນການຕັດສິນບັນຫາສູງສຸດ

ຂອງທະນະຄານກາງ ແຫ່ງສະຫະພາບເອີຣົບ ມີແມ່ຍິງໜັ້ອຍກວ່າຜູັ້ຊາຍ 5 ເທົ່າ. ລັດຖະບານລິເລ່ີມຂະບວນ

ການປ ກສາຫາລ ຂັັ້ນທັ້ອງຖ່ິນຍັງມີຄວາມລົັ້ມເຫລວໃນການດ ງດູດເຮັດໃຫັ້ແມ່ຍິງມີສ່ວນຮ່ວມພຽງພ . ແມ່ນ

ແຕ່ຜູັ້ຕັດສິນບັນຫາໃນບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມຕ່າງໆກ ່ຍັງແມ່ນຜູັ້ຊາຍ.  ບົນພ ັ້ນຖານຄວາມບ ່ສະເ

ໝີພາບດ່ັງກ່າວຍັງມີແນວຄວາມຄິດທີ່ແປກໆເຊ່ັນວ່າ ຂົງເຂດວຽກງານຂອງຜູັ້ຊາຍແມ່ນຢູ່ໃນຂົງເຂດລັດ ໃນ

ຂະນະທີແ່ມ່ຍິງມີບົດບາດໃນການບ ລິຫານໃນຂອບເຂດສ່ວນຕົວຢູ່ຄົວເຮ ອນ.  

 

ຂະບວນການປ ກຄອງມັກຈະຈ າແນກບຸກຄ ນທີົ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບອອກຢ ົ່ເລ ີ້ອຍໆ ໂດຍສະເພາະແມົ່ນແມົ່ 

ຍິງ  

 

ໃນຕົວຈິງ, ການດ າເນີນວຽກງານຂອງສະຖາບັນການປົກຄອງຕ່າງໆແມ່ນບ ່ຕາຍຕົວ ເຊ່ິງເປັນເລ ່ອງຍາກສ າ 

ລັບແມ່ຍິງທ່ຈີະຮັກສາຄວາມສົມດຸນໃນການເຮັດວຽກຢູ່ໃນສະຖາບັນການປົກຄອງໂດຍທີ່ບ ່ໄດັ້ຮັບຄ່າຈັ້າງ. 

ໃນທາງກົງກັນຂັ້າມກັນ, ຂະບວນການມີສ່ວນຮ່ວມທີ່ໄດັ້ເປີດໂອກາດປະຊາຊົນໄດັ້ມີສ່ວນຮ່ວມການຕັດສິນ

ບັນຫາ - ເຊ່ັນວ່າ ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານການສັ້າງງົບປະມານ - ສາມາດຍົກເວັັ້ນແມ່ຍິງ ເຊ່ັນຕົວຢ່າງ 

ການບ ່ສະໜອງໂຮງຮຽນລັ້ຽງເດັກ ແລະ ສ່ິງອ ານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆ.   

 

ແມົ່ຍິງບ ົ່ໄດີ້ຮັບການປະຕິບັດຢົ່າງສະເໝີພາບໃນສະຖາບັນການປ ກຄອງ ແລະ ຂະບວນການປ ກ 

ຄອງ 

ເຖິງແມ່ນວ່າແມ່ຍິງຈະມີສ່ວນຮ່ວມ,  ເຂົາເຈົັ້າຈະຖ ກໃຫັ້ຮັບຜິດຊອບຢູ່ຂອບເຂດຂອງການຕັດສິນບັນຫາ

ເລັກໆນັ້ອຍໆ - ຖ ກຈ າກັດໃນຂົງເຂດນະໂຍບາຍທີ່ຖ ວ່າ ’ເບົາໆ’ ເຊ່ັນ: ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການສ ກສາ - 

ໃນຄະນະທີ່ບັນຫາສ າຄັນໆແມ່ນຖ ກຕັດສິນໂດຍຜູັ້ຊາຍໃນຂອບເຂດທີ່ເອີັ້ນກັນວ່າ ‘ວົງໃນ’. ການຈ າແນກ

ລັກສະນະດ່ັງກ່າວຍັງມີແຜ່ຫ າຍໃນບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມ ແລະ ຂະບວນການມີສ່ວນຮ່ວມໃນອ າ

ນາດການປົກຄອງທັ້ອງຖ່ິນ. 

 

ຈະເຮັດແນວໃດ ໃຫີ້ການປ ກຄອງມປີະສິດທິຜ ນ ຖີ້າຫາກວົ່າ ມັນບ ົ່ສາມາດນ າໄປສ ົ່ໂລກແຫົ່ງຄວາມ

ສະເໝີພາບ ເຊິົ່ງວົ່າແມົ່ຍິງມີທາງເລ ອກ ແລະ ສິດທິຂອງເຂ າເຈ ີ້າໃຫີ້ປາກ ດຜ ນເປັນຈິງ? 
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ສິົ່ງທີົ່ມີຄວາມສ າຄັນຕ ົ່ດີ້ານບ ດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນການປ ກຄອງຄວນມຄີ ແນວໃດ? 

 

ການປົກຄອງທີ່ມີຄວາມອ່ອນໄຫວຮຽກຮັ້ອງໃຫັ້ມີຄວາມສະເໝພີາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການເຮັດໃຫັ້ມີ

ຄວາມເຂົັ້າໃຈໃນສິດທິຂອງແມ່ຍິງແມ່ນເປັນເປົັ້າໝາຍຫລັກ ແລະ ການປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງການປົກຄອງ. 

ນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ າຄວນຈະເວົັ້າເຖິງຄວາມຕັ້ອງການທີແ່ຕກຕ່າງກັນ, ຜົນປະໂຫຍດ, ບຸລິມະສິດ ແລະ 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູັ້ຊາຍ, ຄ ດ່ັງທີໄ່ດັ້ລະບຸໄວັ້ແລັ້ວ ການສັ້າງຄວາມເຂົັ້າໃຈຢ່າງລະອຽດ, 

ຄວາມເຂົັ້າໃຈບົດບາດຍິງ-ຊາຍຂອງຫລັກການພ ັ້ນຖານກ່ຽວກັບປົກຄອງທີ່ມີປະສິດທິຜົນແມ່ນມີຄວາມສ າ 

ຄັນ ແຕ່ຫລັກການດ່ັງກ່າວຕັ້ອງໄດັ້ລວມຢູ່ໃນປະເພດຂອງວິທກີານທີ່ເປັນຮູບປະທ າ ດ່ັງທີຈ່ະໄດັ້ອະທິບາຍ 

ຂັ້າງລຸ່ມນີັ້. 

 

ຍ ກສ ງແມົ່ຍິງໃຫີ້ມີສົ່ວນຮົ່ວມໃນການປ ກຄອງຫາຼຍຂ ີ້ນກວົ່າເກ  ົ່າ 

 

ການປົກຄອງແມ່ນມີຄວາມອ່ອນໄຫວຕ ່ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ  ມັນຮຽກຮັ້ອງໃຫັ້ມີການເພ່ີມຈ ານວນແມ່ຍິງໃນ

ລັດຖະສະພາ ແຕ່ມັນກ ເ່ປັນພຽງຈຸດເລີັ້ມຕົັ້ນເທົ່ານັັ້ນ.  ການປະຕິຮູບທາງເພດແມ່ນເລ ່ອງລະອຽດອ່ອນໃນ

ການປົກຄອງຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ທັ້ອງຖ່ິນ - ໃນຮູບແບບຂອງລະບົບໂຄຕາການເລ ອກຕັັ້ງ ແລະ ການສັ້າງຕັັ້ງ

ກະຊວງແມ່ຍິງ - ໄດັ້ຊ່ວຍໃຫັ້ເກ ີດຄວາມດຸ່ນດ່ຽງທາງເພດດີຂ ັ້ນກວ່າເກ່ົາ. ລະບົບໂຄຕາການເລ ອກຕັັ້ງຕັ້ອງ

ໄດັ້ລະບຸມີອັດຕາສ່ວນຮັ້ອຍຂອງສະມາຊິກທີ່ແນ່ນອນຂອງຈ ານວນແມ່ຍິງ ປະກອບເປັນສະມາຊິກໃນການ

ປົກຄອງ. ຕົວຢ່າງ, ສາທາລະນະລັດ ຣູວັນດາ  ເປັນປະເທດນ ່ງໃນໂລກທີ່ມີຈ ານວນຂອງແມ່ຍິງຢູ່ໃນສະພາ

ແຫ່ງຊາດສູງເຖິງ 56,3 ສ່ວນຮັ້ອຍ - ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຍັ້ອນລະບົບໂຄຕາຂອງລະບົບການເລ ອກຕັັ້ງ. ຖັ້າວ່າ

ການສັ້າງໂອກາດໃຫັ້ແມ່ຍິງມີຫ າຍຂ ັ້ນ ເຊ່ິງສະແດງອອກໃນການປະຕິຮບູການປົກຄອງ,  ການລົງທ ນດັ້ານ

ເວລາ ແລະ ຊັບພະຍາກອນອ ່ນໆ ເພ ່ອເສີມສັ້າງຄວາມສາມາດຂອງເຂົາເຈົັ້າແມ່ນເປັນສ່ິງທີສ່ າຄັນແລະຈ າ

ເປັນທີ່ສຸດ.  

 

ປົ່ຽນແປງສະຖາບັນການປ ກຄອງເອງ 

 

ການວເິຄາະຢ່າງລະອຽດຖ່ີຖັ້ວນກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງປະຈ າວັນຂອງສະ

ຖາບັນເຊ່ິງດ າເນີນການໂດຍຜ່ານການປະເມີນທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ, ແມ່ນເປັນວິທີທີ່ດີທີ່ຈະຄົັ້ນພົບ

ທັດສະນະຄະຕິ, ການປະພ ດ, ຄວາມນ ກຄິດ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ເລ ອກປະຕິບັດ ຫລ  ປິດບັງຄວາມສະເໝີ

ພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ການປ່ຽນແປງທາງສະຖາບັນຄວນລວມມີ:  
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 ການສັ້າງບັນດາສິດທິຕ່າງໆກາຍເປັນຈຸດສຸມຂອງສະຖາບັນການປົກຄອງ ແລະ ຂະບວນການປົກ 

ຄອງໂດຍມີລະບົບທີເ່ຂັັ້ມແຂງຂອງການຮັບຜິດຊອບໃນການເຄົາລົບຄ າໝັັ້ນສັນຍາສາກົນເຊ່ັນ ສົນທິສັນຍາ 

CEDAW. 

 ການຮັບປະກັນວ່ານະໂຍບາຍຕ່າງໆແມ່ນຕອບສະໜອງໃຫັ້ປະຊາຊົນທຸກໆຄົນ, ໄດັ້ຮັບການແຈັ້ງໃຫັ້

ຮູັ້ໂດຍຂະບວນການມີສ່ວນຮ່ວມ ທີ່ກ ານົດຄວາມຮຽກຮັ້ອງຕັ້ອງການທີ່ແຕກຕ່າງກັນຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູັ້

ຊາຍ. 

 ການຮັບປະກັນວ່າທຸກຂະບວນການປົກຄອງແມ່ນມີຄວາມໂປ່ງໃສ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຖ ກຕີລາ 

ຄາຢ່າງເປີດເຜີຍໂດຍສະຖາບັນການປົກຄອງຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບຄວາມພະຍາຍາມຂອງເຂົາເຈົັ້າ ໃນການແກັ້

ໄຂບັນຫາຄວາມບ ສ່ະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ທັງຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມທີສ່ະເໝພີາບຂອງ

ແມ່ຍິງໃນການປົກຄອງ.  

 ການສັ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫັ້ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູັ້ຊາຍ ໃນສະຖາບັນການປົກຄອງ  ເພ ່ອໃຫັ້ເຂົາເຈົັ້າ

ເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ - ໃນທາງກົງກັນຂັ້າມ ການພັດທະນາທາງດັ້ານການເມ ອງແມ່ນເປັນສ່ິງ

ຈ າເປັນເພ ່ອນ າໄປສູ່ການປ່ຽນແປງ.  

 ສ່ົງເສີມຄວາມສອດຄ່ອງຂອງໂມງການເຮັດວຽກ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫັ້ມີສະຖານທີລ່ັ້ຽງເດັກແບບບ ່

ເສຍຄ່າ ຫລ  ລາຄາບ ່ແພງ ແລະ ສາມາດເຂົັ້າເຖິງສະຖານທີດ່ັ່ງກ່າວ.  

 

ປົ່ຽນແປງແນວຄວາມຄິດ-ການປ ກຄອງແມົ່ນໜີ້າທີົ່ຂອງໝ ດທຸກຄ ນ 

 

ສຸດທັ້າຍນີັ້ ພວກເຮົາຈ າເປັນຕັ້ອງລົບລັ້າງແນວຄວາມຄິດທີ່ມີຢູ່ໃນປັດຈຸບັນທີ່ວ່າການປົກຄອງແມ່ນຂອບເຂດ 

ເອກະສິດຂອງຜູັ້ຊາຍ - ຍົກຍັ້າຍໃຫັ້ອອກໄປຈາກປະຊາຊົນທົ່ວໄປ - ແລະ ສັ້າງແຮງບັນດານໃຈໃຫັ້ແມ່ຍິງ 

ແລະ ຜູັ້ຊາຍ  ເພ ່ອກ ານົດພາລະບົດບາດຂອງຕົນເອງທັງນັັ້ນກ ່ເພ ່ອນ າໄປສູ່ການປ່ຽນແປງໃນສັງຄົມ ທີ່ມີ

ຄວາມສະເໝພີາບຫລາຍກ່ວາເກ່ົາ. ຄ ດ່ັງ ທ່ານ ມູຣາວານາຮິຣິດຊາ ໄດັ້ກ່າວໄວັ້ໃນເບ ັ້ອງຕົັ້ນວ່າ: “ດຽວນີັ້ໄມ

ໂຄຮໂຟນ ໄດັ້ມາຢູ່ໃນມ ຂອງຂັ້າພະເຈົັ້າແລັ້ວ ແລະ ມັນຈະຢູ່ນ າຂັ້າພະເຈົັ້າຕະຫລອດຊີວິດ - ບ ່ມີໃຜຈະເອົາ

ມັນໄປຈາກຂັ້າພະເຈົັ້າໄດັ້”. 

---------------------------- 

ບົດຄວາມດ່ັງກ່າວ ສະຫລຸບການລາຍງານພາບລວມ ກ່ຽວ ກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການປົກຄອງ ໂດຍ ທ່ານ ນາງ 

ອາລີຊັນ ໂບຣດີ (ລາຍລະອຽດພົບໄດັ້ທີໜ່ັ້າປົກຂອງວາລະ ສານນີັ້). 
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30 ປີຜົ່ານມາ ແລະ ຕ ົ່ໜີ້າຂອງ CEDAW  

“ພວກເຮົາໄດັ້ເຫັນການປ່ຽນແປງຂອງແມ່ຍິງຢ່າງຊັດເຈນຜ່ານການນ າໃຊັ້ສົນທິສັນຍາ CEDAW.  ພວກ

ເຮົາຮູັ້ສ ກໄດັ້ເຖິງການປ່ຽນແປງນັັ້ນ.  ພວກເຮົາໄດັ້ປະສົບພົບພ ັ້. ເພາະສະນັັ້ນ, ພວກເຮົາ ຈ ່ງແນະນ າມາຍັງ

ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ທີ່ບ ່ສັງກັດລັດຖະບານທຸກໆແຫ່ງໃນທົ່ວໂລກຈ່ົງນ າໃຊັ້ກົນໄກດ່ັງກ່າວ. ມັນມີຄວາມ

ສ າຄັນທີ່ສຸດ ແລະ ມັນຈະສາມາດເຮັດໃຫັ້ຊີວິດຂອງແມ່ຍິງມີຄວາມແຕກຕ່າງຫລາຍທີ່ສຸດ” 

 

ທ່ານດຣ. ອາຟັບ ມາເຣ, ຮອງປະທານ ສະມາຄົມການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ການມີສ່ວນຮ່ວມ ຂອງ

ຊຸມຊົນໃນ ປະເທດອີຢິບ, ບົດຄວາມສ່ວນຕົວ,ພະຈິກ 2008) 

 

ຄວາມອາດສາມາດຂອງສ ນທິສັນຍາ CEDAW ເພ ົ່ອບັນລຸຄວາມສະເໝີພາບບ ດບາດຍິງ-ຊາຍ 

 

30 ປີຜ່ານມານັບນັັ້ງແຕ່ການເລ່ີມຕົັ້ນຂອງສົນທິສັນຍາ ສະຫະປະຊາຊາດ ວ່າດັ້ວຍການລົບລັ້າງທຸກຮູບການ

ຈ າແນກຕ ່ແມ່ຍິງ (CEDAW). ເລ ່ອງລາວທີເ່ກີດຂ ັ້ນໃນທົ່ວໂລກ ສະແດງໃຫັ້ເຫັນວ່າສົນທິສັນ ຍາ CEDAW 

ໄດັ້ເຮັດໃຫັ້ມີຄວາມແຕກຕ່າງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຍັ້ອນການເຮັດວຽກຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ໂດຍການເນັັ້ນໃສ່

ຄວາມສະເໝພີາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍຢູ່ໃນອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມ.  

 

ການລວບລວມພະລັງຂອງຊາວອິຢີບຕ ົ່ສ ນທິສັນຍາ CEDAW : ການປະກອບສົ່ວນເຂ ີ້າໃນການ

ປົ່ຽນແປງຊີວິດຂອງແມົ່ຍິງ 

 

ສົນທິສັນຍາ CEDAW ໃນປະເທດອິຢິບ ໂດຍມີສະພາແມ່ຍິງແຫ່ງຊາດຂອງອີຢິບເປັນຜູັ້ໜູນຫລັງ, ໄດັ້ກາຍ

ເປັນເຄ ່ອງມ ໃນການບັງຄັບປະຕິບັດສົນທິສັນຍາ CEDAW ທີ່ເປັນກົນໄກເພ ່ອສັ້າງຄວາມກັ້າວໜັ້າໃຫັ້ແກ່

ສິດຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນປະເທດອີຢິບ.  ສະມາຊິກຂອງກຸ່ມດ່ັງກ່າວໄດັ້

ພະຍາຍາມໂນມນັ້າວໃຫັ້ລັດຖະບານ ກ່ຽວກັບບັນຫາທີ່ພົວພັນກັບສົນທິສັນຍາ CEDAW, ແລະ ສ າເລັດໃນ

ການສັ້າງບົດລາຍງານເບ ັ້ອງຕົັ້ນຂອງສົນທິສັນຍາ CEDAW ສະບັບທ າອິດໃນປີ 2001.  ສ່ິງເລ່ົານີັ້ໄດັ້ຊຸກຍູັ້

ໃຫັ້ລັດຖະບານປະເທດອີຢິບ ແກັ້ໄຂບັນຫາຄວາມບ ່ສະເໝພີາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນບັນດານິຕິກ າ ໂດຍຄຽງ

ຄູ່ກັບການປະຕິບັດວຽກງານຂອງໜ່ວຍງານອ ່ນໆກ່ຽວກັບບັນຫາຕ່າງໆ ເຊ່ັນວ່າ: ການຮຽກຮັ້ອງຂອງແມ່ຍິງ 

ກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບຂອງພົນລະເມ ອງພາຍໃຕັ້ລັດຖະທ າມະນູນ.  ມັນໄດັ້ມີການປ່ຽນແປງຫລາຍຢ່າງ

ທີ່ເປັນຜົນສ ບເນ ່ອງມາຈາກຂະບວນການດ່ັງກ່າວໂດຍສະເພາະໃນກົດໝາຍວ່າດັ້ວຍຄອບ ຄົວ. ແມ່ຍິງອີຢິບ
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ທີ່ແຕ່ງດອງກັບຄົນຕ່າງປະເທດແມ່ນມີສິດໃນການເລ ອກເອົາສັນຊາດໃຫັ້ແກ່ລູກຂອງເຂົາເຈົັ້າ.  ຫ າຍ

ໆອຸປະສັກທາງດັ້ານກົດໝາຍກ່ຽວກັບການຢ່າຮັ້າງທີ່ແມ່ຍິງໄດັ້ປະສົບພົບພ ັ້ໃນເມ ອກ່ອນ,  ແມ່ນໄດັ້ຖ ກຍົກ

ເລີກໄປ. ຕົວຢ່າງ ແມ່ຍິງ ສາມາດສະເໜີຂ ຢ່າຮັ້າງໄດັ້ໂດຍບ ່ຕັ້ອງມີຄ າເຫັນດີເຫັນພັ້ອມຈາກຄູ່ສົມລົດ.  ສ່ັງ

ຫັ້າມບ ່ໃຫັ້ແມ່ຍິງມີການເຄ ່ອນໄຫວແມ່ນຖ ກຍົກເລີກ – ແມ່ຍິງສາມາດຍ ່ນຄ າຮັ້ອງຂ ໜັງສ ຜ່ານແດນໂດຍບ ່

ຕັ້ອງຂ ຄວາມເຫັນດີຈາກສາມີຂອງເຂົາເຈົັ້າ. 

 

ເລ ົ່ອງລາວການປົ່ຽນແປງຈາກອີຢິບ 

CEDAW ແມົ່ນຫຍັງ? 

 

ສົນທິສັນຍາຂອງ ສປຊ - ສົນທິສັນຍາ CEDAW - ຖ ກຮັບຮອງເອົາໃນປີ 1979 ແລະ ມີຜົນບັງຄັບໃຊັ້ໃນປີ 

1981.  ສົນທິສັນຍາ CEDAW ໄດັ້ກ ານົດສ່ິງທີຖ່ ວ່າເລ ອກປະຕິບັດຕ ່ແມ່ຍິງ ແລະ ໄດັ້ສັ້າງວາລະສ າຫລັບ

ການປະຕິບັດງານແຫ່ງຊາດເພ ່ອຍຸດຕິການຈ າແນກດ່ັງກ່າວ. ລັດຖະບານທີ່ໄດັ້ໃຫັ້ສັດຕະຍາບັນສົນທິສັນຍາ

ຜູກມັດກັບຕົວເອງໃນການວາງແຜນ ແລະ ດ າເນີນການຂອງຊຸດມາດຕະການເພ ່ອຕ ່ຕັ້ານການຈ າແນກໃນ

ທຸກລະດັບໃນສັງຄົມ ລວມທັງການຮັບປະກັນໂອກາດທີ່ເທົ່າທຽມກັນໃນຊີວິດການເມ ອງ ແລະ ສະຖຽນລະ

ພາບທາງສັງຄົມ, ແລະ ການເຂົັ້າເຖິງຄວາມເທົ່າທຽມກັນໃນການເຮັດວຽກ, ການສ ກສາ ແລະ ສາທາລະນະ

ສຸກ.  ສົນທິສັນຍາເປັນເອກະລັກສະເພາະໃນການຮັບຮອງບັນດາສິດຕ່າງໆຂອງແມ່ຍິງ ນອກຈາກນີັ້ຍັງ

ຮຽກຮັ້ອງໃຫັ້ມີການປ່ຽນແປງພາກປະຕິບັດທາງດັ້ານວັດທະນະທ າ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູັ້ຊາຍ  

ສ່ິງເຫລ່ົານີັ້ມີແນວໂນັ້ມທີ່ຈະເປັນເຄ ່ອງມ ທ າລາຍຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.  

 

ອະນຸສັນຍາເພີມເຕີມສ ນທິສ ນຍາ  CEDAW 

 

ຮັບຮອງເອົາໃນປີ 1999, ອະນຸສັນຍາເພ່ີມເຕີມຄ ການພັດທະນາ - ເປັນກົນໄກອັນໜ ່ງເພ ່ອເຮັດໃຫັ້ລັດຖະ 

ບານມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ.  ດັ້ວຍການໃຫັ້ສິດແກ່ບຸກຄົນ ແລະ ກຸ່ມຄົນເພ ່ອຮັ້ອງຟັ້ອງໄປຍັງຄະນະ

ກ າມະການ CEDAW ກ່ຽວກັບການລະເມີດສິດທິຂອງແມ່ຍິງ, ອະນຸສັນຍາເພ່ີມເຕີມແມ່ນຊ່ວຍໃຫັ້ຄະນະ

ກ າມະການ ເພ ່ອດ າເນີນການສອບຖາມຂ ັ້ມູນໃນກ ລະນີເຫລ່ົານີັ້ໃນປະເທດທີ່ໃຫັ້ສັດຕະຍາບັນອະນຸສັນຍາ 

ເພ່ີມເຕີມດ່ັງກ່າວ.  ພາຍໃຕັ້ອະນຸສັນຍາເພ່ີມເຕີມດ່ັງກ່າວ ລັດຖະບານສາມາດຖ ກຮັ້ອງຂ ໃຫັ້ອະທິບາຍ  

ແລະ ແກັ້ໄຂການຮັ້ອງທຸກກ່ຽວກັບການລະເມີດທີ່ຮັ້າຍແຮງ ແລະ ການສ ບສວນ-ສອບສວນສາມາດເປີດ 
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ເຜີຍໄດັ້. ເຖິງຢ່າງໃດກ ່ຕາມອະນຸສັນຍາເພ່ີມເຕີມ ສາມາດນ າໃຊັ້ໄດັ້ກ ່ຕ ່ເມ ່ອວ່າຂະບວນທັງໝົດແມ່ນໄດັ້ຖ ກ

ຍອມຮັບໃນທຸກລະດັບ. 

 

ບ ດລາຍງານເບ ີ້ອງຕ ີ້ນຂອງສ ນທິສ ນຍາ CEDAW ແມົ່ນຫຍັງ ແລະ ແມົ່ນໃຜສາມາດເຮັດໄດີ້? 

 

ລັດຖະບານປະເທດໃດໜ ່ງທີ່ໄດັ້ໃຫັ້ສັດຕະຍາບັນສົນທິສັນຍາ ຈະຕັ້ອງມີພັນທະສ່ົງບົດລາຍງານຂອງຕົນໃຫັ້

ກັບຄະນະກ າມະການ CEDAW ກ່ຽວກັບສະຖານະພາບຂອງແມ່ຍິງພາຍໃນປີທີ່ໄດັ້ໃຫັ້ສັດຕະຍາບັນ ແລະ 

ລາຍງານທຸກໆ 4 ປີ  ກ່ຽວກັບຄວາມຄ ບໜັ້າໃນການລົບລັ້າງອຸປະສັກຕ່າງໆທີ່ມີຕ ່ຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດ

ຍິງ-ຊາຍ.  ອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມແມ່ນມີພາລະບົດບາດສ າຄັນໃນການເຝົັ້າຕິດຕາມຂະບວນການດ່ັງ 

ກ່າວໂດຍການສັ້າງບົດລາຍງານເບ ັ້ອງຕົັ້ນ.  ຕາມປົກກະຕິແລັ້ວ ມັນແມ່ນການສັງລວມເອົາບັນດາຂ ັ້ສະເໜີ 

ຈາກບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມຈາກກ ລະນີສ ກສາພາຍໃນປະເທດ.  ໃນຄະນະທີ່ ຂະນະກ າມະ ການ 

CEDAW ບ ່ສາມາດທີ່ຈະບັງຄັບໃຫັ້ລັດຖະບານປະຕິບັດຕາມຂ ັ້ສະເໜີດ່ັງກ່າວ ບົດລາຍງານເບ ັ້ອງຕົັ້ນແມ່ນ

ມີອິດທິພົນ ແລະ ແມ່ນມີລັກສະນະໂນັ້ມນັ້າວຈິດໃຈສູງ. 

 

ການສີ້າງຄວາມສາມາດ ສ າລັບການສີ້າງບ ດລາຍງານເບ ີ້ອງຕ ີ້ນພາຍໃຕີ້ສ ນທິສັນຍາ CEDAW 

 

ຄ ດ່ັງກ ລະນີຂອງລັດຖະບານປະເທດອີຢິບຕ ່ສົນທິສັນຍາ CEDAW ໄດັ້ສະແດງໃຫັ້ເຫັນວ່າ: ອົງການຈັດຕັັ້ງ

ທາງສັງຄົມ ແມ່ນມີບົດບາດທີ່ສ າຄັນໃນການສັ້າງຂ ັ້ສະເໜີແນະຕ່າງໆ ມັນເປັນເລ ່ອງຍາກສ າລັບລັດຖະບານ

ທີ່ຈະເມີນເສີຍ, ນ າໄປສູ່ການປ່ຽນແປງຊີວິດຂອງແມ່ຍິງ.  ຜົນສ າເລັດຂອງລັດຖະບານສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຍັ້ອນ

ການສັ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫັ້ສະມາຊິກອົງການຈັດຕັັ້ງສັງຄົມຈ ານວນ 40 ຄົນ - ດັ້ວຍການສະໜອງການ

ຝ ກອົບຮົມກ່ຽວກັບສົນທິສັນຍາ CEDAW - ແລະ ການສັ້າງຄວາມສາມັກຄີລະຫວ່າງເຂົາເຈົັ້າເອງ.  ເຫດຜົນ

ອ ່ນໆ ແມ່ນການສະໜັບສະໜູນລັດຖະບານທີ່ໄດັ້ຮັບຈາກສະພາແມ່ຍິງແຫ່ງຊາດ ເຊ່ິງແມ່ນອົງກອນໜ ່ງທີ່ມີ

ອ ານາດໂດຍໄດັ້ຮັບການສັ້າງຂ ັ້ນໃນປີ 2000.  

 

ອຸປະສັກທີົ່ຍັງຄີ້າງຄາຢ ົ່ຕ ົ່ສ ນທິສັນຍາ CEDAW  

 

ເຖິງວ່າຈະມີຜົນສ າເລັດດ່ັງກ່າວມາແລັ້ວກ ່ຕາມ ມັນຍັງມີຫ າຍອຸປະສັກໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດທີ່ມີປະສິດທິ

ຜົນຕ ່ສົນທິສັນຍາ CEDAW. ມີບາງປະເທດ ລວມທັງ ສະຫະລັດອາເມລິກາຍັງບ ່ໄດັ້ໃຫັ້ສັດຕະຍາບັນຕ ່



ວາລະສານ  - 21 ມນິາ 2009 

 

ສົນທິສັນຍາ CEDAW ໃນຂະນະທີ່ປະເທດອ ່ນໆກ ່ຍັງບ ່ຮັບຮອງເອົາອະນຸສັນຍາເພ່ີມເຕີມ.  ເຖິງວ່າບາງປະ

ເທດທີ່ໄດັ້ລົງນາມແລັ້ວໃນສົນທິສັນຍາ CEDAW ບາງຄັັ້ງກ ່ຍັງໄດັ້ວາງຂ ັ້ຍົກເວັັ້ນຕ ່ມາດຕາຕ່າງໆ. ໂດຍ

ລວມແລັ້ວແມ່ນເພ່ ອລົບລັ້າງວັດທະນະທ າທັ້ອງຖ່ິນ ແລະ ຄວາມເຊ ່ອຖ ທາງສາສະໜາ. ຕົວຢ່າງ: ເຖິງແມ່ນ

ວ່າຈະມີຄວາມກັ້າວໜັ້າໃນການຕອບໂຕັ້ຕ ກັ່ບສົນທິສັນຍາ CEDAW ລັດຖະບານຂອງປະເທດອີຢິບ ຍັງໄດັ້

ເຮັດຂ ັ້ຍົກເວັັ້ນໃສ່ມາດຕາ 16 ກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝພີາບທີ່ພົວພັນກັບແຕ່ງດອງ ໂດຍອັ້າງອີງເຖິງເຫດຜົນທີ່

ວ່າ ຄວາມເຊ ່ອຖ ສາສະໜາຢ່າງໜັກແໜັ້ນທີ່ບັງຄັບໃຊັ້ກັບການພົວພັນຂອງຄູ່ສົມລົດໃນປະເທດອີຢິບ  ແລະ 

ອາດຈະບ ່ສາມາດເອົາມາຕັັ້ງເປັນຄ າຖາມໄດັ້ (ອົງການສິດທິມະນຸດ, HRW 2004). ຍັ້ອນວ່າກົດໝາຍຂອງ

ຊີຣາ ກ ານົດໄວັ້ວ່າ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູັ້ຊາຍຄົນໜ ່ງແມ່ນການຮັບຜິດຊອບທາງດັ້ານການເງິນພັນລະ

ຍາ ແລະ ສານທີ່ພິຈາລະນາຄະດີການຢ່າຮັ້າງແມ່ນກ ານົດວ່າ ເຮ ອນຂອງຄູ່ສົມລົດແມ່ນຊັບສົມບັດຂາດຕົວ

ຂອງຝ່າຍຊາຍ, ໂດຍບ ່ສົນໃຈພິຈາລະນາສ່ວນປະກອບທາງດັ້ານການເງິນ ຫ   ຖານະການເງິນຂອງແມ່ຍິງໃນ

ໄລຍະສົມລົດ. 

 

ທັັ້ງໆທີ່ມີອຸປະສັກຫລວງຫລາຍຄ ແນວນີັ້  ອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມມີບົດບາດໃນການຊຸກຍູັ້ລັດຖະບານ

ປະກາດໃຊັ້ສົນທິສັນຍາ CEDAW ຢ່າງເຕັມສ່ວນ. ການເຮັດວຽກປັດຈຸບັນ ຂອງລັດຖະບານອີຢິບຕ ່

ສົນທິສັນຍາ CEDAW ເຊ່ິງມີສ່ວນຮ່ວມໃນການປຸກລະດົມເພ ່ອສະໜັບສະໜູນການຍົກເລີກບັນດາຂ ັ້ຍົກ

ເວັັ້ນ ແລະ ຮັບຮອງເອົາອະນຸສັນຍາເພ່ີມ ແມ່ນຕົວຢ່າງໜ ່ງທີ່ດີ. 

 

ຂໍຂອບໃຈທ່ານ ອາຟັບ ມາເຣມ,  ຮາເນຍ ໂຊຄາມີ, ມາວຄີ ອາລ ຊາມານີ ແລະ ຟາຕີມາ ຄາຟານີ ສໍາລັບ 

ການປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນບົດຄວາມດ່ັງກ່າວ.  

 

ອາລິຊັນ ໂບຣດີ ແມ່ນນັກຄ້ົນຄວ້າຂອງວາລະສານ ບຣິສ, ສະຖາບັນ ພັດທະນາການສຶກສາ 

 

ການກະກຽມແບບບ ດລາຍງານເບ ີ້ອງຕ ີ້ນຂອງສ ນທິສັນຍາ CEDAW  - ບາງຄ າແນະນ າ 

 

 ຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ ໃນບົດລາຍງານຕັ້ອງມີການຈັດແຈງໃຫັ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕາຕ່າງໆຂອງສົນທິສັນ 

ຍາ CEDAW ເຊ່ິງບ ່ແມ່ນຈັດຕາມບັນຫາ. 

 ບົດລາຍງານຈະຕັ້ອງສ່ົງກ່ອນຢ່າງໜັ້ອຍສອງອາທິດກ່ອນບົດລາຍງານທາງການ ແລະ ບົດລາຍງານ

ເບ ັ້ອງຕົັ້ນຈະຖ ກພິຈາລະນາໂດຍຄະນະກ າມະການ CEDAW.  

 ບົດລາຍງານຕັ້ອງຈະແຈັ້ງ ສະເໜຕີາມຫລັກຖານ - ອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມສາມາດສັງລວມຂ ັ້ມູນ

ຂ່າວສານຈາກການສ ກສາໃນລະດັບທັ້ອງຖ່ິນ ແລະ ສູນກາງ. 
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 ບົດລາຍງານເບ ັ້ອງຕົັ້ນທີ່ດີ ແມ່ນຕັ້ອງກວມເອົາປະຫວັດຄວາມເປັນມາຂອງກ ລະນີທີ່ສະທັ້ອນໃຫັ້

ເຫັນເຖິງວິທີການທີ່ແຕກຕ່າງກັນຂອງສິດທິແມ່ຍິງໄດັ້ທີ່ຖ ກລະເມີດ.  

 ຂ ັ້ມູນຂ່າວສານສ າລັບກ ລະນີດ່ັງກ່າວສາມາດສັງລວມໄດັ້ໂດຍຜ່ານການສ າພາດ  ແລະ ແບບສອບ

ຖາມ. 

 

ຖ້າຕ້ອງການຂ້ໍມູນຂ່າວສານອ ່ນໆ ວ່າຄວນຈະກະກຽມບົດລາຍງານເບ ັ້ອງຕົັ້ນຂອງສົນທິສັນຍາ CEDAW ຄ 

ແນວໃດ ກະລຸນາເບ່ິງທີ່:  

www1.umn.edu/humanrts/iwraw/proceduralquide-08.html ຫ   ຕິດຕ ່ໄດັ້ທີ ່ຫັ້ອງການຄະນະກ າມາ

ທິການໃຫຍ່ວ່າດັ້ວຍສິດທິມະນຸດ ໃນເມ ອງເຈັນເນວາ 

 

ການນ າເອ າກ ດໝາຍວົ່າດີ້ວຍຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດເຂ ີ້າໃນພາກປະຕິບັດຕ ວ

ຈິງໃນປະເທດຟິລີປິນ 

 

ທ່ານ ມາລີໂຕນາ ວິກຕາ-ລາບາໂຈ, ຜູັ້ອ ານວຍການໃຫຍ່, ດັດສະນີການພັດທະນາດັ້ານສັງຄົມ 

 

ເມ ່ອລັດຖະບານໄດັ້ອອກກົດໝາຍທີ່ດີແລັ້ວ ພວກເຂົາຈະຮັບປະກັນໄດັ້ຄ ແນວໃດວ່າມັນຈະມີຜົນຕ ່ຄວາມ

ຕັ້ອງການນັັ້ນ? ປະສົບການຂອງປະເທດຟີລິປີນ - ກ ລະນີກົດໝາຍໃໝ່ວ່າດັ້ວຍຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ 

ແລະ ການກະທ າສ າເລົາເດັກຖ ກນ າໃຊັ້ເຂົັ້າໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ດັ້ວຍການນ າໃຊັ້ລະບົບການ

ປົກຄອງແບບກະຈາຍອ ານາດ-ສະໜອງໃຫັ້ໄດັ້ບາງຄ າຕອບ. 

 

ບັນຫາມຂີະໜາດແນວໃດ? 

ໃນປີ 2003 ໜ່ວຍງານ ຕ າຫລວດແມ່ຍິງແຫ່ງຊາດຂອງຟີລິປີນ  ສາມາດເກັບກ າໄດັ້ວ່າ ມີການລະເມີດ

ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດຈ ານວນ 8,011 ກ ລະນີ ເຊ່ິງ 10 ສ່ວນຮັ້ອຍຂອງຈ ານວນດ່ັງກ່າວ ແມ່ນກ ລະນີການ

ຂ່ົມຂ ນ. ໜ ່ງສ່ວນສາມຂອງຜູັ້ລອດຊີວິດຈາກການກະທ າສ າເລົາເດັກ ແມ່ນເດັກທີ່ມີອາຍຸຕ າ ່ກ່ວາ 18 ປີ. 

ການລະເມີດສ່ວນຫ າຍແມ່ນເກີດຂ ັ້ນຢູ່ພາຍໃນເຮ ອນ ເຊ່ິງແມ່ນຍາດຕິພ່ີນັ້ອງທີ່ເປັນເພດຊາຍ ຫ   ພ ່ລັ້ຽງ.  

ຕົວເລກດ່ັງກ່າວແມ່ນສູງໜັ້າເປັນຫວ່ງ ແຕ່ເຫດການຕົວຈິງຂອງການລະເມີດແມ່ນມີແນວໂນັ້ມສູງຂ ັ້ນ

ເລ ັ້ອຍໆ - ເນ ່ອງຈາກຂ ັ້ຫັ້າມທາງສັງຄົມນັບແຕ່ນັັ້ນມາໄດັ້ມີຫ າຍໆກ ລະນີໄດັ້ໄປແຈັ້ງຄວາມ ແລະ ໃຫັ້ມັນເໝ

າະສົມ ມາເຖິງປັດຈຸບັນກົດໝາຍທີ່ມີປະສິດຜົນຍັງຂາດນິຕິກ າທີຈ່ າເປັນ.  
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ມາດຕະການທາງກ ດໝາຍ - ການຕອບຮັບຂອງລັດຖະບານ 

 

ໃນປີ 2004 ກົດໝາຍວ່າດັ້ວຍການຕັ້ານຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດຕ ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນັ້ອຍ ຖ ກຮັບຮອງເອົາ

ໃນປະເທດຟີລິປີນ. ສ່ິງເຫລ່ົານີັ້ໄດັ້ໃຫັ້ອ ານາດແກ່ລັດຖະບານເພ ່ອເຂົັ້າແຊກແຊງໃນກ ລະນີຂອງຄວາມຮຸນ

ແຮງທີ່ເກີດຂ ັ້ນໃນຄອບຄົວ, ຫລ  ການເຮັດຜິດຕ ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນັ້ອຍ - ກ ລະນີທີ່ພິຈາລະນາກ່ອນໜັ້ານີັ້ບ ່

ວ່າຈະແມ່ນບັນຫານອກຈາກອ ານາດສານຂອງລັດຖະບານ. ໃນປະເທດຟີລິປີນໄດັ້ມີການຮັບຮູ ັ້ວ່າ ການ

ຮັບຮອງເອົາກົດໝາຍແມ່ນຍັງບ ທ່ັນພຽງພ . ຄວາມພະຍາຍາມຈ າເປັນຕັ້ອງມີເພ ່ອໃຫັ້ຮັບປະກັນວ່າ ສັງຄົມ

ຕັ້ອງຮູັ້ກ່ຽວກັບກົດໝາຍດ່ັງກ່າວ ແລະ ຮູັ້ວ່າຈະນ າໃຊັ້ມັນຄ ແນວໃດ ແລະ ຮູັ້ສ ກສະບາຍໃຈໃນການປະຕິບັດ. 

ມັນຈະຕັ້ອງມີຂະບວນການສະໜັບສະໜູນທີ່ຈະແຈັ້ງກ່ຽວກັບການລາຍງານການລະເມີດດ່ັງກ່າວ. 

 

ບ ດບາດການກະຈາຍອ ານາດຂອງລັດ  

 

ສ່ິງທີ່ເຮັດໃຫັ້ການນ າໃຊັ້ກົດໝາຍດ່ັງກ່າວນ າໄປສູ່ການປ່ຽນແປງທີ່ແທັ້ຈິງ ແມ່ນຄຸນລັກສະນະການ

ກະຈາຍອ ານາດຂອງລັດຖະບານຟີລິປີນ. ທີ່ແຕກຕ່າງຈາກໜ່ວຍງານຂອງລັດຖະບານໃນທັ້ອງຖ່ິນ ຈົນໄປ

ຮອດຂັັ້ນບັ້ານ ໄດັ້ຊ່ວຍໃນການສັ້າງຂະບວນການທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມເພ ່ອຍົກລະດັບຄວາມຮັບຮູັ້ບັນຫາຂອງ

ລັດຖະບານກ່ຽວກັບຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ  ແລະ ເພ ່ອຮັບມ ກັບກົດໝາຍທີ່ມີຢູ່ ຕົວຢ່າງ: ແມ່ນເຂດ

ເທດສະບານ ບີນັງໂກນັນ ຢູ່ເຂດດອນລູເຊິນ ທີ່ຖ ກຄັດເລ ອກໃຫັ້ດ າເນີນໂຄງການຊຸມຊົນຕົວຢ່າງ ຍັ້ອນ

ວ່າການລ່ວງລະເມີດທາງເພດຂອງແມ່ຍິງແມ່ນມີຈ ານວນຫ ວງຫ າຍ. ຈຸດປະສົງຂອງໂຄງການນີັ້ແມ່ນເພ ່ອ

ແກັ້ໄຂຄວາມຮຽກຮັ້ອງຕັ້ອງການຂອງຜູັ້ທີ່ຖ ກເຄາະຮັ້າຍຈາກການກະທ າສ າເລົາເດັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ

ແມ່ຍິງທີ່ມີອາຍຸ 7-18 ປີ ເພ ່ອປັ້ອງກັນບ ່ໃຫັ້ເກີດຄວາມຮຸນແຮງຕ ່ໄປອີກ ແລະ ຊຸກຍູັ້ໃຫັ້ເຂົາເຈົັ້າມີການລາຍ

ງານການລະເມີດດ່ັງກ່າວ. ຄະນະກ າມະການຊີັ້ນ າຂອງເຈົັ້າໜັ້າທີໃ່ນເທດສະບານໄດັ້ມອບໝາຍໃຫັ້ໜ່ວຍ

ງານກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ສະໜັບສະໜູນສິດທິເດັກລະດັບທັ້ອງຖ່ິນກ່ຽວກັບ

ການປູກຈິດສ ານ ກບັນຫາເຫລ່ົານີັ້ຢູ່ໃນຊຸມຊົນ ແລະ ຂັັ້ນຄອບຄົວ.  ໃນການສ າມະນາໜ ່ງໄດັ້ຈັດຢູ່ໃນ

ເທດສະບານໃນການປ ກສາຫາລ ກົດໝາຍໃໝ່ ແລະ ການສົນທະນາສິດທິຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນັ້ອຍໃນວົງ

ກວັ້າງ ພາກສ່ວນທີ່ສ າຄັນໃນເຂດເທດສະບານເມ ອງ ລວມທັງການເລ ອກຕັັ້ງໃນຂັັ້ນບັ້ານ ການເບ່ິງແຍງ 

ແລະ ພະນັກງານສາທາລະນະສຸກ ພະນັກງານຕ າຫລວດ ຄູອາຈານ ແລະ ສະມາຊິກຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງ

ທາງສັງຄົມ - ເຂົັ້າຮ່ວມການສ າມະນາ. ຜູັ້ເຂົັ້າຮ່ວມໄດັ້ຮຽນຮູັ້ວິທທີີ່ຈະໄຈັ້ແຍກ ແລະ ລາຍງານຕາມການ

ກະທ າສ າເລົາ. ເຂົາເຈົັ້າຄິດວ່າຈະຜ່ານສ່ິງທີ່ເຂົາເຈົັ້າໄດັ້ຮຽນຮູັ້ໂດຍການໂອັ້ລົມກັບແມ່ຍິງ ແລະ ຜູັ້ຊາຍທີ່ຢູ່

ໃນຊຸມຊົນ ແລະ ພັດທະນາອຸປະກອນການສ ກເພ ່ອການປັ້ອງກັນ, ການລາຍງານ ແລະ ພ ດຕິກ າຕ ່ກັບຄວາມ

ຮຸນແຮງທາງເພດ. ຄ່ຽງຄູ່ກັບກິດຈະກ າດັງກ່າວນີັ້ ລັດຖະບານແຫ່ງຊາດໄດັ້ສັ້າງຕັັ້ງລະບົບທີ່ເປັນບ່ອນອີງຢ່າງ
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ຈະແຈັ້ງ ແລະ ກົນໄກການຕອບໂຕັ້ລະຫວ່າງໜ່ວຍງານສ າຫລັບການລາຍງານກ ລະນີການກະທ າສ າເລົາ

ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນັ້ອຍ.  

 

 

 

ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ: ປັ້າຍໂຄສະນາໃນເມ ອງ ນາມີເບ່ຍ ເຕ ອນໃຫັ້ຜູັ້ຄົນໃຫັ້ຮູັ້ວ່າ ການໃຊັ້ຄວາມຮຸນແຮງທາງ

ເພດ ແມ່ນຜິດກົດໝາຍ. (ໂດຍ ທ່ານ ໂຄເລັນ ໂລ ມ ນາ) 

 

ໃນປະເທດຟລິີປິນ ມັນໄດີ້ເປັນທີົ່ຮ ີ້ຈັກກັນດີແລີ້ວວົ່າ ການຮັບຮອງເອ າບັນດາກ ດໝາຍຕົ່າງໆນັີ້ນ ແມົ່ນຍັງບ ົ່ທັນພຽງພ . 

ມັນຍັງຕີ້ອງມຄີວາມພະຍາຍາມຕ ົ່ມອີກເພ ົ່ອຮັບປະກັນວົ່າສັງຄ ມໄດີ້ຮັບຮ ີ້ກ ດໝາຍເຫຼ ົ່ານີີ້ ຮ ີ້ວົ່າຈະນ າໃຊີ້ມັນຄ ແນວ

ໃດ ແລະ ຮ ີ້ສ ກສະບາຍໃຈໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບດັ. ພີ້ອມດຽວກັນນີີ້ ມັນກ ົ່ຈະຕີ້ອງມີ ຂະບວນການສະໜັບສະໜ ນ

ທີົ່ຈະແຈີ້ງສ າຫຼບັການລາຍງານການກະທ າສ າເລ າຢ ົ່ໃນສະຖານທີົ່ຕົ່າງໆ. 

 

ຜ ນໄດີ້ຮັບ 

 

ໃນສາມປີ ນັບແຕ່ການເປີດຕົວຂອງໂຄງການດ່ັງກ່າວ ກ ລະນີທີ່ໄດັ້ຮັບການລາຍງານການເພ່ີມຂ ັ້ນກ່ຽວກັບ

ການກະທ າສ າເລົາເດັກແມ່ນເພ່ີມຂ ັ້ນຫລາຍ. ບັ້ານ, ອ ານາດການປົກຄອງທັ້ອງຖ່ິນ ແລະ ລັດຖະບານໄດັ້

ອອກຄ າສ່ັງປັ້ອງກັນການເຮັດຜິດ ແລະ ຫລາຍກ ລະນີທີ່ຜິດກົດໝາຍທີ່ໄດັ້ຍ ່ນສ ານວນ. ນອກຈາກນີັ້, ຮູບ

ແບບຕ່າງໆຂອງການໃຫັ້ຄວາມຊ່ວຍເຫລ ອຕ ່ຜູັ້ລອດຊີວິດຈາກການກະທ າສ າເລົາ ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາ

ເຈົັ້າໄດັ້ຮັບການຂະຫຍາຍເວລາຈາກລັດຖະບານ. ນີັ້ແມ່ນລວມທັງການຊ່ວຍເຫລ ອທາງດັ້ານການສ ກສາ 

ສ າລັບເດັກນັ້ອຍຜູັ້ຖ ກເຄາະຮັ້າຍ ການຊ່ວຍເຫລ ອໃນເວລາສານພິຈາລະນາຄະດີ ຮ່ວມມ ກັບຫັ້ອງການໄອ
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ຍະການເພ ່ອການຊ່ວຍເຫ  ອທາງກົດໝາຍໃນການເລ່ັງການດ າເນີນຄະດີ ແລະ ບາງກ ລະນີ ແມ່ນໄດັ້ຊອກຫາ

ສູນພັກເຊົາສ າລັບຄອບຄົວຜູັ້ລອດຊີວິດ.  

 

ແມົ່ນຫຍັງເປັນສິົ່ງທີົ່ປະກອບສົ່ວນເຂ ີ້າໃນການປົ່ຽນແປງເຫຼ ົ່ານີີ້? 

 

ກຸນແຈດອກສ າຄັນທີ່ນ າໄປສູ່ຜົນສ າເລັດຂອງລິເລ່ີມໂຄງການນີັ້ ແມ່ນການຮັບຮູັ້ຕ ່ຄວາມຫຍຸັ້ງຍາກໃນການ

ແປກົດໝາຍແຫ່ງຊາດນ າໃຊັ້ເຂົັ້າໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ, ແລະ ການປົກຄອງແບບກະຈາຍອ ານາດໃນນາມ

ທີ່ເປັນໜ່ວຍງານໜ ່ງຂອງການປ່ຽນແປງ.  ບ ່ພຽງແຕ່ແມ່ນລັດຖະບານຂັັ້ນທັ້ອງຖ່ິນທີ່ເຫັນປະໂຫຍດຂອງການ

ຮັບຜິດຊອບຕ ່ບົດບາດຂອງເຂົາເຈົັ້າໃນການປັ້ອງກັນ ແລະ ຮັບຜິດຊອບກ ລະນີຕ ່ກັບຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ 

ແຕ່ຍັງຄວາມຮັບຮູັ້ຂອງຄວາມຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນ ສ າຫລັບການສັ້າງກົດໝາຍວ່າດັ້ວຍຄວາມຮຸນແຮງທາງ

ເພດໄດັ້ຮັບການສ່ົງເສີມຢູ່ລະດັບຊຸມຊົນ ແລະ ຄອບຄົວ.    

 

ກວດແກັ້ໂດຍ ທ່ານ ອາລີຊັນ ໂບຣດີ, ບິຣດຊ, ສະຖາບັນການສ ກສາການພັດທະນາ 

 

ເອກະສານອີ້າງອີງ ແລະເອກະສານແນະນ າ 
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