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ເນ ື້ອໃນນ ຳສະເໜີ

1. ຄວາມຄ ບໜ້າຂອງຂະແໜງການຍ່ອຍພັດທະນາຊົນນະບົດ (SSWG-
RD)

2. ແຜນຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດ ເພ ື່ອການເຕີບໂຕ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ 
(NGPES) ໂດຍຫຍໍັ້

3. ນິຕິກໍາ ແລະ ນ​ະ​ໂຍ​ບາຍການ​ພັດ​ທະ​ນາ ​ຊົນ​ນະ​ບົດ
4. ຂໍັ້ຕົກລົງ ເລກທີ 65/ນຍ ວ່າດ້ວຍການຮັບຮອງເອົາຈຸດສຸມພັດທະນາທີື່

ເປັນບູລິມະສິດ ໄລຍະ 2016-2020
5. ຄວາມຄ ບໜ້າຂອງ ດໍາລັດ 348/ລບ
6. ຄວາມຄ ບໜ້າຂອງ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈັດສັນພູມລໍາເນົາ ແລະ ອາຊີບ



1. ຄວຳມຄ ບໜ້ຳຂອງຂະແໜງກຳນຍ່ອຍ
ພັດທະນຳຊົນນະບົດ (sswg-rd)
• ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມດ້ານວິຊາການ ກັບ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນວັນທີ 18 ມິຖຸນາ 
ແລະ 30 ສິງຫາ 2018 ຮ່ວມກັບ ຂະແໜງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັື່ນ:
• ຂະແໜງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ
• ຂະແໜງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ
• ຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ
• ຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ
• ພາກສ່ວນທະນາຄານ
• ອົງການສຶກສາຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ສະຖາບັນ



1. ຄວຳມຄ ບໜ້ຳຂອງຂະແໜງກຳນຍ່ອຍ
ພັດທະນຳຊົນນະບົດ (sswg-rd) (ຕ ໍ່)
ຫົວຂ ື້ ພຳກສ່ວນ ເນ ື້ອໃນຕົື້ນຕ 
ພາລະບົດບາດຂອງຂະແໜງການຍອ່ຍ
ພັດທະນາຊົນນະບົດ

ກອງເລຂາ ຈຸດປະສົງ, ຂອບເຂດ, ແຜນການ

ມາດຕະຖານພົັ້ນທຸກ ແລະ ມາດຕະຖານ
ພັດທະນາ

ກົມ ພຊສ ດໍາລັດ 348/ລບ

ການຈັດສັນທີື່ດນິ GIZ ເຄ ື່ອງມ ໃນການວາງແຜນ ແລະ ຈັດສັນທີື່ດິນ ໃນຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນ
ກອງທຶນຫຼຸດຜອ່ນຄວາມທກຸຍາກ ທລຍ ຄວາມເປັນມາ, ຈຸດປະສົງ, ຜົນສໍາເລັດ, ທິດທາງໃນຕໍື່ໜ້າ ແລະ ບູ

ລິມະສິດ
ການເຂົັ້າເຖິງການບໍລກິານທາງດ້ານການເງິນ
ໃນເຂດຊົນນະບດົ ຢູ່ ສປປ ລາວ

UNCDF ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງການເງິນຢູ່ຊົນນະບົດ ແລະ ຕົວເມ ອງ



1. ຄວຳມຄ ບໜ້ຳຂອງຂະແໜງກຳນຍ່ອຍ
ພັດທະນຳຊົນນະບົດ (sswg-rd) (ຕ ໍ່)
• ທິດທາງໃນຕໍື່ໜ້າ:

• ສ້າງຕັັ້ງຂະແໜງສະເພາະດ້ານການເງິນຊົນນະບົດ ຢູ່ພາຍໃຕ້ຂະແໜງການຍ່ອຍພັດທະນາ
ຊົນນະບົດ ຕາມທີື່ໄດ້ຕົົກລົງກັນຢູ່ກອງປະຊຸມໃນເດ ອນສິງຫາ 2018

• ຮ່າງແຜນແມ່ບົດຂອງຂະແໜງການຍ່ອຍພັດທະນາຊົນນະບົດ ເພ ື່ອສ້າງເປັນທິດທາງແຜນການໃນ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜົນຂອງການປະເມີນ

• ກໍານົດແຜນຂອງໂຄງການພັດທະນາຊນົນະບົດ ເພ ື່ອຊອກຫາຊ່ອງຫວ່າງ ແລະ ສ້າງຄວາມ
ເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ການຮ່ວມມ ຂອງພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ



2.ແຜນຍຸດທະສຳດແຫ່ງຊຳດ ເພ ໍ່ອກຳນເຕີບໂຕ 
ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກ (NGPES) ໂດຍຫຍ ື້

“ການພັດທະນາຈຸດສຸມ ແມ່ນແຜນຍຸດທະສາດການພັດທະນາຊົນນະບົດຂອງ
ລັດຖະບານ ຊຶື່ງເປັນຈຸດສມຸທີື່ເປັນບູລິມະສິດ ດ້ານການບໍລິການ, ການນໍາໃຊ້ທີື່ດິນໃຫ້
ມີຄວາມຍ ນຍົງ ແລະ ເຮັດໃຫ້ລາຍຮັບຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜູ້ທຸກຍາກ 
ເພີື່ມຂຶັ້ນ. ການລົງທຶນໃສ່ການພັດທະນາຊົນນະບົດ ຕ້ອງເປັນສິື່ງຕົັ້ນຕໍ ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນຢູ່ບັນດາເມ ອງທີື່ທຸກຍາດທີື່ສຸດ.”

(ແຜນຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດ ເພ ື່ອການເຕີບໂຕ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ NGPES)



• ອີງ ຕາມ ດໍາລັດ ສະບັບ ເລກ ທີ 99/ນຍ, ລົງ ວັນ ທີ 09 ມີນາ 2017 ວ່າ ດ້ວຍ ການຈັດ 
ຕັັ້ງ  ແລະ ການ ເຄ ື່ອນ ໄຫວ ຂອງ ກະຊວງ ກະສິກໍາ  ແລະ ປ່າ ໄມ;້

• ອີງ ຕາມ ຂໍັ້ຕົກລົງ ສະບັບ ເລກ ທີ 3827/ກປ, ລົງ ວັນ ທີ 18 ສິງຫາ 2017 ວ່າ ດ້ວຍ ການ
ຈັດ ຕັັ້ງ  ແລະ ການ ເຄ ື່ອນ ໄຫວ ຂອງ ກົມພັດທະນາຊົນນະບດົ ແລະ ສະຫະກອນ;

• ມະ ​ຕິເລກທີ ​03/ກມ ສ ພ ວ່າ ​ດ້ວຍ ​ການສ້າງແຂວງໃຫ້ເປັນຫົວໜ່ວຍຍຸດທະສາດ, ສ້າງ
ເມ ອງໃຫ້ເປັນຫົວໜ່ວຍເຂັັ້ມແຂງຮອບດ້ານ, ສ້າງບ້ານໃຫ້ເປັນບ້ານພັດທະນາ;

• ດໍາ ​ລັດ ​ 186/ນຍ  ແລະ ຄໍາ ສັື່ງ 03/ນຍ ວ່າ ​ດ້ວຍການຈັດ ສນັ ທີື່ດິນ  ແລະ ມອບ ດິ ນ-
ມອບປ່າ;

3. ນິຕກິ ຳ ແລະ ນະໂຍບຳຍກຳນພັດທະນຳຊົນນະ
ບົດ



• ຄໍາສັື່ງ ເລກທີ 04/ນຍ, 07/ນຍ ແລະ 36/ນຍ ວ່າ ​ດ້ວຍ​ການ​ຈັດ​ສັນ​ພູມ​ລໍາ​ເນົາ ແລະ 
ອາຊີບ​ໝັັ້ນ​ຄົງ ​ໃຫ້ ປະ ​ຊາ​ຊົນ ຕິດ ພັນ ກັບ ການ  ແກ້ ໄຂ ບັນຫາ ການ ເຄ ື່ອນ ຍ້າຍ ແບບ ຊະຊາຍ 
ຂອງ ພົນລະ ເມ ອງ;

• ດໍາລັດ 84 ວ່າ​ດ້ວຍການທົດແທນຄ່າເສຍຫາຍ ແລະ ການ ​ຈັດ​ສັນ​ຍົກ ​ຍ້າຍ​ປະ ຊ າ ຊົນ​ 
ຈາກ​ໂຄງ​ການ​ພັດ​ທະ ​ນາ;

• ວິໄສທັດ (2016-2030), ຍຸດທະສາດ (2016-2025) ແລະ
ແຜນການ 5 ປີ (2016-2020);

• ຂໍັ້ຕົກລົງ 65/ນຍ ວ່າດ້ວຍການຮັບຮອງເອົາຈຸດສຸມພັດທະນາທີື່ເປັນບູລິມະສິດ ໄລຍະ 
2016-2020;

• ດໍາລັດ 348/ລບ ວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານພົັ້ນທຸກ ແລະ ມາດຕະຖານການພັດທະນາ. 

3. ນິຕກິ ຳ ແລະ ນະໂຍບຳຍກຳນພັດທະນຳຊົນ
ນະບົດ (ຕ ໍ່)



4. ຂ ື້ຕົກລົງ ເລກທີ 65/ນຍ ວ່ຳດ້ວຍກຳນຮັບຮອງ
ເອົຳຈຸດສຸມພັດທະນຳທີໍ່ເປັນບູລິມະສິດ ໄລຍະ 

2016-2020
• ຈຸດສຸມພັດທະນາຊົນນະບດົ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ

• ທັງໝົດ 91 ຈຸດສຸມ
• ຈຸດສຸມຈັດສັນພູມລໍາເນົາ ແລະ ບ່ອນທໍາມາຫາກິນຖາວອນໃຫ້ແກ່ປະຊົນ

• 145 ຈຸດ
• ຈຸດສຸມ ເປົັ້າໝາຍສ້າງບ້ານໃຫ່ຍເປັນຕົວເມ ອງນອ້ຍໃນຊົນນະບົດ

• ມີ 213 ບ້ານນອນໃນ 107 ເມ ອງ 16 ແຂວງ
• ບັນດາຈຸດສຸມພັດທະນາ ເປັນເປົັ້າໝາຍຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມ ກໍຄ ແຜນພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກທົື່ວປະເທດ 5 ປີ 
(2016-2020)

• ທຸກຂະແໜງການ, ອົງການ ຜັນຂະຫຍາຍເປັນແຜນການ, ໂຄງການ, ຈັດສັນ
ງົບປະມານ ແລະ ຍາດແຍງສຸມທຶນຮອນ ເພ ື່ອພັດທະນາ



5. ຄວຳມຄ ບໜ້ຳຂອງ ດ ຳລັດ 348/ລບ

• ໄດ້ ກໍານົດ ອອກ ບົນ ພ ັ້ນຖານ
• ຜົນ ຂອງ ການ ປະ ເມີນ ການຈັດ ຕັັ້ງປະຕິບັດ ມາດຕະຖານ ຄວາມທຸກ ຍາກ  ແລະ 
ມາດຕະຖານການພັດທະນາ ຂອງດໍາລັດ 309/ນຍ, ລົງ ວັນ ທີ 11 ພະຈິກ 2013

• ຕາມ  ຂໍັ້ ຕົກລົງ ຂອງ ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ  ເລກທີ 59/ນຍ, ລົງ ​ວັນ ​ທີ 5 ສິງ ​ຫາ 2015;
• ຈຸດປະສົງ:

• ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ ບັນດາກະຊວງ-ອງົການທຽບເທົື່າຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ອົງການປົກຄອງ
ທ້ອງຖິື່ນ
• ຜັນຂະຫຍາຍເປັນຍຸດທະສາດ (2025), 
• ແຜນການ 5 ປີ (2016-2020) ຂອງແຕ່ລະຂັັ້ນ ເມ ອງ, ບ້ານ, ຄອບຄົວເຜົື່າຕ່າງໆ;
• ໃຫ້ແທດເໝາະກັບຈຸດພິເສດ ແລະ ລະດັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງແຕ່ລະ
ທ້ອງຖິື່ນ



5.1 ມຳດຕະຖຳນພົື້ນທຸກ  ແລະ ມຳດຕະຖຳນພັດທະນຳ
ແນໃສ່

• ແກ້ ໄຂ ຄວາມທຸກ ຍາກຂອງ ປະຊາຊົນ ໃຫ ້ໄດ້ ຢ່າງ ທົື່ວ ເຖິງ 
•  ໂດຍຖ  ເອົາ ຄອບຄົວ ເປັນ ເປົັ້າ ໝາຍ,  ພັດ ທະ ນາ ຊົນນະບົດຮອບດ້ານ ຕາມທິດ ສ້າງ ຊົນນະບົດ ໃໝ່  
• ໂດຍ ຖ  ເອົາ ການ ສ້າງ ບ້ານພັດທະນາ ຕາມ 4  ເນ ັ້ອ  ໃນ 4 ຄາດໝາຍ ເປັນຈຸດສຸມ ໄປຕາມ ທິດ 3 ສ້າງ ດ້ວຍ ການ ສົື່ງ ເສີມການ 
ຜະລິດ ເປັນ ສິນຄ້າ  ແລະ ການ ບໍລິການ ສ້າງ ລາຍ ໄດ້ເຂົັ້າ ຄອບ ຄົວ ເປັນ ໃຈກາງ,  

• ສ້າງ ບ້ານ ພັດທະນາໃຫ້ ກາຍ ເປັນ ຕົວ ເມ ອງ ນ້ອຍ 
•  ເປັນ ໃຈກາງ ທາງ ດ້ານເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ຢູ່ ຊົນນະບົດ, 
• ມີ ຜົນ ກະທົບ ໂດຍ ກງົ  ໃນ ການ ສ້າງ ສິື່ງ ອໍານວຍ ຄວາມ ສະດວກ ໃຫ້ ແກ່ ການ ສ້າງ ບ້ານ ພັດທະນາ  ແລະ  ແກ້ ໄຂ ຄວາມທຸກຍາກ ຢູ່
ບ້ານອ້ອມຂ້າງ, 

• ບ້ານທີື່ຢູ່ ເຂດຫ່າງ ໄກສອກຫ ີກ,  ເຂດທີື່ ຍັງຫຍຸ້ງ ຍາກ, 
• ເຂດ ຈຸດ ສຸມ ໃຈກາງ  ແລະ ບ້ານ ຊາຍ ແດນ ຢ່າງ ແ ຂງ ແຮງ;

• ທິດ ນໍາ ໃນ ການ ພັດທະນາແມ່ນ:  
• ຕ້ອງ ດໍາ ເນີນ ໄປທົື່ວ ປະ ເທດ  ໂດຍ ເລີື່ ມຈາກ ຄອບຄົວ; ແຕ່ວ່າ, ແຕ່ນີັ້ ຮອດປີ 2020 ຕ້ອງສຸມໃສ່ ສ້າງ 213 ບ້ານພັດທະນາ ຢູ່ ໃນ ແຕ່ລະ 
ທ້ອງ ຖິື່ນ ໃຫ້ກາຍເປັນຕົວ ເມ ອງນ້ອຍໃນຊົນນະບດົ ທີື່ບໍື່ແມ່ນອົງການປົກຄອງຂັັ້ນໜຶື່ງລະຫວ່າງເມ ອງກັບບາ້ນ



5.2 ກຳນນ ຳເອົຳເນ ື້ອໃນຂອງດ ຳລັດ ແລະ ບົດ
ແນະນ ຳເຂົື້ຳແບບຟອມ

• ເນ ັ້ອໃນມາດຕະຖານທີື່ເອົາມາໃສ່ໃນແບບຟອມແມ່ນ
• ເອົາມາຈາກບົດແນະນໍາ 0830/ກປ, ໃນບົດແນະນໍາສໍາລັບມາດຕະຖານພົັ້ນທຸກແມນ່ເອົາຕາມ
ມາດຕະຖານໃນດໍາລັດ 348/ລບ ບໍື່ໄດ້ຂະຫຍາຍຄວາມອີກ;

• ແຕ່ບົດແນະນໍາ 0830/ກປ ມາດຕະຖານພັດທະນາ ໄດ້ຂະຫຍາຍມາດຕະຖານເພີັ້ມຕ ື່ມ ຕົວຢ່າງ: 
ຄອບຄົວພັດທະນາໃນດໍາລັດມີ 5 ມາດຖານ ໃນບົດແນະນໍາ 0830/ກປ ໄດ້ຂະຫຍາຍເປັນ 8 
ມາດຕະຖານ (ສ່ວນມາດຕະຖານອ ື່ນໆ ກໍເຊັນດຽວກັນ)

• ຈັດເປັນກຸ່ມມາດຕະຖານ, ຕົວຊີັ້ບອກ ເພ ື່ອຕີລາຄາສະພາບປັດຈຸບນັ ບັນລຸ ແລະ ບັນບໍື່
ບັນລຸ ເຫດຜົນ ທີື່ບໍື່ບັນລຸ, ຈະມີວິທີການແກ້ໄຂໃນຕໍື່ໜ້າແນວໃດ ແລະ ເປັນແຜນການ 
ຄາດໝາຍ ສູ້ຊົນ ໃນການພັດທະນາ ຕໍື່ໜ້າ

• ເປັນເຄ ື່ອງມ  ເຜີຍແຜ່ ເຊ ື່ອມຊຶມ ແລະ ເປັນບັນທັດຖານ ວັດແທກຕີລາຄາ ເລີື່ມແຕ່
ຄອບຄົວ, ບ້ານ, ເມ ອງ ເພ ື່ອເຂົັ້າໃຈ ແລະ ນໍາໄປເປັນຄາດໝາຍປະຕິບັດ ໃນການຍົກ
ລະດັບການພັດທະນາ

• ເປັນຂໍັ້ມູນ ແລະ ຖານຂໍັ້ມູນ ໃນການປະເມີນປີ 2020 ຮອດປີ 2025
• ສ້າງທິດນໍາແຕ່ເທີງລົງລຸ່ມ ແລະ ປະຕິບັດແຕ່ລຸ່ມຂ ັ້ນເທີງ 



6. ຄວຳມຄ ບໜ້ຳຂອງ ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຈັດ
ສັນພູມລ ຳເນົຳ ແລະ ອຳຊີບ

ເປົື້ຳໝຳຍ, ເຫດຜົນ ແລະ ຄວຳມຈ ຳເປັນໃນກຳນສ້ຳງກົດໝຳຍ
• ເພ ື່ອ​ເຮັດ​ໃຫ້ ​​ການ​ຈັດ​ຕັັ້ງ ​ປະ ​ຕິ​ບັດຫັນເຂົັ້າ​ສູ່​ກົດ​ໝາຍ ທັງເປັນບ່ອນ
ອີງໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ
• ເພ ື່ອ​ຮັບ​ປະ ​ກັນ​ໃຫ້ເປົັ້າ​ໝາຍ​ແກ້ ໄຂ​ຄວາມ​ທຸກ​ຍາກ ຕາມມະ ​ຕິກອງ ​
ປະ ​ຊຸມ​ໃຫຍ່ ຂອງ​ພັ ກ, ແຜນ​ພັດ​ທະ ​ນາ​ເສດ​ຖະ ​ກິດ- ​ສັງ ​ຄົມ​ແຫ່ງ ​
ຊາດ ແລະ ເປົັ້າໝາຍ​ການ​ພັດ​ທະ ​ນາ​ແບບ​ຍ ນ​ຍົງຂອງສະ ​ຫະ ​ປະ ​ຊາດ​
ບັນລຸຕາມທີື່ຄາດໄວ້



6.1 ໂຄງປະກອບ ແລະ ເນ ື້ອໃນ ​ຂອງ​ກົດ​ໝຳຍ
ປະກອບມີ 12 ພາກ, 5 ໝວດ ແລະ 81 ມາດຕາ
➢ ພຳກທີ I: ກໍານົດຈຸດປະສົງ, ນິຍາມ, ​ການອະທິບາຍຄໍາສັບ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດ, ຫ ັກການ, 
ຂອບເຂດການນໍາໃຊ້ກົດໝາຍ ແລະ ການຮ່ວມມ ສາກົນ;

➢ພຳກທີ II: ​ກໍາ ​ນົດແຜນຍຸດ​ທະ ​ສາດ, ການ ​ສ້າງ ​ແຜນ​ ແລະ ເນ ັ້ອ​ໃນ​ແຜນ​ຍຸດ​ທະ ​ສາດ​ການ ​ຈັດ​
ສັນ ​ພູມ​ລໍາ ​ເນົາ ແລະ ອາ ​ຊີບ

➢ພຳກທີ III:
• ກໍານົດປະເພດ, ເຂດການຈັດສັນພູມລໍາເນົາ, ເຂດທຸລະກັນດານ ແລະ ຂາດເງ ື່ອນໄຂການ
ພັດທະນາ, ເຂດທີື່ມີຄວາມສ່ຽງໃນການດໍາລົງຊີວິດ, ເຂດທີື່ຖ ກໂຄງການພັດທະນາ, ເຂດທີື່ມີ
ລັກສະນະສະເພາະ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຜູ້ທີື່ໄດ້ຮັບການຈັດສັນພູມລໍາເນົາ;

• ກໍານົດເຂດ  ແລະ ມາດຕະຖານເຂດພ ັ້ນທີື່ຮອງຮັບການຈັດສັນພູມລໍາເນົາ;
• ກໍານົດ ຂັັ້ນຕອນ, ການສຶກສາຄົັ້ນຄວ້າໂຄງການ, ການທົດແທນຄ່າເສຍຫາຍ, ການກໍື່ສ້າງພ ັ້ນຖານ
ໂຄງລ່າງຮອງຮັບ, ການດໍາເນີນການຫຍັບຍ້າຍ ຫ   ຍົກຍ້າຍຈັດສັນ, ການພັດທະນາເຂດ  ແລະ 
ການຟ ັ້ນຟູຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໃນໄລຍະຂ້າມຜ່ານ



➢ພຳກທີ IV: 
• ກໍານົດ ປະ ເພດ,  ເຂດ  ແລະ  ເງ ື່ອນ ໄຂ ຜູ້ ໄດ້ ຮັບ ການຈັດ ສັນ ອາຊີບ, ບູລິມະສິດ, 
ຂັັ້ນຕອນ, ການເກັບກໍາຂໍັ້ມູນ, ການປະເມີນທາງເລ ອກອາຊີບ, ການຝຶກອົບຮົມ 
ແລະ ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ, ການຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມດ້ານວິຊາການ, ການເຂົັ້າເຖິງ
ແຫ ື່ງທຶນ ແລະ ການຕະຫ າດ, ການສ້າງນັກພັດທະນາກອນກັບທີື່ ແລະ ສ້າງ
ຄອບຄົວຕົວແບບ  ແລະ ການຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການຈັດ
ສັນອາຊີບ
➢ພຳກທີ V: 
• ກໍານົດໂຄງການຈັດສັນ ພູມລໍາເນົາ ແລະ ອາຊີບ, ຂອງຂັັ້ນສູນກາງ, ແຂວງ 
ແລະ ເມ ອງ.



➢ພຳກທີ VI: 
• ກໍານົດ ສິດຂອງຜູ້ພັດທະນາໂຄງການ, ພັນທະຂອງຜູ້ພັດທະນາໂຄງການ, ສິດ-ພັນທະຂອງ
ຜູ້ໄດ້ຮັບການຈັດສັນພູມລໍາເນົາ, ສິດ-ພັນທະຂອງຜູ້ໄດ້ຮັບການຈັດສັນອາຊບີ.
➢ ພຳກທີ VII: 
• ກໍານົດ ຂໍັ້ຫ້າມທົື່ວໄປ, ຂໍັ້ຫ້າມສໍາລັບພະນັກງານ, ຂໍັ້ຫ້າມສໍາລັບຜູ້ພັດທະນາໂຄງການ  ແລະ 
ຂໍັ້ຫ້າມສໍາລັບຜູ້ໄດ້ຮັບການຈັດສັນ.
➢ພຳກທີ VIII: 
• ກໍານົດ ຮູບການແກ້ໄຂຂໍັ້ຂັດແຍງ່, ການປະນີປະນອມ ຫ   ການໄກ່ເກ່ຍ, ການແກ້ໄຂທາງ
ດ້ານບໍລິຫານ, ການແກ້ໄຂໂດຍອົງການແກ້ໄຂຂໍັ້ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກິດ  ແລະ ການ
ຕັດສິນຂອງສານປະຊາຊົນ.



➢ພຳກທີ IX: 
• ກໍານົດ ຄະນະກໍາມະການຈັດສັນພູມລໍາເນົາ ແລະ ອາຊີບ, ໂຄງປະກອບ
ຂອງຄະນະຂັັ້ນ ສູນ ກາງ,  ແຂວງ, ເມ ອງ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຂອງຄະນະ
ກໍາມະການ, ກໍານົດກອງເລຂ; ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງກອງເລຂາຄະນະ
ກໍາມະການຈັດສັນ ພູມລໍາເນົາ ແລະອາຊີບ.
➢ພຳກທີ X:
• ກໍານົດອົງການຄຸມ້ຄອງ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ 
ປ່າໄມ້, ຂອງພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ, 
ຂອງຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ເມ ອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ, 
ຂອງຈຸງານກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ຂອງໜ່ວຍງານເສດຖະກິດ-ການເງິນ
ບ້ານ ແລະ ຂອງຂະແໜງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ.

• ກໍານົດອົງການກວດກາ, ເນ ັ້ອໃນ  ແລະ ຮູບການກວດກາ.



➢ ພຳກ ທີ XI: 
• ກໍານົດນະໂຍບາຍຕໍື່ຜູ້ມີຜົນງານ, ມາດຕະການຕໍື່ຜູ້ລະເມີດ, ມາດ
ຕະການສຶກສາອົບຮົມ, ມາດຕະ ການທາງວິໄນ  ແລະ ມາດຕະການ
ປັບໄໝ, ມາດຕະການທາງແພ່ງ  ແລະ ມາດຕະການທາງອາຍາ.

➢ ພຳກ ທີ XII:
• ກໍານົດງົບປະມານ, ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ  ແລະ ຜົນສັກສິດ.



ຂ ຂອບໃຈ


