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ພຳກທີ  1: ພຳກສະເໜີ  

1.1 ປະຫວັດຄວຳມເປັນມຳ 
ໃນ ສ ປ ປ ລຳວ ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ຂ ້ ຜູກພັນໃນສັນຍຳ ກ ຳລັງຂະຫຍຳຍຕົວ ຊຶ່ ງເປັນສ່ວນ

ໜ່ຶງຂອງກຳນສ່ົງເສີ ມກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳ ໃຫ້ກຳຍເປັນສິ ນຄ້ຳ. ລັດຖະບຳນໄດ້ມີ ກຳນສ່ົງເສີ ມກຳນມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງ

ຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ຜູ້ລົງທຶນ ໃນລະບົບກຳນຜະລິ ດດ່ັງກ່ຳວ ທຳງກົງ ແລະ ທຳງອ້ອມ; ແລະ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຈັດ

ຕ້ັງປະຕິບັດໃນຮູບແບບ “2+3” ຫ ຼື  ຊຳວກະສິ ກອນປະກອບສ່ວນແຮງງຳນ ແລະ ທີ່ ດິ ນ ສ່ວນນັກລົງທຶນແມ່ນຮັບ

ພິດຊອບທຳງດ້ຳນທຶນຮອນ, ເທັກໂນໂລຊີ  ແລະ ກຳນຕະຫ ຳດ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ ຜົນຂອງກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດທີ່

ຜ່ຳນມຳເຫັນວ່ຳມີ ທັງ ຜົນບວກ ແລະ ລົບ ສັບປົນກັນ.  

ໂຄງກຳນ ສ່ົງເສີ ມກະສິ ກ ຳ (LEAP) ໄດ້ໃຫ້ກຳນສະໜັບສະໜູນ ກອງສ່ົງເສີ ມກະສິ ກ ຳ-ປ່ຳໄມ້ (NAFES) ໃນ ກຳນ

ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງກຳນສ່ົງເສີ ມກະສິ ກ ຳ (LEA+) ໃນ 5 ເມຼື ອງ ຂອງ 5 ແຂວງໃນພຳກເໜຼື ອ ຄຼື : ຜ້ົງສຳລີ , ອຸດົມ

ໄຊ, ຊຽງຂວຳງ, ຫົວພັນ ແລະ ຫ ວງພະບຳງ. ໃນບັນດຳແຂວງເຫ ົ່ ຳນີ ້  ພຳກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ກ ຳລັງ ສ່ົງເສີ ມ 

ແລະ ລິ ເລີ່ ມກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ ແລະມີ ຫ ຳຍກ ລະນີ  ແລະ ຮູບແບບ ທີ່ ເຈົ ້ ຳໜ້ຳທີ່ ຂອງລັດໄດ້

ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແມ່ນແຕກຕ່ຳງກັນໃນແຕ່ລະເມຼື ອງ ແລະ ກ ່ ມີ  ຜົນ

ສ ຳເລັດ ແລະ ບ ່ ສ ຳເລັດ ສັບປົນກັນຢູ່. ນອກນ້ັນ ຫ ຳຍພຳກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງທີ່ ມີ ສ່ວນຮ່ວມ ຍັງບ ່ ຮູ້ ພຳລະບົດບຳດ 

ແລະ ຄວຳມຮັບພິດຊອບຂອງຕົນຢ່ຳງຈະແຈ້ງແລະ ກຳນຊ່ວຍເຫ ຼື ອ ໃນກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ຂອງ

ພະນັກງຳນສ່ົງເສີ ມກະສິ ກ ຳ ຍັງຈ ຳກັດ. ດ້ວຍເຫດນີ ້  ຈຶ່ ງເຫັນວ່ຳ ມັນມີ ຄວຳມຈ ຳເປັນ ທີ່ ຕ້ອງໄດ້ພັດທະນຳ ບົດ

ແນະນ ຳ ສ ຳລັບພະນັກງຳນສ່ົງເສີ ມ ເພຼື່ ອ ເປັນບ່ອນອີ ງ ໃນກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳ

ແບບມີ ສັນຍຳ ຢ່ຳງເປັນທ ຳ ແລະ ມີ ຄວຳມສະເໝີພຳບກັນ. ບົດແນະນ ຳນີ ້  ຖຼື ກພັດທະນຳຂຼື ້ ນ ໂດຍກຳນເກັບກ ຳເອົ ຳ

ບັນດຳບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບກຳນ ຂອງຜູ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕົວຈິ ງ ໃນພຳກສະໜຳມ, ບົດຮຽນທີ່ ດີ ຈຳກກ ລະນີ ທີ່

ປະສົບຜົນສ ຳເລັດ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ ສ ຳລັບກ ລະນີ ທີ່ ຫ ົ ້ ມເຫ ວກ່ຽວກັບກຳນດ ຳເນີ ນກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳ

ແບບມີ ສັນຍຳໃນເຂດຕ່ຳງໃນລຳວ ມຳຮີ ບໂຮມ ສັງລວມ, ສັບຊ້ອນ ແລະ ພະຍຳຍຳມດັດປັບໃຫ້ເໝຳະສົມ ແລະ 

ສຳມຳດນ ຳໃຊ້ໄດ້ໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດ. 

 

1.2 ຈຸດປະສົງຂອງບົດແນະນ ຳ  

ບົດແນະນ ຳນີ ້ ຜະລິ ດຂຼື ້ ນມຳແມ່ນເພຼື່ ອເປັນບ່ອນອີ ງໜ່ຶງສ ຳລັບພະນັກງຳນສ່ົງເສີ ມໃນກຳນອ ຳ ນວຍຄວຳມສະ ດວກ

ໃນກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳຢ່ຳງມີ ປະສິ ດທິຜົນ, ຍຸດຕິທ ຳ ແລະ ຍຼື ນຍົງ.   ບົດແນະນ ຳນີ ້ ຈະເປັນ

ເຄຼື່ ອງມຼື , ບ່ອນອີ ງ, ໃຫ້ຂ ້ ແນະນ ຳ, ຕົວຢ່ຳງ ຫ ຼື  ແບບຢ່ຳງໃນກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳ

ແບບມີ ສັນຍຳ ໃຫ້ມີ ຄວຳມເປັນທ ຳ, ສະເໝີພຳບ ແລະ  ໃນທຳງທີ່ ມີ ປະສິ ດທິພຳບ ແລະ ໂປ່ງໃສ ສ ຳລັບ ຊຳວ

ກະສິ ກອນ ແລະ ນັກລົງທຶນ ເພີ່ ມຂຼື ້ ນ.   

 

1.3  ວິ ທີ ກຳນ ແລະ ຂະບວນກຳນພັດທະນຳບົດແນະນ ຳ  
 

ວິ ທີ ກຳນຕ້ົນຕ  ຂອງກຳນພັດທະນຳບົດແນະນ ຳສະບັບນີ ້  ແມ່ນກຳນ ສຶ ກສຳ ແລະ ສັງລວມ ຜົນ, ບົດຮຽນ ແລະ 

ປະສົບກຳນຕົວຈິ ງ ກ່ຽວກັບ ກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ ມຳດັດປັບ ເພຼື່ ອໃຫ້ສຳມຳດໃຊ້ໄດ້ໃນເຂດຕ່ຳງໆ
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ໃນທ່ົວປະເທດ ເທົ່ ຳທີ່ ເປັນໄປໄດ້. ໃນນ້ັນ, ໄດ້ຜ່ຳນຂະບວນກຳນທົບທວນ ແລະ ສຶ ກສຳ ສະພຳບ ກຳນຜະລິ ດເປັນ

ສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳໃນ ແຂວງຕ່ຳງໆ ໃນລຳວ; ພັດທະນຳຮ່ຳງບົດແນະນ ຳເບຼື ້ ອງຕ້ົນ ແລະ ຜ່ຳນກອງປະຊຸມຄະນະ

ວິ ຊຳກຳນ;  ປັບປຸງ ແລະ ນ ຳເອົ ຳຮ່ຳງເບຼື ້ ອງຕ້ົນໄປທົດສອບກຳນນ ຳໃຊ້ ລວມທັງ ກວດຄຼື ນບັນດຳຂ ້ ມູນ ແລະ ເນຼື ້ ອ

ໃນຂອງຮ່ຳງສະບັບຕ້ົນໃນພຳກສະໜຳມ ໂດຍສະເພຳະໃນແຂວງທີ່ ມີ ກຳນເຮັດກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ; 

ຫ ັ ງຈຳກນ້ັນ ນ ຳເອົ ຳຜົນຮັບຈຳກກຳນທົດສອບມຳປັບປຸງ, ສະເໜີຜ່ຳນກອງປະຊຸມ ປຶ ກສຳຫຳລຼື  ແລະ ເອກະພຳບ

ກັບບັນດຳຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມຕ່ຳງໆ.   

 

ກຳນທົບທວນ ແລະ ສຶ ກສຳພຳກສະໜຳມແມ່ນເພຼື່ ອເຂົ ້ ຳໃຈເຖິງສະພຳບຄວຳມເປັນຈິ ງກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, ບັນຫຳ

ຕ່ຳງໆ ກ່ຽວກັບ ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳໃນລຳວ.ກຳນສຶ ກສຳເບຼື ້ ອງຕ້ົນ ເນ້ັັນໃສ່ ກຳນເກັບກ ຳຂ ້

ມູນໃນແຂວງທີ່ ເປັນຕົວແທນໃນເຂດພຳກກຳງ ແລະ ພຳກໃຕ້ຂອງລຳວ ໂດຍສະເພຳະແມ່ນແຂວງ ບ ລິ ຄ ຳໄຊ, 

ຈ ຳປຳສັກ, ແລະ ແຂວງເຊກອງ.ກຳນສຶ ກສຳຄ້ັງຕ ່ ມຳແມ່ນເນ້ັນໃສ່ ເຂດພຳກເໜຼື ອ ໂດຍສະເພຳະແມ່ນແຂວງ ບ 

ແກ້ວ, ອຸດົມໄຊ, ຫ ວງພະບຳງ, ຫ ວງນ ້ ຳທຳ ແລະ ຜ້ົງສຳລີ  ຊຶ່ ງກຳນເກັບກ ຳຂ ້ ມູນບ ່ ເນ້ັນໃສ່ສະເພຳະສະພຳບ ແຕ່ ຍັງ

ສຸມໃສ່ ກຳນສຶ ກສຳ ບັນດຳກ ລະນີ  ແລະ ບັນດຳປັດໃຈທີ່ ພຳໃຫ້ກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳໄດ້ຮັບຜົນສ ຳ

ເລັດ.  ຂ ້ ມູນທີ່ ສ ຳຄັນຕ່ຳງໆ ທີ່ ໄດ້ມຳ ໄດ້ຖຼື ກປັບປຸງ ແລະ ສັບຊ້ອນ ເປັນອົງປະກອບຕ່ຳງໆ ຂອງບົດແນະນ ຳ.   

 

ພຳຍຫ ັ ງ ທີ່  ຮ່ຳງບົດແນະນ ຳເບຼື ້ ອງຕ້ົນ ພ້ອມດ້ວຍຂ ້ ແນະນ ຳ ໄດ້ຖຼື ກພັດທະນຳຂຼື ້ ນມຳ ແລະ ສະເໜີ ຜ່ຳນກອງ

ປະຊຸມຄະນະວິ ຊຳກຳນ (ທີ່ ມີ ລຳຍຊຼື່ ໃນເອກະສຳນຄັດຕິດ 1) ເພຼື່ ອປະກອບຄ ຳຄິ ດເຫັນ ແລະ ປັບປຸງໃຫ້ແທດເໝຳະ

ກັບສະພຳບພຼື ້ ນທີ່ . ຕ ່ ມຳຮ່ຳງບົດແນະນ ຳເບຼື ້ ອງຕ້ົນ ໄດ້ນ ຳມຳທົດສອບ ໃນຊ່ວງກຳນລົງພຳກສະໜຳມຄ້ັງຕ ່ ມຳ ເພຼື່ ອ 

ກວດກຳຄຼື ນ ຂ ້ ມູນ, ເນຼື ້ ອໃນ ແລະ ຂ ້ ແນະນ ຳ ກັບຜູ້ປະຕິບັັດຕົວຈິ ງໃນພຳກສະໜຳມ (ທີ່ ມີ ລຳຍຊຼື່ ໃນເອກະສຳນຄັດ

ຕິດ 2). 

 

ສຸດທ້ຳຍ ເປັນກອງປະຊຸມປຶ ກສຳຫຳລຼື  ປະກອບຄ ຳຄິ ດເຫັນ ເພຼື່ ອປັບປຸງຮ່ຳງບົດແນະນ ຳ ດ່ັງກ່ຳວ ຮ່ວມກັບພະນັກງ

ງຳນສ່ົງເສີ ມກະສິ ກ ຳໃນພຳກສະໜຳມໃນ 5 ເມຼື ອງທີ່ ກ່ຳວມຳ; ຕ ່ ມຳຈຶ່ ງໄດ້ ແລະ ປັບປຸງ ແລະ ຮັບຮອງບົດແນະນ ຳ

ດ່ັງກ່ຳວຕຳມລ ຳດັບ. ລຳຍຊຼື່  ຂອງຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນກຳນສ້ຳງ ບົດແນະນ ຳ ນີ ້ ໄດ້ຄັດຕິດໃນເອກະສຳນ 1.  

 

1.4 ໂຄງສ້ຳງຂອງບົດແນະນ ຳ  

 

ບົດແນະນ ຳນີ ້ ປະກອບດ້ວຍ 3 ພຳກຄຼື : ພຳກທີ   1 ນ ຳສະເໜີປະຫວັດຄວຳມເປັນມຳ, ເຫດຜົນ;  ຈຸດປະສົງ, ວິ ທີ

ກຳນ ແລະ ຂະບວນກຳນໃນກຳນສ້ຳງບົດແນະນ ຳ; ພຳກທີ   2 ໃຫ້ຂ ້ ມູນ, ນ ຳສະເໜີ ແລະ ໃຫ້ຄວຳມເຂົ ້ ຳໃຈກ່ຽວກັບ

ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ, ຮູບແບບ, ລັກສະນະຂອງກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ

ສັນຍຳ, ຂ ້ ດີ , ຂ ້ ເສຍ, ບົດຮຽນທີ່ ຖອດຖອນໄດ້ຈຳກພຳກສະໜຳມ ໃນລຳວ; ພຳກທີ  3 ໃຫ້ຂ ້ ແນະນ ຳ ແລະ ບ່ອນອີ ງ

ສ ຳລັບພະນັກງງຳນສ່ົງເສີ ມໃນກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ.  
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ພຳກທີ  2: ນ ຳສະເໜີກ່ຽວກັບກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ   

ເຂົ ້ ຳໃຈກ່ຽວກັບກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳເປັນວຽກບຸລິ ມະສິ ດ ສ ຳລັບກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ 

ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ. ພຳກນີ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມູນກ່ຽວກັບ ພຳບລວມ ກຳນຜະ ລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳ

ແບບມີ ສັນຍຳໃນເງຼື່ ອນໄຂຂອງລຳວ ໂດຍສະເພຳະແມ່ນ ນິ ຍຳມ, ຮູບແບບ, ປະເພດ ແລະ ລັກສະນະກຳນຜະລິ ດ

ກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ, ຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມ, ບົດບຳດ ແລະ ຄວຳມຮັບພິດຊອບ, ຂ ້ ດີ , ຂ ້ ເສຍ ຫ ຼື  ຄວຳມສ່ຽງ 

ແລະ ຂ ້ ຫຍຸ້ງຍຳກໃນກຳນກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ. 

 

2.1 ນິ ຍຳມ 

 

ມີ ຫ ຳຍກຳນສຶ ກສຳໄດ້ໃຫ້ຄ ຳນິ ຍຳມກ່ຽວກັບກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳແຕກຕ່ຳງກັນໄປ;  ອີ ງຕຳມ 

LEAP (2007) ໃຫ້ນິ ຍຳມວ່ຳ ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ ໝຳຍເຖິງ ກຳນຕົກລົງ ລະຫວ່ຳງ ຊຳວ

ກະສິ ກອນ ແລະ ຜູ້ປຸງແຕ່ງ ແລະ/ຫ ຼື  ກຳນຕະຫ ຳດ ເພຼື່ ອຜະລິ ດ  ແລະ ສະໜອງຜະລິ ດຕະພັນ ກະສິ ກ ຳຕຳມລຳຄຳ

ທີ່ ກ ຳນົດໄວ້. Teck-Ghee (1992) ໃຫ້ນິ ຍຳມວ່ຳແມ່ນກຳນຂຳຍຜະລິ ດຕະພັນຜ່ຳນຕ່ອງໂສ້ກຳນຜະລິ ດຕຳມແນວຕ້ັງ 

ແລະ ກຳນຕະຫ ຳດ. ກຳນກະກຽມ ແມ່ນຕິດພັນກັບຜູ້ຊຼື ້ ໃນກຳນສະໜອງກຳນຊ່ວຍເຫ ຼື ອ ກຳນຜະລິ ດ,ຕົວຢ່ຳງ ກຳນ

ສະໜອງປັດໃຈກຳນຜະລິ ດ ແລະ ກຳນຊ່ວຍເຫ ຼື ອທຳງດ້ຳນເຕັກນິ ກ. ພຼື ້ ນຖຳນຂອງກຳນກະກຽມດ່ັງກ່ຳວ ແມ່ນ

ພັນທະຂອງ ຊຳວກະສິ ກອນ ທີ່ ຈະສະໜອງຜົນຜະລິ ດ ໃນຈ ຳນວນ ແລະ ຄຸນນະພຳບ ທີ່ ກ ຳນົດໂດຍຜູ້ຊຼື ້  ຊຶ່ ງມີ

ພັນທະໃນກຳນຊ່ວຍເຫ ຼື ອ ກຳນຜະລິ ດຂອງຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ກຳນຊຼື ້ ຜະລິ ດຕະພັນດ່ັງກ່ຳວ. (Fullbrook, 2011) 

ເວົ ້ ຳວ່ຳແມ່ນກຳນຕົກລົງກຳນຜະລິ ດທີ່ ມີ ຜົນບັງຄັງໃຊ້ໃນທຳງກົດໝຳຍ ຊຶ່ ງຊຳວກະສິ ກອນເຫັນດີ ກ່ຽວກັບລະບອບ

ລຳຄຳ ແລະ ຈະຜະລິ ດສິ ນຄ້ຳສະໜອງໃຫ້ຜູ້ຊຼື ້  ຊຶ່ ງເປັນ ຕົວແທນ, ຕະຫ ຳດ, ແລະ ອຳດລວມທັງສະໜອງທຶນ ແລະ 

ເທັກໂນໂລຊີ . ສັນຍຳແມ່ນຂ ້ ຕົກລົງທີ່ ຜູກມັດໜ່ຶງ ຊຶ່ ງສຳມຳດມີ ຜົນທຳງກົດໝຳຍ ແລະ ກົນໄກສ ຳລັບກຳນຮ້ອງທຸກ 

ແລະ ຊົດເຊີ ຍ ທີ່ ຍຸດຕິທ ຳ ເຊັ່ ນ:ຜ່ຳນຂະບວນກຳນຕັດສິ ນຂອງສຳນ.  

ໃນ ພຳສຳລຳວ, ຄ ຳເວົ ້ ຳທີ່ ມີ ກຳນນ ຳໃຊ້ຫ ຳຍແມ່ນ ກຳນເຮັດສັນຍຳຜູກພັນສອງສ້ົນ ຊຶ່ ງໝຳຍເຖິງກຳນເຮັດສັນຍຳ

ຜະລິ ດ ແລະ ເກັບຊຼື ້ ຜົນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳ ລະຫວ່ຳງສອງພຳກສ່ວນ-ກຸ່ມ ຫ ຼື  ເປັນບຸກຄົນ ນັກລົງທຶນ1, ພ ່ ຄ້ຳ2 ແລະ ຜູ້

ຜະລິ ດເຊັນສັນຍຳກຳນຜະລິ ດ, ເກັບຊຼື ້  ແລະ ຂຳຍຜົນຜະລິ ດ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ;ໃນບົດແນະນ ຳນີ ້ , ຄ ຳວ່ຳ ຜູ້ລົງທຶນ 

ໝຳຍວ່ຳ ບຸກຄົນ, ນິ ຕິບຸກຄົນ ທີ່ ໄດ້ລົງທຶນດ້ຳນຕ່ຳງໆ ຊຶ່ ງອຳດກວມເອົ ຳພ ່ ຄ້ຳ ຕ່ຳງໆ ທີ່ ໄດ້ມີ ກຳນລົງທຶນ ດ່ັງນັກ

ລົງທຶນ ແລະ ໃນກ ລະນີ  ທີ່ ພ ່ ຄ້ຳມີ ກຳນລົງທຶນນ້ັນ ເອີ ້ ນວ່ຳ: ຜູ້ລົງທຶນລຳຍຍ່ອຍ.  

 

2.2 ຮູບແບບຂອງກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ   

 

                                                             
1 ຜູ້ລົງທຶນ, ໃນກ ລະນີ ນີ ້  ໝຳຍເຖິງຜູ້ໄດ້ລົງທຶນໃນດ້ຳນຕ່ຳງໆ ເຊັ່ ນ: ກຳນລົງທຶນທຳງດ້ຳນກຳນເງິ ນ, ເທັກໂນໂລຊີ , 
ປັດໃຈກຳນຜະລິ ດ  ອຼື່ ນໆ   
2 ພ ່ ຄ້ຳໝຳຍເຖິງພ ່ ຄ້ຳປະເພດຕ່ຳງໆຜ້ັູ ທີ່ ຕ້ອງກຳນຊຼື ້ ຜະລິ ດຕະພັນໂດຍບ ່ ໄດ້ມີ ກຳນລົງທຶນແຕ່ຢ່ຳງໃດ  
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ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ ໃນລຳວມີ ຫ ຳຍຮູບແບບ ແຕກຕ່ຳງກັນໄປ; ແຕ່ ໂດຍລວມແລ້ວ, 

ສຳມຳດຈັດແບ່ງຕຳມ 2 ລັກສະນະຫ ັ ກ ຊຶ່ ງຂຼື ້ ນກັບ:  

ກ. ຮູບແບບກຳນພົວພັນລະຫວ່ຳງ ຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມຫ ັ ກ ເຊັ່ ນ: ຜູ້ລົງທຶນ, ພ ່ ຄ້ຳ ແລະ ຜູ້ຜະລິ ດ. 

ຂ. ຮູບແບບ ກຳນຮ່ວມທຶນ ແລະ ແບ່ງຄວຳມສ່ຽງ ລະຫວ່ຳງ ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຜູ້ຜະລິ ດ. 

 

ກ. ກຳນຈັດແບ່ງ ຮູບແບບຂອງກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ ຕຳມຮູບແບບກຳນພົວພັນລະຫວ່ຳງ

ຜູ້ລົງທຶ ນ ແລະ ຜູ້ຜະລິ ດ:  

ສຳມຳດແບ່ງອອກເປັນ 2 ຮູບແບບ ຄຼື : 1) ກຳນພົວພັນໂດຍກົງ ແລະ 2) ກຳນພົວພັນ ທຳງ ອ້ອມ ລະຫວ່ຳງ ນັກ

ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ. ໃນນ້ັນ, ກຳນພົວພັນທຳງອ້ອມ ລວມມີ  1) ນັກລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນມີ ກຳນ

ພົວພັນກັນຜ່ຳນຕົວແທນ, 2) ນັກລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນມີ ກຳນພົວພັນກັນໂດຍ ມີ ຫ ຳຍຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມ 3) 

ຜ່ຳນພ ່ ຄ້ຳຄົນກຳງ.  

 

ກຳນພົວພັນໂດຍກົງລະຫວ່ຳງ ນັກລົງທຶ ນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ ຮູບແບບ: ຮູບແບບນີ ້   ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຜູ້ລົງທຶນ 

ຊຼື່ ງມີ ຫ້ອງກຳນ ແລະ ພະນັກງງຳນປະຈ ຳຢູ່ພຼື ້ ນທີ່  ທີ່ ບ ລິ ສັດລົງທຶນ; ແລະ ພ ່ ຄ້ຳລຳຍຍ່ອຍຊຼື່ ງພົວພັນ ແລະ ຫ ຼື  ເຮັດ

ສັນຍຳ ໂດຍກົງກັບຊຳວກະສິ ກອນເພຼື່ ອຊຼື ້ ຜົນຜະລິ ດໂດຍກົງ. ສ ຳລັບຜູ້ລົງທຶນ, ກຳນພົວພັນທຳງກົງນີ ້ ; ສັນຍຳ ຫ ຼື  ຂ ້

ຕົກລົງ ແມ່ນ ໄດ້ຮັບກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ຈຳກພະນັກງງຳນ ພຳກສະໜຳມຂອງບ ລິ ສັດ ຕົວຢ່ຳງ: ບ ລິ ສັດ

ຢຳສູບລຳວ. ນອກນ້ັນ ພະນັກງງຳນຈ ຳນວນນີ ້  ຍັງເປັນຜູ້ຊ່ວຍ ທຳງດ້ຳນບ ລິ ຫຳນ, ກຳນຈັດຕ້ັງ ກຸ່ມຜູ້ຜະລິ ດ, 

ຄວບຄຸມຄຸນນະພຳບ  ລວມທັງ  ກຳນປະສຳນງຳນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫຳ ອຼື່ ນໆທີ່ ອຳດເກີ ດຂຼື ້ ນ. ສ ຳລັບພ ່ ຄ້ຳ, 

ປົກກະຕິແລ້ວພົບວ່ຳພ ່ ຄ້ຳເຫ ົ່ ຳນີ ້ ມີ ພຽງ ຂ ້ ຕົກລົງທີ່ ຈະຊຼື ້  ຜະລິ ດຕະພັນ  ກະສິ ກ ຳ  ແລະ ປົກກະຕິແມ່ນສະເພຳະ

ແມ່ນກຳນຜະລິ ດລະດູແລ້ງ.   

 

ຮູບທີ   1: ຮູບແບບ ກຳນພົວພັນໂດຍກົງລະຫວ່ຳງ ນັກລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຜູ້ລົງທຶ ນ/ພ ່ ຄ້ຳ (ບຸກຄົນ 

ຫ ຼື  ນິ ຕິບຸກຄົນ) 

ກຸ່ມຜູ້ຜະລິ ດ ຜ 

ຜ ຜ ຜ 

ຜ ຜ 
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ຮູບແບບກຳນພົວພັນລະຫວ່ຳງນັກລົງທຶ ນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນໂດຍຜ່ຳນຕົວແທນ: ຜູ້ລົງທຶນ ຫ ຼື  ພ ່ ຄ້ຳຜູ້ທີ່  ມີ  

ກຳນລົງທຶນສ່ວນຫ ຳຍແມ່ນອຳໃສຕົວແທນໃນທ້ອງຖ່ິນ ເພຼື່ ອອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ  ທຸລະກິດຂອງເຂົ ຳເຈົ ້ ຳ ໂດຍສະ

ເພຳະແມ່ນກຳນປະສຳນງຳນ, ຈັດຕ້ັງ ແລະ ນ ຳພຳ   ກຸ່ມຊຳວກະສິ ກອນໃນກຳນຜະລິ ດ ລວມທັງ  ກຳນແກ້ໄຂບັນ

ຫຳອຼື່ ນໆທີ່ ຕິດພັນຊຳວກະສິ ກອນທີ່ ຢູ່ໃນສັນຍຳ. ບັນດຳຕົວແທນເຫ ົ່ ຳນີ ້  ສ່ວນຫ ຳຍແມ່ນອະດີ ດ ຄະນະບ້ຳນ, ຫົວໜ້ຳ

ກຸ່ມຊຳວກະສິ ກອນ, ຍຳດພີ່ ນ້ອງ, ຜູ້ທີ່ ຮູ້ຈັກ ແລະ ບຸກຄົນສ ຳຄັນ ຫ ຼື  ອຳວຸດໃສທີ່ ເປັນທີ່ ຮູ້ຈັກ ແລະ ນັບຖຼື ຂອງ

ຊຳວບ້ຳນ. ປົກກະຕິ ຕົວແທນເຫ ົ່ ຳນີ ້  ມີ ສັນຍຳ ຫ ຼື  ຂ ້ ຕົກລົງກັບ ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ບຳງຄ້ັງເປັນຕົວແທນຜູ້ລົງທຶນໃນ

ກຳນ ເຊັນ ສັນຍຳ ກັບ ຊຳວກະສິ ກອນ. ຜູ້ລົງທຶນເປັນຜູ້ຮັບພິດຊອບກ່ຽວກັບຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍສ ຳລັບກຳນປະສຳນງຳນ

ຂອງຕົວແທນ ແລະ ສ່ວນໃຫຍ່ຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈຳກ ແບ່ງສ່ວນຜົນຜະລິ ດ ຊຶ່ ງຜູ້ລົງທຶນ ຄິ ດໄລ່ເປັນຈ ຳນວນ

ເງິ ນໃຫ້.  ກຳນປະຕິບັດໃນຮູບແບບພົບຢູ່ກຳນລົງທຶນກ່ຽວກັບຢ່ຳງພຳລຳ, ສຳລີ , ອ້ອຍ, ຢຳສູບ, ຊຳ, ໝຳກນອດ,

ຖ່ົວ, ມັນຝ ັ່ ງ ແລະ ອຼື່ ນໆ. 

ຮູບທີ   2: ຮູບແບບ ກຳນພົວພັນລະຫວ່ຳງຜູ້ລົງທຶ ນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນຜ່ຳນຕົວແທນ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ກຳນພົວພັນລະຫວ່ຳງນັກລົງທຶ ນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນຜ່ຳນຫ ຳຍພຳກສ່ວນ: ກຳນລົງທຶນຂະໜຳດໃຫຍ່ ແລະ ຜ່ຳນ

ລັດຖະບຳນ ມັກຈະນ ຳໃຊ້ຮູບແບບນີ ້ . ຮູບແບບນີ ້ ຄ້ຳຍຄຼື ກັນກັບ ຮູບແບບຜ່ຳນຕົວແທນແຕ່ ຈ ຳນວນ ຜູ້ມີ ສ່ວນ

ຮ່ວມ ເຊັ່ ນ: ຂະແໜງກຳນຂອງລັດ ເປັນຕ້ົນແມ່ນ DAFO, P/DIC, P/DPI, ຫ້ອງວ່ຳກຳນເມຼື ອງ ບຳງກ ລະນີ ລວມ

ທີ ຄະນະກ ຳມະກຳນຄຸ້ມຄອງກຳນລົງທຶນຂ້ັນແຂວງ ແລະ ເມຼື ອງ. ບັນດຳຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມເຫ ົ່ ຳນີ ້  ເປັນຜູ້ເຊຼື່ ອມຕ ່ ກັບ

ຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ນອກນນ້ັນ ຍັງລົງລຳຍເຊັນເປັນພະຍຳນສັນຍຳ ຫ ຼື  ບຳງຄ້ັງລົງ ລຳຍເຊັນເປັນຕົວແທນຂອງ

ຊຳວກະສິ ກອນ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມຈ ຳນວນ, ປະເພດ ແລະ ບົດບຳດ ຂອງຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມນີ ້ ແມ່ນແຕກຕ່ຳງກັນ ໃນ

ແຕ່ລະກຳນຜະລິ ດ ແລະ ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕົວຈິ ງມັກຈະຫັນໄປສູ່ຮູບແບບ ໃນຮູບທີ  1, 3, 4. 

 

 

ນັກລົງທຶ ນ/ພ ່ ຄ້ຳ 

(ບຸກຄົນ ແລະ 

ນິ ຕິບຸກຄົນ) 

 ຕົວແທນ  

 

ກຸ່ມຜູ້ຜະລິ ດ 

ຜ ຜ ຜ 

ຜ ຜ ຜ 
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ຮູບທີ   3: ກຳນພົວພັນນັກລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນຜ່ຳນຫ ຳຍພຳກສວ່ນ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ກຳນພົວພັນລະຫວ່ຳງຜູ້ລົງທຶ ນ ກັບ ຊຳວກະສິ ກອນໂດຍຜ່ຳນພ ່ ຄ້ຳຄົນກຳງ: ຮູບແບບກ ່ ຄ້ຳຍຄຼື ກັນກັບຮູບແບບອຼື່ ນໆ 
ແຕ່ພ ່ ຄ້ຳ ຊຶ່ ງ ໄດ້ມີ ກຳນພົວພັນ ແລະ ຂ ້ ຕົກລົງ ກັບຊຳວກະສິ ກອນ ກ່ຽວກັບກຳນເກັບຊຼື ້  ສະສົມໄວ້ ແລະ ຂຳຍ

ຜະລິ ດຕະພັນຕ ່ ໃຫ້ຜູ້ລົງທຶນ ຫ ຼື  ພ ່ ຄ້ຳ ໃນຕະຫ ຳດປຳຍທຳງ. ພ ່ ຄ້ຳຈ ຳນວນໜ່ຶງແມ່ນມີ ກຳນລົງທຶນກ່ອນ (ຜູ້ລົງທຶນ

ລຳຍຍ່ອຍ) ເປັນຕ້ົນແມ່ນກຳນສະໜອງປັດໃນກຳນຜະລິ ດ ແລະ ສ່ວນໜຼື່ ງແມ່ນບ ັ່ ມີ ກຳນລົງທຶນແຕ່ເກັບຊຼື ້   

ຜະລິ ດຕະພັນຈຳກຊຳວກະສິ ກອນ ໂດຍບ ່ ມີ ກຳນລົງທຶນ .  

 

ຮູບທີ   4: ຮູບແບບ ກຳນພົວພັນລະຫວ່ຳງຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນໂດຍຜ່ຳນພ ່ ຄ້ຳຄົນກຳງ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ນັກລົງທຶ ນ/ພ ່ ຄ້ຳ 

(ບຸກຄົນ ແລະ 

ນິ ຕິບຸກຄົນ) 

ຫ ຳຍພຳກສວ່ນ 

ກຸ່ມຜູ້ຜະລິ ດ  

ຜ ຜ ຜ 

ກຸ່ມຜູ້ຜະລິ ດ  

 

ຜ ຜ ຜ 

ພ ່ ຄ້ຳ 

FG 
F 

F F F 

F F 

ນັກລົງທຶ ນ (ບຸກຄົນ 

ຫ ຼື  ນິ ຕິບຸກຄົນ) 
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ຂ. ກຳນຈັດແບ່ງ ຮູບແບບຂອງກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ ຕຳມຮູບແບບຂອງກຳນຮ່ວມທຶ ນ 

ແລະ ກຳນແບ່ງຄວຳມສ່ຽງ: 

ໃນລຳວ ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ;  ກຳນລົງທຶນ ໃນຮູບແບບ  “2+3” (ຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ 

ນັກລົງທຶນ) ໄດ້ຮັບກຳນສະໜັບສະໜູນ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຢ່ຳງກວ້ຳງຂວຳງ. ພຳຍໃຕ້ຮູບແບບນີ ້  , ຊຳວ

ກະສິ ກອນ ແມ່ນ ຮັບພິດຊອບສ ຳລັບ 2 ຢ່ຳງຄຼື : ທີ່ ດິ ນ ແລະ ແຮງງຳນ ໃນຄະນະດຽວກັນ ນັກລົງທຶນແມ່ນ ຮັບ

ພິດຊອບ 3 ຢ່ຳງຄຼື : ຕະຫ ຳດ, ທຶນ  ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ 3. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ຮູບແບບຂອງກຳນລົງທຶນມະກຳນປ່ຽນ

ແປງໄປມຳ ລະຫວ່ຳງ 2+3, 3+2, 4+1 ແລະ 1+4. ຊຶ່ ງມັນຂຼື ້ ນກັບຄວຳມອຳດສຳມຳດຂອງຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ 

ກຳນຕົກລົງລະຫວ່ຳງ ຊຳວກະສິ ກອນ ກັບຜູ້ລົງທຶນ.  

 

ຮູບແບບ ຊຳວກະສິ ກອນສະໜອງ ຜູ້ລົງທຶ ນສະໜອງ 

2+3 ທີ່ ດິ ນ ແລະ ແຮງງຳນ ຕະຫ ຳດ, ທຶ ນ ຫ ຼື  ດ້ຳນກຳນເງິ ນ 
ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ   

3+2 ທີ່ ດິ ນ, ແຮງງຳນ ແລະ ທຶ ນ ຕະຫ ຳດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ   

4+1 ທີ່ ດິ ນ, ແຮງງຳນ, ທຶ ນ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີ  

ຕະຫ ຳດ 

1+4 ທີ່ ດິ ນ ຕະຫ ຳດ, ທຶ ນ ຫ ຼື  ດ້ຳນກຳນເງິ ນ, 
ເຕັກໂນໂລຊີ  ແລະ ແຮງງຳນ 

 

2.4 ລັກສະນະຂອງກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ  

ລັກສະນະ ຂອງ ກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ ສຳມຳດຈັດແບ່ງ ຕຳມລັກສະນະ ຂອງ ສັນຍຳ ທີ່ ແຕກຕ່ຳງ 

ກັນເຊັ່ ນ:  ລັກສະນະທີ່ ມີ ກຳນມັດຈ ຳ, ກຳນກ ຳນົດລຳຄຳ ແລະ ໄລຍະຂອງສັນຍຳ.  ລຳຍລະອຽດ ກ່ຽວກັບ ລັກສະນະ 

ຂອງ ກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ, ຈຸດດີ  ແລະ ຄວຳມສ່ຽງ ສ ຳລັບ ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ ໃນ

ລັກສະນະຕ່ຳງໆ ສຳມຳດອະທິບຳຍໄດ້ດ່ັງນີ ້ :  

1) ລັກສະນະ ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ ທີ ່ ມີ ກຳນມັດຈ ຳເງິ ນ: ແມ່ນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຢູ່ບຳງ

ເຂດ ແລະ ບຳງທຸລະກິດ. ກຳນມັດຈ ຳເງີ ນນີ ້ ກ ່  ເພຼື່ ອ ຮັບປະກັນ ແລະ ຊົດເຊີ ຍ ຊຳວກະສິ ກອນ ໃນກ ລະນີ  

ນັກລົງທຶນ ບ ່ ປະຕິບັດກຳນໃຊ້ຈ່ຳຍ ແລະ ຄວຳມຮັບພິດຊອບອຼື່ ນໆ ຕ ່ ຊຳວກະສິ ກອນຕຳມທີ່ ກ ຳນົດໄວ້ໃນ

ສັນຍຳ ຫ ຼື  ບ ່ ກົງກັບເວລຳ; ຫ ຼື  ປະລະ ທຸລະກິດ ແລະ ອຼື່ ນໆ. ເງິ ນຈະຖຼື ກສ່ົງຄຼື ນຜູ້ລົງທຶນພຳຍຫ ັ ງທີ່ ຜູ້ລົງທຶນ 

ໄດ້ສ ຳເລັດກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສັນຍຳ  ແລະ ສ ຳລະຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍສ ຳລັບຊຳວກະສິ ກອນຕຳມສັນຍຳ ຫ ຼື  ຂ ້

ຕົກລົງ ເປັນທີ່ ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ. ດ່ັງທີ່ ກ່ຳວມຳໃນເບຼື ້ ອງຕ້ົນກຳນປະເມີ ນກຳນ ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ  ສັນຍຳ 

ແມ່ນປະຕິບັດຕຳມແຕ່ລະລະດູກຳນ ແລະ ຫ ຼື  ປະຈ ຳປີ  ເຖິງຈະແມ່ນກຳນລົງທຶນໄລຍະຍຳວກ ່ ຕຳມ. ເງິ ນມັດ

ຈ ຳສ່ວນຈະແມ່ນອົງກຳນຈັດຕ້ັງຂອງລັດ ໂດຍສະເພຳະ DAFO ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ. ຕຳມກຳນປະເມີ ນ, 

ສັດສ່ວນກຳນມັດຈ ຳແມ່ນນັບແຕ່ 0.5% ຫຳ 1% ຂອງງົບປະມຳນ ກຳນລົງທຶນທັງໝົດ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, 

ເຖິງແມ່ນລະບົບເງິ ນມັດຈ ຳຈະໄດ້ຮັບກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກ ່ ຕຳມ ແຕ່ຍັງມີ ໜ້ອຍກ ລະນີ  ແລະ ສ່ວນຫ ຳຍ

                                                             
3 ເທັກໂນໂລຊີ , ນອກຈຳກເຕັກນິ ກ, ກຳນພັດທະນຳຊັບພະຍຳກອນມະນຸດ ຍັງກວມເອົ ຳ ອຸປະກອນ ແລະ ປັດໃຈ
ກຳນຜະລິ ດ 
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ປະຕິບັດໂດຍກຳນລົງທຶນຂະໜຳດໃຫຍ່. ນອກນ້ັນ ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກ ່ ແຕກຕ່ຳງກັນໃນແຕ່ລະເຂດ 

ແລະ ມັນຂຼື ້ ນກັບ ກຳນຕົກລົງ ຂອງຜູ້ລົງທຶນ, ອົງກຳນຈັດຕ້ັງຂອງລັດ ແລະ ຜູ້ຜະລິ ດ ໂດຍ ແມ່ນ ພຳກ

ລັດ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ ເປັນຜູ້ສະເໜີ4, ຄວຳມພ ໃຈຂອງຜູ້ລົງທຶນ5, ຄວຳມສຳມຳດທຳງດ້ຳນກຳນເງິ ນ6, 

ກຳນເຈລະຈຳ, ລະບຽບກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ7 ແລະ ປະສົບປະກຳນ8. ເນຼື່ ອງຈຳກ ຍັງບ ່ ທັນມີ ກົນໄກທີ່ ຊັດ

ເຈນ, ຂ ້ ແນະນ ຳ ຫ ຼື  ລະບຽບກຳນ ຫ ຼື  ມຳດຖຳນເທຼື່ ອ; ສະນ້ັນ ກົນໄກ, ຄວຳມໂປ່ງໃສ ສ ຳລັບກຳນຄຸ້ມຄອງ

ເງິ ນດ່ັງກ່ຳວເຫັນວ່ຳຈ ຳເປັນ ລວມທັງ ຄວຳມຮັບພິດຊອບທີ່ ຈະແຈ້ງຂອງພຳກສວ່ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ວ່ຳຜູ້ໃດ

ເປັນຜູ້ຮັບພິດຊອບ ແລະ ຈະຄຸ້ມຄອງ ຮັກສຳແນວໃດ.  ຂ້ຳງລຸ່ມນີ ້ ໄດ້ສັງລວມບັນດຳຈຸດດີ  ແລະ ຄວຳມ

ສ່ຽງຂອງລັກສະນະສັນຍຳກຳນຜະລິ ດໃນຮູບແບບນີ ້ . 

 

ຕຳຕະລຳງ 1: ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳປັນສິ ນຄ້ຳທີ່ ມີ ເງິ ນມັດຈ ຳ ແລະ ບ ່ ມີ ເງິ ນມັດຈ ຳ 

 ສັນຍຳທີ່ ມີ ເງິ ນມັດຈ ຳ 

ຂ ້ ດີ  ນັກລົງທຶນ: 
- ໄດ້ຮັບຄວຳມໄວ້ວຳງໃຈ ແລະ ຄວຳມເປັນມິດ ຈຳກຜູ້ຜະລິ ດ ຫ ຳຍຂຼື ້ ນ 
- ເສີ ມສ້ຳງ ຄວຳມໝ້ັນໃຈ ແລະ ຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຜະລິ ດໃຫ້ຫ ຳຍຂຼື ້ ນ   

 

ຊຳວກະສິ ກອນ: 
-  ເປັນກຳນຊຸກຍູ້ຜູ້ລົງທຶນເພີ່ ມຄວຳມເອົ ຳໃຈໃສ່ຕ ່ ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສັນຍຳ ກ ່ ຄຼື ກຳນ

ຜະລິ ດ  ແລະ ທຸລະກິດ; ແລະ ບ ່ ໜີປະທຸລະກິດ  
- ຫ ຸ ດຄວຳມສ່ຽງຕ ່ ຊຳວກິະສິ ກອນ ຖ້ຳຜູ້ລົງທຶນໜີປະທຸລະກິດ 
- ເປັນກຳນກ່ັນກອງຜູ້ລົງທຶນທີ່ ມີ ຄຸນນະພຳບ ແລະ ຫ ຼື  ຫ ຸ ດຜ່ອນຜູ້ລົງທຶນທີ່ ບ ່ ເອົ ຳຈິ ງ 

ເອົ ຳຈັງ 

- ເພີ່ ມຄວຳມຮັບປະກັນ, ຄວຳມເຊຼື່ ອໝ້ັນຂອງຊຳວກະສິ ກອນຕ ່ ທຸລະກິດ ກ ່ ຄຼື  ຜູ້ລົງທຶນ 
- ເປັນກຳນຊຸກຍູ້ຜູ້ຜະລິ ດ ເພີ່ ມຄວຳມເອົ ຳໃຈໃສ່ຕ ່ ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສັນຍຳ ກ ່ ຄຼື ກຳນ

ຜະລິ ດ  ແລະ ທຸລະກິດ; ແລະ ບ ່ ໜີປະທຸລະກິດ 

ຂ ້ ເສຍ ນັກລົງທຶນ: 
- ອຳດເຮັດໃຫ້ ນັກລົງທຶນໃໝ່ ຫ ຼື  ນັກລົງທຶນ ຂະໜຳດນ້ອຍ ລວມທັງ ຜູ້ທີ່ ລົງທຶນໃນ

ພຼື ້ ນທີ່  ແລະ ຫ ຼື  ກຳນຜະລິ ດທີ່ ມີ ຄວຳມສ່ຽງ ທ ້ ຖອຍ; 
- ເພີ່ ມມູນຄ່ຳຕ້ົນທຶນສູງຂຼື ້ ນ ເພຳະ ປົກກະຕິເງັ ນມັດຈ ຳຈະຖຼື ກຮັກສຳໄວ້ກັບເຈົ ້ ຳໜ້ຳທີ່  

ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຈົນສພ ຳເລັດລະດູກຳນຜະລິ ດໜ່ຶງ;  

- ອຳດເພີ່ ມພຳລະ, ຂ ້ ຫຍຸັ້ ງຍຳກ ແລະ ຄວຳມສ່ຽງ ສ ຳລັບ ນັກລົງທຶນ ແລະ ອຳດນ ຳ

                                                             
4 ປົກກະຕິ ກຳນວຳງເງິ ນມັດຈ ຳ ແມ່ນຍ້ອນກຳນສະເໜີຂອງພຳກລັດ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ 
5 ບຳງກ ລະນີ  ຍ້ອນຜູ້ລົງທຶນເຄີ ຍປະຕິບັດໃນເຂດອຼື່ ນ ຕົວຢ່ຳງ: ໃນປະເທດຈີ ນ ລະບົບເງິ ນມັດຈ ຳຖຼື ວ່ຳເປັນເລຼື່ ອງ
ປົກກະຕິ 
6 ສ່ວນໃຫຍ່ ກຳນມັດຈ ຳເກີ ດຂຼື ້ ນໄດ້ແມ່ນຍ້ອນ ຜູ້ລົງທຶນມີ ງົບປະມຳນພຽງພ  ແລະ ຫ ຼື  ບ ່ ມີ ບັນຫຳທຳງດ້ຳນກຳນເງິ ນ 
7 ບຳງກ ລະນີ  ຍ້ອນ ພຳກລັດ, ຊຳວກະສິ ກອນ ເຄີ ຍປະສົບກັບບັນຫຳທີ່ ຜູ້ລົງທຶນປະລະທຸລະກິດ, ສະນ້ັນ ຈຶ່ ງກ ຳນົດ
ລະບຽບຂຼື ້ ນມຳ ຊຶ່ ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ລົງທຶນຕ້ອງໄດ້ມີ ເງີ ນມັດຈ ຳ ຖ້ຳຕ້ອງກຳນລົງທຶນໃນພຼື ້ ນທີ່ ດ່ັງກ່ຳວ 
8 ບ່ອນທີ່ ພຳກລັດ, ຊຳວກະສິ ກອນ ເຄີ ຍປະສົບກັບບັນຫຳທີ່ ຜູ້ລົງທຶນປະລະທຸລະກິດ, ມັນຈະຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ລົງທຶນ
ຕ້ອງໄດ້ມີ ເງີ ນ ມັດຈ ຳ  
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ໄປສູ່ກຳນຫ ຸ ດລົງກອບ,  ພຼື ້ ນທີ່  ແລະ ຜະລິ ດຕະພັນທີ່ ຈະລົງທຶນ ລວມທັງຄຸນນະພຳບ
ຂອງ ຜະລິ ດຕະພັນ   

- ສ່ຽງຕ ່ ກຳນຄຸ້ມຄອງເງິ ນມັດຈ ຳ ຊຶ່ ງອຳດມີ ກຳນ ນ ຳໃຊ້ເງິ ນມັດຈ ຳໃນທຳງອຼື່ ນ ຫ ຼື  ບ ່
ເມຳະສົມ 

 

ຊຳວກະສິ ກອນ:  
- ອຳດສ້ຳງຂ ້ ຂັດແຍ່ງໃນກຸ່ມຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ກຳນຈັດຕ້ັງທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ຖ້ຳຫຳກເງິ ນ

ມັດຈ ຳຫຳກບ ່ ຮັກສຳໄວ້ໃນທີ່  ຫ ຼື  ອົງກຳນຈັດຕ້ັງທີ່ ເມຳະສົມ ລວມທັງຂຳດຄວຳມໂປ່ງ
ໃສໃນກຳນຄຸ້ມຄອງ   

- ມູນຄ່ຳຂອງເງິ ນມັດຈ ຳ ອຳດຈະຖຼື ກທົດແທນດ້ວຍກຳນຈ່ຳຍ ຫ ຼື  ໃຫ້ ລຳຄຳຜະລິ ດຕະ
ພັນຕ ຳັ່ ລົງ 

 

ເຖິງແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ນອກຈຳກ ກຳນມັດຈ ຳ ຈະເຮັດໃຫ້ ນັກລົງທຶນໃໝ່ ຫ ຼື  ນັກລົງທຶນ ຂະໜຳດນ້ອຍ ທ ້ ຖອຍ 

ເພຳະຕ້ົນທຶນໃນເບຼື ້ ອງຕ້ົນຈະສູງ ມັນຍັງເປັນກຳນຈະຈ ຳກັດກຳນຂະຫຍຳຍພຼື ້ ນທີ່ , ກອບຂະງຫຳນລົງທຶນ ແລະ 

ປະລິ ມຳນກຳນຜະລິ ດນ ຳອີ ກ. ນອກນ້ັນ, ເຖິງແມ່ນວ່ຳ ບຳງກ ລະນີ  ຜົນຜະລິ ດອຳດ ບ ່ ໄດ້ຕຳມລຳຄຳ, ປະລິ ມຳນ 

ແລະ ຄຸນນະພຳບທີ່ ຄຳດໄວ້ ແຕ່ມັນຊ່ວຍຫ ຸ ດຄວຳມສ່ຽງຕ ່ ປະຊົ ຳຊົນ ຈຳກກຳນຜະລິ ດທີ່ ບ ່ ປະສົບຜົນສ ຳເລັດ ແລະ 

ກຳນໜີປະທຸລະກິດຂອງຜູ້ລົງທຶນ.  

 

2) ລັກສະນະ ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ ອີ ງຕຳມລະບອບລຳຄຳ: ຕຳມທີ່ ພົບກຳນກ ຳນົດ

ລຳຄຳມີ  2-3 ລັກສະນະ ຫ ຼື  ແບ່ງອອກເປັນ 3 ປະເພດຄຼື : ລຳຄຳຕຳມທ້ອງຕະຫ ຳດ, ລຳຄຳຄົງທີ່  ແລະ 

ລຳຄຳຄ ້ ຳປະກັນ. ລຳຄຳຕະຫ ຳດ ໝຳຍເຖິງລຳຄຳທີ່ ປ່ຽນໄປຕຳມລຳຄຳຕະຫ ຳດ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ ຄວຳມໝ

ຳຍຂອງລຳຕະຫ ຳດຍັງມີ ລັກສະນະສັບສັົ ນ; ບຳງຄ້ັງແມ່ນໝຳຍເຖິງທີ່ ຕະຫ ຳດສຸດທ້ຳຍທີ່ ຕ່ຳງປະເທດ (ປະ

ເທດໃກ້ຄຽງ) ທີ່ ຜົນຜະລິ ດຈະວຳງຂຳຍ ຫ ຼື  ບຳງກຸ່ມໝຳຍເຖິງລຳຄຳທີ່ ຜູ້ລົງທຶນ ກ ຳນົດຕຳມລຳຄຳຕະຫ ຳດ

ພຳຍໃນເມຼື ອງ, ແຂວງ ຫ ຼື ເຂດທີ່ ໃກ້ຄຽງເປັນບ່ອນອີ ງ.  

ລຳຄຳຄົງທີ່ ໝຳຍເຖິງລຳຄຳທີ່ ກ ຳນົດໃນສັນຍຳ ແລະ ກຳນສ ຳລະແມ່ນປະຕິບັດຕຳມລຳຄຳດ່ັງກ່ຳວ ຊຶ່ ງຈະບ ່

ກຳນປ່ຽນແປງ ເຖິງແມ່ນວ່ຳ ລຳຄຳຕຳມທ້ອງຕະຫ ຳດຈະເພີ່ ມຂຼື ້ ນ ຫ ຼື  ຫ ຸ ດລົງ. ລຳຄຳຄົງທີ່ ຖຼື ກກ ຳນົດຂຼື ້ ນ 

ໂດຍອີ ງໃສ່ຄຳລຳຂອງສິ ນຄ້ຳໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ ສົມທົບກັບກຳນຄຳດຄະເນກຳນປ່ຽນແປງໃນອະນຳຄົດ ໂດຍ

ຜູ້ລົງທຶນ, ຊຳວກະສິ ກອນ ຫ ຼື  ລວມທັງພຳກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. ໃນຫ ຳຍກ ລະນີ , ກຳນກ ຳນົດລຳຄຳຄົງທີ່

ແມ່ນເພີ່ ມຂຼື ້ ນ 10 ເຖິງ 15%  ຫ ຼື  ບຳງຄ້ັງເທົ່ ຳເກ່ົຳ ສົມທຽບກັບ ລຳຄຳ ຂອງປີ ທີ່ ຜ່ຳນມຳ.       

ລຳຄຳຄ ້ ຳປະກັນແມ່ນລຳຄຳກ ຳນົດຄົງທີ່ ໃນສັນຍຳ ແຕ່ຈະເພີ່ ມຂຼື ້ ນເມຼື່ ອລຳຄຳຕຳມທ້ອງຕະຫ ຳດເພີ່ ມຂຼື ້ ນ; 

ແລະ ໃນກ ລະນີ  ລຳຄຳຕຳມທ້ອງ ຕະຫ ຳດຫ ຸ ດລົງຕ ຳັ່ ກວ່ຳ ລຳຄຳທີ່ ກ ຳນົດໄວ້ໃນສັນຍຳແມ່ນນ ຳໃຊ້ລຳຄຳທີ່

ກ ຳນົດໃນສັນຍຳສ ຳລັບກຳນສະສຳງ.  

ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ຂ້ຳງລຸ່ມນີ ້ ໄດ້ສັງລວມບັນດຳຈຸດດີ  ແລະ ຄວຳມສ່ຽງຂອງລັກສະນະສັນຍຳກຳນຜະລິ ດໃນ

ຮູບແບບນີ ້ . 

ຕຳຕະລຳງ 2: ສັນຍຳທີ່ ມີ ກຳນກ ຳນົດລຳຄຳຄົງທີ່  ແລະ ລຳຄຳຕຳມທ້ອງຕະຫ ຳດ 

 ສັນຍຳທີ່ ມີ ກຳນກ ຳນົດລຳຄຳຄົງທີ່  ສັນຍຳຕຳມລຳຄຳຕະຫ ຳດ 
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 ສັນຍຳທີ່ ມີ ກຳນກ ຳນົດລຳຄຳຄົງທີ່  ສັນຍຳຕຳມລຳຄຳຕະຫ ຳດ 

ຈຸດໄດ້ປຽບ ນັກລົງທຶນ:  
- ດີ ຖ້ຳຫຳກຄວຳມຕ້ອງກຳນຂອງຕະຫ ຳດ 

ແລະ ລຳຄຳ ຄຼື ເກ່ົຳ ຫ ຼື  ສູງຂຼື ້ ນ   

 

ຊຳວກະສິ ກອນ:  
- ສຳມຳດຊ່ວຍໄດ້ ໂດຍສະເພຳະໃນກ ລະນີ  

ຕະຫ ຳດ, ລຳຄຳມີ ກຳນປ່ຽນແປງເລຼື ້ ອຍໆ 
ຫ ຼື  ບ ່ ແນ່ນອນ  ແລະ ຜະລິ ດຕະພັນໃ

ໝ່; 

- ສຳມຳດຄ ້ ຳປະກັນ ແລະ ຮັບປະກັນລຳຍ
ຮັບທີ່ ແນ່ນອນ 

- ໃນກ ລະນີ  ລຳຄຳຄ ້ ຳປະກັນ, ຊຳວ
ກະສິ ກອນຈະມີ ລຳຍໄດ້ເພີ່ ມຂຼື ້ ນເມຼື່ ອ
ລຳຄຳເພີ່ ມຂຼື ້ ນ ແລະ ບ ່ ເສຍປຽບ ເຖິງ
ແມ່ນວ່ຳ ຄຳລຳຕະຫ ຳດຈະຫ ຸ ດລົງ    

ນັກລົງທຶນ:  
- ຍຸດຕິທ ຳສ ຳລັບນັກລົງທຶນ  
- ມີ ຜົນກ ຳໄລເມຼື່ ອຄວຳມຕ້ອງກຳນຕະຫ ຳດ 

ແລະ ລຳຄຳ ເພີ່ ມຂຼື ້ ນ   

 

ຊຳວກະສິ ກອນ: 
- ຍຸດຕິທ ຳສ ຳລັບຊຳວກະສິ ກອນ  
- ມີ ຜົນກ ຳໄລເມຼື່ ອຄວຳມຕ້ອງກຳນຕະຫ ຳດ 

ແລະ ລຳຄຳ ເພີ່ ມຂຼື ້ ນ   

-  

ຈຸດເສຍປຽບ   ນັກລົງທຶນ:  

- ນັກລົງທຶນ/ພ ່ ຄ້ຳ ອຳດກ ຳນົດລຳຄຳຕ ຳັ່  

ຫ ຼື  ສ ້ ກົງ ລຳຄຳ; 

- ເສຍປຽບເມຼື່ ອລຳຄຳຕະຫ ຳດຫ ຸ ດລົງ; 

- ໃນກ ລະນີ ລຳຄຳຄ ້ ຳປະກັນ, ນັກລົງທຶນ
ອຳດໄດ້ກ ຳໄລໜ້ອຍລົງເມຼື່ ອ  ລຳຄຳ 
ເພີ່ ມຂຼື ້ ນ    

 

ຊຳວກະສິ ກອນ:  
- ຊຳວກະສິ ກອນເສຍໂອກຳດ ຖ້ຳ ລຳຄຳ

ຕະຫ ຳດ  ເພີ່ ມຂຼື ້ ນ ເກີ ນລຳຄຳທີ່ ກ ຳນົດ
ໄວ້ 

ນັກລົງທຶນ:  
- ເສຍຜົນປະໂຫຍດ ຖ້ຳ ລຳຄຳ ຕະຫ ຳດຫ ຸ

ດົລົງ 

 

ຊຳວກະສິ ກອນ: 
- ເສຍຜົນປະໂຫຍດ ຖ້ຳ ລຳຄຳ ຕະຫ ຳດຫ ຸ

ດົລົງ ແລະ ອຳດເຮັດໃຫ້ມີ ບັນຫຳທຳງ

ດ້ຳນເສດ ຖະກິດ (ໂດຍສະເພຳະກຸ່ມຄົນ

ທຸກຈົນ) 

 

 

 

3) ຖ້ຳເບີ່ ງຕຳມກອບເວລຳຂອງສັນຍຳ,ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳສຳມຳດແບ່ງອອກເປັນ 

ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳແມ່ນມີ ລັກສະນະລະດູກຳນ, ປະຈ ຳປີ  ແລະ ໄລຍະຍຳວ. ຊຶ່ ງຂຼື ້ ນ

ກັບປະເພດຂອງກຳນລົງທຶນ , ປະເພດຂອງພຼື ດ ແລະ ຂ ້ ຕົກລົງ ລະຫວ່ຳງ ນັກລົງທຶນ ແລະ ຊຳວ

ກະສິ ກອນ ຫ ຼື  ກຳນແນະນ ຳຈຳກອົງກຳນຈັດຕ້ັງຂອງລັດ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ເຖິງແມ່ນກຳນລົງທຶນໄລຍະຍຳວ

ກ ່ ຕຳມ, ສັນຍຳ ແລະ ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕບັດສັນຍຳແມ່ນດ ຳເນີ ນໄປປະຈ ຳປີ .ຂ້ຳງລຸ່ມນີ ້ ໄດ້ສັງລວມບັນດຳ ຈຸດ

ດີ  ແລະ ຄວຳມສ່ຽງ ຂອງລັກສະນະສັນຍຳກຳນຜະລິ ດໃນຮູບແບບນີ ້ . 

 

ຕຳຕະລຳງ 3: ສັນຍຳໄລຍະຍຳວ ແລະ ໄລຍະສ້ັນ  
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 ສັນຍຳໄລຍະຍຳວ (ໂດຍມີ ກຳນທົບທວນແຕ່

ລະປີ )  

ໄລຍະສ້ັນ 

ຈຸດດີ  ນັກລົງທຶນ:  
- ສຳມຳດວຳງ ແຜນ ທຸລະກິດໃນໄລຍະ

ຍຳວງ່ ຳຍຂຼື ້ ນ  ແລະ ອຳດເພີ່ ມສິ່ ງຈູງໃຈ
ສ ຳລັບກຳນລົງທຶນ   

 

ຊຳວກະສິ ກອນ:  

- ອຳດໄດ້ຮັບຜົນຜະໂຫຍດເຊັ່ ນ:  ໂຄງລ່ຳງ
ພຼື ້ ນຖຳນ ຫ ຼື  ສິ່ ງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ

ຕ່ຳງໆ (ກຳນລົງທຶນໄລຍະຍຳວມັກຈະມີ
ກຳນລົງທຶນສິ່ ງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ

ຫ ຳຍ) 
- ສຳມຳດຮັບປະກັນ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນປະ  

ໂຫຍດ ຢ່ຳງຕ ່ ເນຼື່ ອງ ທັງດ້ຳນກຳນເງິ ນ 
ແລະ ກຳນສ້ຳງຄວຳມອຳດສຳມຳດ  

 

ຊຳວກະສິ ກອນ:  
- ຊຳວກະສິ ກອນມີ ທຳງເລັຼື ອກ ແລະ 

ສຳມຳດປັບປ່ຽນກຳນເຮັດສັນຍຳກັບຜູ້

ລົງທຶນ ແລະ ພ ່ ຄ້ຳ ບ ່ ໄດ້ຮັບຜົນ; 
- ປົກກະຕິລຳຄຳຈະສູງກວ່ຳລຳຄຳສ ຳລັບ

ກຳນລົງທຶນໃນໄລຍະຍຳວ ຫ ຼື  ແມ່່ນແຕ່ 

ລຳຄຳຕະຫ ຳດ;ສຳມຳດຍຶ ດຍຸ່ນສ ຳລັບຊຳວ

ກະສິ ກອນຜູ້ທີ່  ຢຳກຮ່ວມກັບ ນັກ
ລົງທຶນ ແລະ ກຳນຜະລິ ດທີ ແຕກຕ່ຳງ
ກັນໄປ 

 

ຄວຳມສ່ຽງ  ນັກລົງທຶນ:  
- ອຳດມີ ຜົນເສຍຫຳຍຕ ່  ທຸລະກິດ ຖ້ຳ

ຈ ຳນວນຂອງຊຳວກະສິ ກອນໃນສັນຍຳ
ຫຳກມີ ກຳນປ່ຽນແປງຈ ຳນວນຫ ຳຍ   

 

ຊຳວກະສິ ກອນ:  
- ອຳດຈ ຳກັດຕະຫ ຳດ ຫ ຼື  ຜູ້ລົງທຶນອຼື່ ນໆທີ່

ອຳດເຂົ ້ ຳມຳທີ ຫ ັ ງ ຖ້ຳບ ່ ມີ ມຳດຕະກຳນ 
ແລະ ກົນໄກໃນກຳນສ່ົງເສີ ມກຳນ

ແຂ່ງຂັນ;   
- ອຳດບ ່ ໄດ້ຮັບຜົນກ ຳໄລຫ ຳຍ ໂດຍສະ

ເພຳະແມ່ນຈຳກພຼື ດປະຈ ຳປີ   

- ອຳດນ ຳໄປສູ່ກຳນຜູກຂຳດ ແລະ ມີ ກຳນ

ຄວມຄຸມຕະຫ ຳດ.  

 

ນັກລົງທຶນ:  
- ຍຳກສ ຳລັບກຳນລົງທຶນຂະໜຳດໃຫຍ່  

ແລະ ຕ້ອງກຳນຜະລິ ດຕະພັນທີ່ ຕ ່ ເນຼື່ ອງ;  
- ມີ ຄວຳມສ່ຽງໃນເມຼື່ ອຈ ຳນວນຂອງ ຊຳວ

ກະສິ ກອນມີ ກຳນປ່ຽນແປງຫ ຳຍ; 
- ເປັນກຳນຍຳກທີ່ ຈະປະເມີ ນຜົນໄດ້ຮັບຈຳ

ກ ກຳນລົງທຶນວ່ຳມີ ຄວຳມຍຶ ນຍົງໃນ

ລະດັບໃດ; 
- ຍຳກທີ່ ຈະມີ ກຳນລົງທຶນປັບປຸງ ເຕັກນິ ກ

ກຳນຜະລິ ດ  ແລະ ຜະລິ ດຕະພັນ  (ໂດຍ

ສະເພຳະພຼື ດອຸດສຳຫະກ ຳ) 

 

ຊຳວກະສິ ກອນ:  
- ເປັນກຳນຍຳກທີ່ ຈະປະເມີ ນຜົນໄດ້ຮັບຈຳ

ກ ກຳນລົງທຶນວ່ຳທມີ ຄວຳມຍຶ ນຍົງສ ຳັ່
ໃດ; 

- ຍຳກທີ່ ຈະໄດ້ຮັບກຳນສ່ົງເສີ ມທຳງດ້ຳນ
ເຕັກນິ ກກຳນຜະລິ ດ  ແລະ ຜະລິ ດຕະ

ພັນ  (ໂດຍສະເພຳະພຼື ດອຸດສຳຫະກ ຳ) 

 

 

2.5 ຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມຫ ັ ກ ແລະ ພຳລະບົດບຳດ    
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ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ ປະກອບດ້ວຍ ສອງພຳກສ່ວນຕ້ົນຕ ຄຼື : ຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ຜູ້

ລົງທຶນ/ພ ່ ຄ້ຳ ພຳຍໃນ ຫ ຼື  ຕ່ຳງປະເທດ; ສະນ້ັນ, ປັດໃຈໜ່ຶງສ ຳລັບຄວຳມສ ຳເລັດ ແມ່ນຂຼື ້ ນກັບວ່ຳ ກຳນກ ຳນົດ

ບົດບຳດ ແລະ ຄວຳມຮັບພິດຊອບ ຂອງທັງສອງຝ່ຳຍ ມີ ຄວຳມຈະແຈ້ງຫ ຳຍໜ້ອຍພຽງໃດ. ບົດບຳດ ແລະ ຄວຳມ

ຮັບພິດຊອບ ຂອງນັກລົງທຶນ ຫ ຼື  ພ ່ ຄ້ຳ ແລະ ຊຳວກະສິ ກ ຳສຳມຳດສັງລວມໄດ້ດ່ັງນີ ້ : 

ບົດບຳດ ແລະ ຄວຳມຮັບພິດຊອບ ຂອງນັກລົງທຶນ ຫ ຼື  ພ ່ ຄ້ຳ: 

- ກຳນກະກຽມເບຼື ້ ອງຕ້ົນສ ຳລັບກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ: ເປັນຕ້ົນວ່ຳກຳນເກັບກ ຳຂ ້ ມູນ, ກຳນປະ

ເມີ ນຄວຳມເປັນໄປໄດ້, ກຳນພັດທະນຳ ສັນຍຳ ແລະ ຊ່ວຍກຳນຈັດກອງປະຊຸມປຶ ກສຳຫຳລຼື ກັບຊຳວກະສິ ກອນ 

ແລະ ອົງກຳນຈັດຕ້ັງທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ.   

- ກຳນສະໜອງປັດໃຈກຳນຜະລິ ດ ແລະ ກຳນບ ລິ ກຳນ: ກຳນສະໜອງປັດໃຈກຳນຜະລິ ດ:  ແນວພັນ, ປຸຍ, ຢຳ

ຂ້ຳແມງໄມ້ ແລະ ຫຍ້ຳ, ກຳນກະກຽມດິ ນ, ບຳງອຸປະກອບ ແລະ ໂຄງລ່ຳງພຼື ້ ນຖຳນທີ່ ຈ ຳເປັນ. ກຳນສະໜອງ

ປັດໃຈກຳນຜະລິ ດແມ່ນຂຼື ້ ນກັບປະເພດ ແລະ ຂະໜຳດຂອງກຳນລົງທຶນ;  ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ບຳງປັດໃຈກຳນ

ຜະລິ ດແມ່ນສະໜອງໃຫ້ລ້ຳ ແຕ່ບຳງຄ້ັງແມ່ນຕ້ອງໄດ້ຈ່ຳຍຕ້ົນທຶນຄຼື ນ ຕຳມລຳຄຳເດີ ມ ແລະ ຫ ຼື  ຂຼື ້ ນກັບ ລຳຄຳ

ວັດຖຸດິ ບ ຕຳມທ້ອງຕະຫ ຳດ. ໃນກ ລະນີ  ຕ້ອງໄດ້ຈ່ຳຍຄຼື ນຕ້ົນທຶນ  ໃຫ້ຜູ້ລົງທຶນ, ຜູ້ລົງທຶນ ຈະມີ ກຳນຫັກ 

ຈ ຳນວນເງິ ນ ຈຳກຜົນຜະລິ ດ ພຳຍຫ ັ ງທີ່ ຊຳວກະສິ ກອນໄດ້ຈ ຳໜ່ຳຍຜະລິ ດຕະພັນອອກ.  

- ເຕັກນິ ກກຳນຜະລິ ດ, ເທັກໂນໂລຊີ  ແລະ ກຳນສ້ຳງຄວຳມອຳດສຳມຳດ: ເນຼື່ ອງຈຳກແນວພັນທັງໝົດທີ່ ນ ຳໃຊ້

ແມ່ນພັນປະສົມ ແລະ ນ ຳເຂົ ້ ຳ. ສະນ້ັນ ເພຼື່ ອຮັບປະກັນກຳນຜະລິ ດ ເຕັກນິ ກ ແລະ ເທັກໂນໂລຊີ ທີ່ ນ ຳໃຊ້ ຈ ຳ

ເປັນທີ່ ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດຕຳມ ຂ ັ້ ແນະນ ຳ ແລະ ຈ ຳນວນ ແລະ ຄຸນນະພຳບ ກຳນຜະລິ ດ; ເຕັກນິ ກກຳນຜະລິ ດ 

ແລະ ເທັກໂນໂລຊີ  ສ່ວນຫ ຳຍແມ່ນຖ່ຳຍທອດໂດຍ ຫ ຼື  ສະໜອງໂດຍຜູ້ລົງທຶນ. ກຳນຝຶກອົບຮົ ມດ້ຳນເຕັກນິ ກ 

ແລະ/ຫ ຼື  ກຳນຝຶກ ລວມທັງ  ສວນສຳທິດ ແມ່ນສະໜອງໂດຍ ຜູ້ລົງທຶນ ໂດຍບ ່ ມີ ກຳນເກັບຄ່ຳສີ ້ ນເປຼື ອງ. ບຳງ

ເຕັກໂນໂລຊີ  ແລະ ອຸປະກອນເທົ່ ຳນ້ັນທີ່ ຊຳວກະສິ ກອນຕ້ອງຮັບພິດຊອບດ້ວຍຕົນເອງ;ແລະບຳງກ ລະນີ ຊຳວ

ກະສິ ກອນ ສຳມຳດເຂົ ້ ຳເຖິງ  ເຕັກນິ ກ, ຂ ້ ມູນກຳນຜະລິ ດ  ແລະ ຮຽນນ ຳໃຊ້ ດ້ວຍຕົນເອງ.     

- ຕະຫ ຳດ ແລະ ກຳນເຂົ ້ ຳເຖິງຕະຫ ຳດ: ກຳນເຂົ ້ ຳເຖິງຕະຫ ຳດ ແລະ ຂ ້ ມູນຕະຫ ຳດ ຜ່ຳນມຳເຫັນວ່ຳພົບຂ ້

ຫຍຸ້ງຍຳກຫ ຳຍສ ຳລັບຊຳວກະສິ ກອນ. ໃນຄະນະດຽວກັນ ຜູ້ລົງທຶນ ບຳງຄ້ັງກ ່ ຖຼື ວ່ຳເປັນຕະຫ ຳດ ແລະ ເປັນຜູ້

ເຊຼື່ ອມໂຍງຕະຫ ຳດ, ຜູ້ຊຼື ້  ແລະ ຜູ້ບ ລິ ໂພກ. ສະນ້ັນຜົນຜະລິ ດຂອງຊຳວກະສິ ກອນແມ່ນຖຼື ກເກັບຊຼື ້  ແລະ ນ ຳໃຊ້ 

ຫ ຼື  ຂຳຍຕ ່ ຜູ້ລົງທຶນ.  

- ທຶ ນ: ສ່ວນໃຫຍ່  ກຳນລົງທຶນແມ່ນຜູ້ລົງທຶນເປັນຜູ້ຮັບພິດຊອບເປັນສ່ວນໃຫຍ່. ໃນນີ ້  ລວມມີ ທຶນສ ຳລັບກຳນ

ກະກຽມ, ເກັບກ ຳຂ ້ ມູນ, ອະນວຍຄວຳມສະດວກ, ເຕັກໂນໂລຊີ , ກຳນເກັບຊຼື ້  ຜະລິ ດຕະພັນຂອງຊຳວກະສິ ກອນ, 

ກຳນປຸງແຕ່ງ, ກຳນຫຸ້ມຫ ່ , ກຳນຂົນສ່ົງ ແລະ ອຼື່ ນໆ. ບຳງກ ລະນີ ຜູ້ລົງທຶນຍັງໃຫ້ທຶນລ່ວງໜ້ຳສ ຳລັບຊຳວ

ກະສິ ກອນໃນກ ລະນີ ຈ ຳເປັນ ຫ ຼື  ສຸກເສີ ນ ໂດຍບ ່ ມີ ດອກເບ້ຍ ຫ ຼື  ດອກເບ້ຍຕ ຳັ່  (ເມຼື່ ອສົມທຽບກັບທະນຳຄຳນ).   

 

ບົດບຳດ ແລະ ຄວຳມຮັບພິດຊອບ  ຂອງຊຳວກະສິ ກອນ: 
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ຊຳວກະສິ ກອນມີ  ບົດບຳດ ແລະ ຄວຳມຮັບພິດຊອບໃນກຳນສະໜອງຂ ້ ມູນທີ່ ຕິດພັນກັບເນຼື ້ ອທີ່ ກຳນຜະລິ ດ , ແຮງ

ງຳນ, ຄວຳມສົນໃຈ ແລະ ຂ ້ ຄິ ດເຫັນອຼື່ ນໆ ຂອງຊຳວກະສິ ກອນ.  

- ກຳນສະໜອງຂ ້ ມູນກ່ຽວກັບເນຼື ້ ອທີ ່ ກຳນຜະລິ ດ, ແຮງງຳນ ແລະ ຄວຳມສົນໃຈ ຫ ຼື  ຂ ້ ຄິ ດເຫັນ: ໂດຍສະເພຳະໃນ

ຊ່ວງບຳດກ້ຳວທີ່  1 ແລະ 2 (ໃນຂ ້  3.3); ຂອງຂະບວນກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ. ນອກນ້ັນ, 

ບັນດຳຂ ້ ມູນເຫ ົ່ ຳນີ ້ ຍັງຕ້ອງໄດ້ຢ້ັງຢຼື ນ ຫ ຼື  ກວດຄຼື ນ ກ່ອນທີ່ ຈະມີ ກຳນເຊັນສັນຍຳໃນກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນ

ສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳຮ່ວມກັນ.  

- ກຳນຕົກລົງ ແລະ ສັນຍຳຮ່ວມກັນ: ໃນບຳດກ້ຳວທີ  4 (ໃນຂ ້  3.3); ຊຶ່ ງຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ກຳນເອຼື ັ້ ອຍອ ຳນວຍຈຳ

ກອົງກຳນຈັດຕ້ັງທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສ ຳລັບປຶ ກສຳຫຳລຼື , ຮັບຮອງ ແລະ ລົງລຳຍເຊັນຮ່ວມ

ກັນ. ບຳດກ້ຳວນີ ້ ຊຳວກະສິ ກອນມີ ສິ ດທີ່ ຈະຕັດສິ ນ ວ່ຳຈະເຊັນສັນຍຳ ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ

ສັນຍຳ ຫ ຼື  ບ  ໂດຍອີ ງໃສ່ເງຼື່ ອນໄຂກຳນລົງທຶນຂອງຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຜ່ຳນກຳນເຈລະຈຳ.  

- ກຳນລົງທຶ ນ  (ທີ ່ ດິ ນ ແລະ ແຮງງຳນ): ຊຳວກະສິ ກອນຜູ້ທີ່ ເຫັນດີ ທີ່ ຈະຮ່ວມ ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳ

ແບບມີ ສັນຍຳ, ຕຳມຫ ັ ກກຳນແລ້ວ, ຕົວຢ່ຳງ ຮູບແບບ “2+3”, ຕ້ອງໄດ້ສະໜອງແຮງງຳນ ແລະ ທີ່ ດິ ນ ຊຶ່ ງຖຼື

ວ່ຳເປັນກຳນລົງທຶນ. ເງຼື່ ອນໄຂ ແລະ ຄວຳມຮັບພິດຊອບເຫ ົ່ ຳນີ ້ ປົກກະຕິແມ່ນໄດ້ລະບຸໃນສັນຍຳ.  

- ກຳນຜະລິ ດ  ແລະ ຂຳຍຜະລິ ດຕະພັນ ໃຫ້ຜູ້ນັກລົງທຶ ນ: ຕຳມປົກກະຕິແລ້ວ; ຕຳມສັນຍຳ, ໃນເມຼື່ ອ ຊຳວ

ກະສິ ກອນໄດ້ຕົກລົງ ແລະ ໄດ້ຮັບປັດໃຈກຳນຜະລິ ດຈຳກຜູ້ລົງທຶນ; ຜົນຜະລິ ດກະສິ ກອນຕຳມເງຼື່ ອນໄຂ, 

ຈ ຳນວນ ແລະ ຄຸນນະພຳບທີ່ ລະບຸໃນສັນຍຳ ຕ້ອງໄດ້ຂຳຍໃຫ້ຜູ້ລົງທຶນ.  

 

ນອກນ້ັນ ຍັງຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມອຼື່ ນໆ ເຊັ່ ນ: ອົງກຳນຈັດຕ້ັງພຳກລັດ9, ອົງກຳນຈັດຕ້ັງສ ຳລັບກຳນພັດທະນຳ ແລະ 

ອົງກຳນຈັດຕ້ັງທີ່ ບ ່ ຂຼື ້ ນກັບລັດຖະບຳນ (DO/GNOs), ກຸ່ມຊຳວກະສິ ກອນ,  ແລະ ຕົວແທນຂອງຜູ້ລົງທຶນ.  

ບົດບຳດ ແລະ ຄວຳມຮັບພິດຊອບຂອງພຳກສ່ວນທີ ກ່ຽວຂ້ອງເຫ ົ່ ຳນີ ້ ໄດ້ສັງລວມໄວ້ ໃນ ຮູບ ແລະ ຕຳຕະລຳງ ຂ້ຳງ

ລຸ່ມນີ ້ : 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

ຕຳຕະລຳງ 4: ບົດບຳດ ແລະ ຄວຳມຮັບພິດຊອບຂອງຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມຫ ັ ກອຼື່ ນໆ  

                                                             
9 ໂດຍລວມ, ອົງກຳນຈັດຕ້ັງຂອງລັດປະກອບທີ່ ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ

ດ້ວຍ ພະ ແນກ/ຫ້ອງກຳນ ກະສິ ກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້  (P/DAFO), ອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄ້ຳ (P/DIC), ແຜນກຳນ 

ແລະ ກຳນລົງທຶນ  (P/DPI) ແລະ ຫ້ອງວ່ຳກຳນ(P/DAO)ໃນລະດັບ ແຂວງ ແລະ ເມຼື ອງ. 

ຊຳວກະສິ ກອນ ຜູ້ລົງທຶ ນ 

P/DAFO P/DIC 

ຕົວແທນ  ພ ່ ຄ້ຳ NPA/INGO 
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 ບົດບຳດ ແລະ ຄວຳມຮັບພິດຊອບຕ້ົນຕ    ຄວຳມຮັບພິດຊອບຮ່ວມກັນ  ຫ ຼື  ວຽກ
ປະສຳນງຳນ 

P/DAFO 1) ສະໜອງ ແລະ ເຜີ ຍແຜ່ຂ ້ ມູນ  ກະສິ ກ ຳ  (ກົດ  ໝຳຍ, 

ລະບຽບ, ພຼື ້ ນທີ່ ດິ ນ, ແລະ, ກຳນຜະລິ ດ  ແລະ ເຕັກນິ ກ

ກຳນຜະລິ ດ, ພະຍຳດ ແລະ ແມງໄມ້ລະບຳດ, ຕະຫ ຳດ  

ລວມທັງ  ຂ ້ ມູນກ່ຽວກັບຊຳວກະສິ ກອນ) 

2) ກວດກຳຕິດຕຳມຂະບວນກຳນຜະລິ ດ 

3) ¦É¾¤£¸¾´º¾©¦¾´¾©, ±ô¡ºö®»ö´ກ່ຽວ ກັບກຳນ

ຜະລິ ດລວມທັງກຳນສ້ຳງ¡÷È´°øÉ°½ìò© 

4) ສະກັດກ້ັນ ແລະ ປ້ອງກັນພະຍຳດ ແລະ ແມງໄມ້ລະບຳດ  

5) µ˜¤¨õ­°½ìò©ª½°ö­¡½¦ò¡¿,ແຫ ່ ງຜະລິ ດ,ຂະບວນກຳນ

ຜະລິ ດ, ເຕັກນິ ກ ແລະ ຄຸນນະພຳບ 

6) ຄວມຄຸມ, ຕິດຕຳມກວດກຳກຳນນ ຳເຂົ ້ ຳ, ກຳນສ່ົງອອກ, 

ກຳນນ ຳໃຊ້ ແລະ ກຳນຄ້ຳຂຳຍ ລວມທັງກຳນຂົນສ່ົງ ເຄມີ  
ແລະ ປັດໃນກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳ  

7) ສ ຳຫ ວດ ແລະ ວຳງແຜນກະສິ ກ ຳ   

1. ທົບທວນ ແລະ ປະກອບຄ ຳເຫັນແລະ 

ຄ ຳແນະນ ຳຕ ່ -¦ñ­-¨¾ 

2. ¡¸©¡¾ªò©ª¾´ Áì½ ¯½À´ó­°ö­ 
(¢½®¸­¡¾­°½ìò© Áì½ ¡¾­¦‰¤ 

ºº¡Œê¼® ¢Ó´ø­¡¾­¦‰¤ºº¡, 
Áì¡¯È¼­®ö©»¼­, ¡¿­ö© 
ì½®¼®¡¾­¦‰¤ºº¡ 

¦¿ìñ®²õ©¡½¦ò¡¿Œ¡ñ®©È¾­) 
3. ສ່ົງເສີ ມ ແລະ §È¸¨--Á­½­¿ ­ñ¡-ìö¤êô­-

ê†-À¯ñ­-Ä¯-Ä©É Áì½ ÎÉ¾-À§ˆº-«õ 

4. §È¸¨ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນກຳນເຂົ ້ ຳ
ເຖິງ ແລະ ຫ ຼື  ¦½Îº¤-¢Ó-´ø­-ກ່ຽວກັບ-
ª½Í¾©, -Àªñ¡­ò¡-¡¾­-°½ìò© -Áì½ 

°ö­-°½ìò© 
5. º¿­¸¨-£¸¾´-¦½©¸¡-Ã­-¡¾­-À¥ì½¥¾

ເພຼື່ ອໃຫ້ມີ ຄວຳມຍຸດຕິທ ຳ ແລະ ເທົ່ ຳ

ທຽມກັນສ ຳລັບຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວ
ກະສິ ກອນ 

6. ລົງລຳຍເຊັນໃນສັນຍຳໃນນຳມເປັນ

ພິຍຳນ 
7. ¡¸©¡¾-ªò©ª¾´ -Áì½ ¯½-À´ó­-

°ö­(¡¾­¥ñ©ª˜¤¯½ªò®ñ©¦ñ­¨¾-¦º¤-¦í­)

ຮ່ວມກັນ 
8. ຊ່ວຍແກ້ໄຂບັນຫຳ ແລະ ຂ ້ ຂັດແຍ່ງໃນ

ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສັນຍຳ 

9. ຊ່ວຍສ ຳຫ ວດ ແລະ ສຶ ກສຳຄວຳມເປັນ
ໄປໄດ້ໃນກຳນລິ ເລີ່ ມກຳນຜະລິ ດເປັນ
ສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ 

 

P/DIC 1)  ºº¡Ã®º½­÷¨¾©ກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ, ¡¾­­¿À¢í¾Œ¦‰¤ºº¡ 

2)  ¦½Îº¤¢Ó´ø­ Áì½ ªò©ª¾´¡¸©¡¾¡È¼¸¡ñ®´¾©«¾­¦ò­£É¾, 

ລຳຄຳ  

3)  ຊອກະຫ ຳດ, ຜູ້ຊຼື ້ , ຜູ້ລົງທຶນ ພ ່ ຄ້ຳ ໃໝ່ ແລະ ເຊຼື່ ອມໂຍງກັບ

ຊຳວກະສິ ກອນ 

P/DPI 1) ພັດທະນຳ ແລະ ສະໜອງ ຂ ້ ມູນກ່ຽວກັບ ກຳນລົງທຶນ   

2) ກວດສອບ ແລະ ທົບທວນ ຄວຳມເປັນໄປໄດ້  ຂອງກຳນ

ລົງທຶນ/ນັກລົງທຶນ 

3) ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນກຳນກະກຽມເອກະສຳນສ ຳລັບ 

ກຳນລົງທຶນ   

4) ອອກໃບອະນຸມັດໃນກຳນລົງທຶນ(ປະມຳນຄະນະກ ຳມະກຳນ

ສ ຳລັບ ກຳນລົງທຶນ ) ລວມທັງ ສັງລວມ ແລະ ຂຼື ້ ນທະບຽນ

ກຳນລົງທຶນ   

5) ກວດກຳຕິດຕຳມ ແລະ ປະເມັີ ນຜົນກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

ຂອງຜູ້ລົງທຶນ  ລວມທັງ  ທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ ເງິ ນມັດຈ ຳ  

P/DAO 1) ອະນຸມັດກຳນລົງທຶນ (ສ ຳລັບແຂວງ ແລະ ເມຼື ອງ; ປະທຳນ

ຄະນະກ ຳມະກຳນກຳນລົງທຶນປົກກະຕິຈະແມ່ນຮອງເຈົ ້ ຳເມຼື ອງ

, ຮອງເຈົ ້ ຳແຂວງ)  

ອ ຳນຳດ
ກຳນ
ປົກຄອງ

1) ເກັບກ ຳ ແລະ ສະໜອງ ຂ ້ ມູນ ເສດຖະກິດສັງຄົມຂອງບ້ຳນ  

2) ເປັນສຼື່ ກຳງປະສຳນງຳນກັບ ແລະ ສ້ຳງຄວຳມເຂົ ້ ຳໃຈລະຫວ່ຳງ 
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 ບົດບຳດ ແລະ ຄວຳມຮັບພິດຊອບຕ້ົນຕ    ຄວຳມຮັບພິດຊອບຮ່ວມກັນ  ຫ ຼື  ວຽກ
ປະສຳນງຳນ 

ບ້ຳນ  

 

ຜູ້ລົງທຶນ/ພ ່ ຄ້ຳ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ ລວມທັງ  ພຳກລັດ  

3) ແລກປ່ຽນກຳນຜະລິ ດ  ເຕັກນິ ກ ແລະ ຂ ້ ມູນ  ຕະຫ ຳດ 

4) ລະດົມຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ອ ຳນວຍ/ສ້ຳງກຸ່ມຜູ້ຜະລິ ດ/ຊຳວ

ກະສິ ກອນ  

5) ຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ ປະເມີ ນຜົນ ກຳນຜະລິ ດ , ກຳນສະ

ໜອງປັດໃຈກຳນຜະລິ ດ   

6) ພັດທະນຳລະບຽບ ແລະ ຂ ້ ຕົກລົງຂອງບ້ຳນລວມທັງກຳນຄຸ້ມ
ຄອງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ  

7) ແກ້ໄຂ/ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນກຳນແກ້ໄຂ ຂ ້ ຂັດແຍ່ງ  

 

2.6 ຂ ້ ດີ  ແລະ ຂ ້ ເສຍ ຂອງກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ  

ກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳໄດ້ເປັນບ່ອນອີ ງສ ຳລັບຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ຜູ້ລົງທຶນໄດ້ ນ ຳໃຊ້ຊັບພະຍຳກອນ

ເພຼື່ ອລົງທຶນ ແລະ ຮັບຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມກັນ. ຂ ້ ດີ  ແລະ ຂ ້ ເສຍ ຫ ຼື  ຄວຳມສ່ຽງ ກ່ຽວກັບກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳ

ແບບມີ ສັນຍຳຕ ່ ຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ຜູ້ລົງທຶນສຳມຳດສະຫ ຸ ບໄດ້ ດ່ັງຕຳຕະລຳງ 5. 

ຕຳຕະລຳງ 5: ຂ ້ ດີ  ແລະ ຂ ້ ເສຍ ຂອງກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳແບບມີ ສັນຍຳ 

 ຊຳວກະສິ ກອນ ນັກລົງທຶນ 

ຂ ້ ດີ  ຊຳວກະສິ ກອນ 
 ໄດ້ຮັບກຳນສະໜອງທຳງດ້ຳນປັດໃຈກຳນຜະລິ ດ 

(ຫ ຸ ດຜ່ອນພຳລະກ່ຽວກັບປັດໃຈກຳນຜະລິ ດ, ເວລຳ 

ແລະ ສິ ນເຊຼື ້ ອ) 
 ໄດ້ຮັບກຳນຊ່ວຍເຫ ຼື ອທຳງດ້ຳນເຕັກນິ ກ ກຳນຜະລິ ດ 

ແລະ ກຳນບ ລິ ກຳນອຼື່ ນໆ (ກຳນກຽມດິ ນ, ກຳນຂົນ

ສ່ົງ…) 

 ສ້ຳງຄວຳມອຳດສຳມຳດໃນກຳນຜະລິ ດ ແລະ ກຳນຄຸ້ມ
ຄອງ 

 ຮັບປະກັນທຳງດ້ຳນຕະຫ ຳດ 
 ມີ ລຳຍຮັບທີ່ ໝ້ັນຄົງກວ່ຳ 

 ສຳມຳເຂົ ້ ຳເຖິງສິ ນເຊຼື ້ ອ (ເງິ ນລ່ວງໜ້ຳ ຫ ຼື  ເຊຼື່ ອມໂຍງ

ກັບທະນຳຄຳນ) 

ນັກລົງທຶນ 
 ສຳມຳດຮັບປະກັນກຳນເກັບຊຼື ້ ຜົນ

ຜະລິ ດທີ່ ຕ ່ ເນຼື່ ອງກວ່ຳ  
 ໄດ້ຮັບຜະລິ ດຕະພັນທີ່ ມີ ລັກສະນະ 

ແລະ ໄດ້ມຳດຖຳນກວ່ຳ 
 ເຂົ ້ ຳເຖິງທີ່ ດິ ນໄດ້ສະດວກຂຼື ້ ນ 
 ອຳດໄດ້ຈ່ຳຍລຳຄຳສ ຳລັບຜົນ

ຜະລິ ດຕ ຳກວ່ຳ 
 ເຂົ ້ ຳເຖິງສິ ນເຊຼື ້ ອ ແລະ ກຳນຊ່ວຍ

ເຫ ຼື ອທຳງກຳນເງິ ນອຼື່ ນໆ ໄດ້
ສະດວກຂຼື ້ ນ 

 ອຳດໄດ້ຈ່ຳຍຄ່ຳແຮງງຳນທີ່ ຕ ຳັ່
ກວ່ຳ 

 ສຳມຳດສຼື ບຕ ່  ຫ ຼື  ຕ ່ ສັນຍຳໃນ
ໄລຍະຍຳວໄດ້  

 

ຂ ້ ເສຍ ຫ ຼື  

ຄວຳມສ່ຽງ  
ຊຳວກະສິ ກອນ 
  ຜູ້ລົງທຶນອຳດຜິດສັນຍຳຫຳກສະພຳບຕະ ຫ ຳດບ ່ ມີ

ສະຖຽນລະພຳບ ຫ ຼື  ຢຳກເກງກ ຳໄລ 
 ມີ ຄວຳມສ່ຽງກ່ຽວກັບຜົນຜະລິ ດ ແລະ ບ່ງກ ລະນີ  ຜູ້

ລົງທຶນອຳດຈະຄຳດກຳນຜະລິ ດຕະຜົນເກີ ນ ຄວຳມ
ເປັນຈິ ງ 

 ຕຳຕະລຳງກຳນເກັບຊຼື ້ ແມ່ນຄວບຄຸມໂດຍຜູ້ລົງທຶນສະ

ນັກລົງທຶນ 
 ອຳດມີ ຄວ່ມສ່ຽງກ່ຽວກັບກຳນ

ຈ່ອງສັນຍຳ  
 ຊຳວກະສິ ກອນນ ຳໃຊ້ປັດໃຈກຳນ

ຜະລິ ດ  ເພຼື່ ອຈຸດປະສົງອຼື່ ນ ຊຶ່ ງ
ເຮັດໃຫ້ມີ ຜົນຕ ່ ຄຸນນະພຳບ ແລະ 
ຈ ຳນວນຜົນຜະລິ ດ 
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 ຊຳວກະສິ ກອນ ນັກລົງທຶນ 

ນ້ັນ ອຳດມີ ຜົນຕ ່ ລຳຄຳທີ່ ຊຼື ້ ກັບຊຳວກະສິ ກອນ 
 ຂຳດຄວຳມໂປ່ງໃສກ່ຽວກັບກຳນກ ຳນົດລຳຄຳ ອຳດຕ້ັງ

ໃຈ ຫ ຼື  ບ ່ ໄດ້ຕ້ັງໃຈ ເນຼື່ ອງຈຳກຂຳດຂ ້ ມູນດ້ຳນຕະຫ ຳດ 
 ຈ ຳກັດກຳນຂຳຍຜົນຜະລິ ດສູ່ຕະຫ ຳດອຼື່ ນ ຫ ຼື  

ຄວບຄຸມ ແລະ ມີ ກຳນຜູກຂຳດ; 
 ກຳນຫ ຸ ດລົງຂອງລຳຄຳໃນໄລຍະຍຳວ 
 ເຄຼື ອຂ່ຳຍ ຕະຫ ຳດໃນເມຼື່ ອກ່ອນອຳດສູນເສຍໄປ 
 ກຳນກະເສດ ແລະ ຄວຳມຮູ້ທ້ອງຖ່ິນອຳດສູນເສຍໄປ 
 ມີ ຄວຳມສ່ຽງເນຼື່ ອງຈຳກກຳນເຮັດກະສິ ກ ຳແບບປູກພຼື ດ

ຊະນິ ດດຽວ 
 ໂຄງສ້ຳງທຳງດ້ຳນສັງຄົມອຳດປ່ຽນແປງ 
 ມີ ຄວຳມສ່ຽງກ່ຽວກັບໜ້ີສິ ນ 
 ມີ ຄວຳມສ່ຽງອຳດຂຼື ້ ນກັບຜູ້ທີ່ ບ ່ ເຮັດສັນຍຳ 
 ຊຳວກະສິ ກອນເປັນໜີ ັ້ ເນຼື່ ອງຈຳກກຳນຜະລິ ດບ ່

ປະສົບຜົນສ ຳເລັດ ຫ ຼື  ນັກລົງທຶນ/ພ ່ ຄ້ຳ ປະຕິເສດທີ່ ຈະ

ຊຼື ້ ຜະລິ ດຕະພັນ ; 
 ຜົນປະໂຫຍດຂອງ ຊຳວກະສິ ກອນ ຍັງຈ ຳກັດ ຖ້ຳບ ່

ສຳມຳດເຂົ ້ ຳເຖິງຕະຫ ຳດ, ເທັກໂນໂລຊີ   ແລະ ທຶນໄດ້ 

ໂດຍກົງ. 

 ມີ ຄ່ຳສີ ້ ນເປຼື ອງສູງເມຼື່ ອເຮັດກັບ
ຊຳວກະສິ ກອນຫ ຳຍກຸ່ມ 

 ຊຳວກະສິ ກອນຂຳຍຜົນຜະລິ ດໃຫ້ 

ພ ່ ຄ້ຳຄົນອຼື່ ນ ຫ ຼື  ນອກສັນຍຳຊຶ່ ງ
ເຮັດໃຫ້ບ ່ ໄດ້ຜົນຜະລິ ດຕຳມທີ່

ຕ້ອງກຳນ ແລະ ຕ ່ ເນຼື່ ອງ; 
 ຈ ຳກັດໃນກຳນຊອກຫຳແຫ ່ ງສະ

ໜອງຜົນຜະລິ ດ ອຼື່ ນໆ 

 

2.7 ບົດຮຽນທີ່ ຖອດຖອນໄດ້ຈຳກກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ  

ໃນ ສ ປ ປ ລຳວ ກຳນສຶ ກສຳຈ ຳນວນກ່ຽວກັບກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ ແມ່ນຍັງບ ່ ທັນກວ້ຳງ ຂວຳງ; 

ກຳນສຶ ກສຳຈ ຳນວນໜ້ອຍໜ່ຶງ ໄດ້ດ ຳເນີ ນ ໂດຍພຳກລັດ, ອົງກຳນຈັດຕ້ັງສ ຳລັບກຳນພັດທະນຳ ຫ ຼື  ຜູ້ໃຫ້ທຶນ ແລະ 

ກຸ່ມວິ ຊຳກຳນກ່ຽວກັບທຸລະກິດກະສິ ກ ຳ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ເພຼື່ ອຊອກຫຳບົດຮຽນທີ່ ດີ ເພຼື່ ອນ ຳມຳສ່ົງເສີ ມ ແລະ ບັນຫຳ

ເພຼື່ ອກຳນວຳງແຜນແກ້ໄຂ; ກຳນຖອດຖອນບົດຮຽນໃນຕ ່ ໄປນີ ້ ເນ້ັນໃສ່ ບົດຮຽນທີ່ ປະສົບຜົນສ ຳເລັດ10, ປັດໃຈທີ່ ພຳ

ໃຫ້ເກີ ດຜົນສ ຳເລັດ ແລະ ສຳເຫດທີ່ ກ ່ ໃຫ້ເກີ ດບັນຫຳຊຶ່ ງສຳມຳດສັງລວມໄດ້ດ່ັງນີ ້ : 

 

2.7.1 ບັນດຳປັດໃຈທີ່ ພົວພັນ ແລະ ກ ່ ໃຫ້ເກີ ດຜົນສ ຳເລັດ 

ປັດໃຈທີ່ ພຳໃຫ້ເກີ ດຜົນສ ຳເລັດ ລວມມີ ທັງປັດໃຈພຳຍໃນ, ພຳຍນອກ ແລະ ເງຼື່ ອນໄຂອຼື່ ນໆ. ຂ້ຳງລຸ່ມແມ່ນກຳນສັງ

ລວມບັນດຳປັດໃຈທີ່ ນ ຳໄປສູ່ຄວຳມສ ຳເລັດສ ຳລັບກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳແບບມີ ສັນຍຳໃນໄລຍະທີ່

ຜ່ຳນມຳ:  

 

 

                                                             
10

 ໃນບົດແນະນ ຳນີ ້  ປະສົບຜົນສ ຳເລັດຂອງ ກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄັ້ ຳແບບມີ ສັນຍຳ ໝຳຍ ເຖິງຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ 

ຜູ້ລົງທຶນສຳມຳດດ ຳເນີ ນທຸລະກິດຮ່ວມກັນໄດ້ຢ່ຳງໜ້ອຍ 3 ລະດູກຳນ, ຍັງມີ ສຳຍສ ຳພັນທີ່ ດີ  ແລະ ມີ ຄວຳມຕ້ັງໃຈທີ່

ຈະສຼື ບຕ ່ ລົງທຶນຮ່ວມກັນໃນອະນຳຄົດ. 
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ປັດໃຈພຳຍໃນ: 

1. ຍ້ອນມີ ສັນຍຳ ແລະ ຂ ້ ຕົກລົງທີ ່ ເປັນລຳຍລັກອັກສອນ: ພົວພັນ ແລະ ກ ່ ໃຫ້ເກີ ດຜົນສ ຳເລັດເພຳະວ່ຳຊ່ວຍ

ສ້ຳງຄວຳມໂປ່ງໃສ, ຄວຳມແນ່ນອນ ແລະ ສ້ຳງຄວຳມເຊຼື່ ອໝ້ັນ.  

2. ກຳນກ ຳນົດລຳຄຳຕຳມລຳຄຳທ້ອງຕະຫ ຳດ: ລຳຄຳທີ່ ກ ຳນົດສ່ວນຫ ຳຍແມ່ນເໝຳະສົມກັບທ້ອງຖ່ິນ ຫ ຼື  ຢູ່ໃນ

ລະດັບທີ່ ຊຳວກະສິ ກອນບ ຫ ຸ ດທຶນ 

3. ກຳນໃຫ້ເງີ ນລ່ວງໜ້ຳ (ຈ່ຳຍຄ່ຳເຊົ ່ ຳທີ ່ ດິ ນ, ໃຫ້ສິ ນເຊຼື ້ ອບ ່ ມີ ດອກເບ້ຍ ແລະ ມີ ລະບົບເງັ ມັດຈ ຳ):ສະແດງໃຫ້

ເຫັນວ່ຳຜູ້ລົງທຶນມີ ທຶນທີ່ ອຳດພຽງພ , ມີ ຄວຳມຮັບພິດຊອບ ແລະ ໝ້ັນໃຈຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ຖ້ຳບ ່

ປະສົບຜົນສ ຳເລັດ ເງິ ນລ່ວງໜ້ຳນ້ັນ ແມ່ນນ ຳໃຊ້ເພຼື່ ອຊົດເຊຍໃຫ້ຊຳວກະສິ ກອນ ຊຶ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫ້ເຂົ ຳເຈົ ້ ຳເອົ ຳ

ໃຈໃສ່ຕ ່ ກຳນຈດຕ້ັງປະຕິບັດໜ້ຳທີ່ ຕຳມສັນຍຳ.  

ມີ ກຳນຢ້ັງຢຼື ນລະບົບກຳນຜະລິ ດ:ຮັບປະກັນຄຸນນະພຳບຂອງຜົນຜະລິ ດ ແລະ ເງຼື່ ອນໄຂ ຊຶ່ ງສຳມຳດ ເພັີ ັ່ ມ

ມູນຄ່ຳ ແລະ ລຳຍຮັບໃຫ້ຊຳວກະສິ ກອນສູງ ໃນບຳງຕະຫ ຳດ.  

ປັດໃຈພຳຍນອກ: 

1. ກຳນໃຫ້ຄຸນຄ່ຳໃນກຳນພັດທະນຳຄວຳມສ ຳພັນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທຳງສັງຄົມ: ກຳນລົງທຶນທຳງດ້ຳນເວລຳ

ໃນກຳນສ້ຳງຄວຳມສ ຳພັນ ຊອ່ງ ສິ່ ງເຫ ົ່ ຳນີ ້ ຈະນ ຳໄປສູ່ກຳນເຫັນແກ່ຜົນຜະປະໂຫຍດຊຶ່ ງກັນ ແລະ ກັນ. 

2. ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ຫ ຼື  ຕົວແທນທີ ່ ດີ : ເຊຼື່ ອມໂຍງ ຫ ຼື  ສ້ຳງກຳລະໂອຳດ ແລະ ເຮັດໃຫ້ ສັນຍຳ

ລະຫວ່ຳງ ຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ຜູ້ລົງທຶນ ງ່ ຳຍ ແລະ ຫ ຼື  ສະດວກຂຼື ້ ນເພຼື່ ອຜົນຕອບແທນທຳງດ້ຳນ

ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ 

3. ຂ ້ ມູນກ່ຽວກັບຕະຫ ຳດ: ຊ່ວຍຊຳວກະສິ ກອນຕັດສິ ນໃຈ,ເຈລະຈຳ ກັບຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ສັນຍຳ ຍຸດຕິ

ທ ຳ ເພີ່ ມຂຼື ້ ນ.  

4. ຮັກສຳຄວຳມດູນດ່ຽງກຳນຮ່ວມງຳນກັບພ ່ ຄ້ຳ ແລະ ນັກລົງທຶ ນ: ກຳນທີ່ ຊຳວກະສິ ກອນແຍກຂຳຍຜົນຜະລິ ດ

ສ່ວນໃດໜຼື່ ງ ໃຫ້ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ພ ່ ຄ້ຳທ່ົວໄປ ເປັນກັົ ນໄກໜ່ຶງຊ່ວຍຮັບປະກັນຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ຫ ຸ ດ

ຄວຳມສ່ຽງສ ຳລັບຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ເງຼື່ ອນໄຂອຼື່ ນໆ. 

5. DAFOs ຊ່ວຍໃນກຳນເຈລະຈຳສ ຳລັບຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ຜູ້ລົງທຶ ນ: ຊ່ວຍຄັດເລຼື ອກພຼື ດ ທີ່ ເໝຳະສົມກັບ

ສະພຳບ, ເງຼື່ ອນໄຂຂອງທ້ອງຖ່ິນ; ຊຸກຍູ້ກຳນວຳງເງິ ນມັດຈ ຳ ແລະ ກ່ັນກອງຜູ້ລົງທຶນທີ່ ມີ ຄວຳມສ່ຽງ.  

 

ປັດໃຈ ຫ ຼື  ມຳດຕະກຳນບັງຄັບອຼື່ ນໆ: 

- ດ້ຳນເສດຖະກິດ: ຄວຳມເຂົ ້ ຳໃຈ, ຊຶ່ ສຽງ ແລະ ຜົນຕອບແທນທີ່
ີ ດີ  ຊ່ວຍໃຫ້ ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ 

ຫັນມຳນ ຳໃຊ້ສັນຍຳ ເຖິງແມ່ນອຳດມີ ບຳງບັນຫຳເກີ ດຂຼື ້ ນ.  

- ດ້ຳນສັງຄົມ: ກຳນພົວພັນຂອງສຳຍຍຳດພີ່ ນ້ອງ, ເງຼື່ ອນໄຂ ແລະ ສຳຍພົວພັນຂອງສັງຄົມ ທີ່ ສ້ຳງເງຼື່ ອນໄຂ ເຮັດ

ໃຫ້ ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ  ປະຕິບັດ ສັນ ຍຳແບບຍຸດຕິທ ຳຕ ່  ກັນ ແລະ ກັນ.  

- ດ້ຳນບ ລິ ຫຳນ:  

 DAFOs ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ລົງທຶນມັດຈ ຳເງິ ນສ ຳລັບກຳນຜະລິ ດ 

  DAFOs, ຄຸ້ມບ້ຳນເປັນສຼື່ ກຳງໃນກຳນໄກ່ເກຍ່ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫຳຊ່ວຍ.  
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- ທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ: ກຳນເຂົ ້ ຳເຖິງກຳນບ ລິ ກຳນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍຂ້ັນຕ້ົນຍັງຈ ຳກັດ. 

 

ດ້ຳນປະສິ ດທິຜົນ:   

- ກນປະຕິບັດມຳດຕະກຳນທຳງດ້ຳນເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມເປັນ ມຳດຕະກຳນທີ່ ງ່ ຳຍ ແລະ ມີ ປະສິ ດທິຜົນ
ກວ່ຳ 

- ກຳນປະຕິບັດມຳດຕະກຳນທຳງດ້ຳນບ ລິ ຫຳນ ແລະ ກົດໝຳຍ ມີ ຄວຳມສັບສົນ, ອະທິບຳຍຍຳກ, ບ ່ ສອຄ່ອງ

, ສິ ້ ນເປຼື ອງງົບປະມຳນ ແລະ ມີ ຄວຳມສ່ຽງ ຫ ຼື  ລ ຳອຽງ. 

 

2.7.2 ປັດໃຈທີ່ ກ ່ ໃຫ້ເກີ ດບັນຫຳ ຫ ຼື  ບ ່ ປະສົບຜົນສ ຳເລັດ 

ນອກຈຳກກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳບັ ັ່ ມີ  ຫ ຼື  ປະຕິບັດຕຳມລັກສະນະ ແລະ ເງຼື່ ອນໄຂທີ່ ພຳໃຫ້

ເກີ ດຜົນສ ຳເລັດດ່ັງທີ່ ກ່ຳວແລ້ວ; ຕຳມທີ່ ພົບ, ປັດໃຈອຼື່ ນໆທີ່ ພົວພັນກັບຄວຳມຫ ົ ້ ມເຫ ວແມ່ນ: 

1. ກຳນຜະລິ ດເໜຼື ອຄວຳມອຳດສຳມຳດໃນກຳນຮອງຮັບຂອງຊັບພະຍຳກອນ (ທີ່ ດິ ນ); ຊຶ່ ງກ ່ ໃຫ້ເກີ ດດິ ນເຊຼື່ ອມ

ໂຊມ, ຜົນຜະລິ ດ ແລະ ລຳຍຮັບຫ ຸ ດລົງ;   

2. ອົງກຳນຈັດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງບ ່ ສຳມຳດບັງຄັບໃຊ້ສັນຍຳ, ລະບຽບກົດໝຳຍ ໃນກ ລະນີ   ນັກລົງທຶນ ປະລະທຸລະກິດ

ທີ່ ມີ ສັນຍຳກັບຊຳວກະສິ ກອນ; 

3. ຄວຳມຮູ້, ຄວຳມອຳດສຳມຳດ ກ່ຽວກັບ ກຳນວຳງແຜນກຳນຜະລິ ດ  ແລະ ທຸລະກິດຍັງຕ ຳັ່ ; 

4. ຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມມີ ຄວຳມສົນໃນທີ່ ແຕກຕ່ຳງກັນ; ບົດບຳດ ແລະ ຄວຳມຮັບພິດຊອບກ່ຽວກັບກຳນເຮັດ

ກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳບ ່ ຈະແຈ້ງ; 

5. ຂຳດກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ລວມທັງ  ງົບປະມຳນໃນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ ຊຸກຍູ້ກຳນຜະລິ ດຂອງ

ຊຳວກະສິ ກອນ; 

6. ສັນຍຳບ ່ ຈະແຈ້ງ ແລະ ຫ ຼື  ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບ ່ ສອດຄ່ອງກັບສັນຍຳ.  

 

ພຳກທີ  3: ກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ  

ໂດຍລວມແລ້ວ, ເປົ ້ ຳໝຳຍຂອງກຳນ ກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ໃນກຳນເຮັດກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ

ສັນຍຳ ແມ່ນເພຼື່ ອ ສ່ົງເສີ ມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳ, ກຳນລົງທຶນ, ສ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳ ແລະ ລຳຍ

ຮັບໃຫ້ຊຸມຊົນ ແລະ ສັງຄົມ ແບບຍຼື ນຍົງ. ໂດຍສະເພຳະແມ່ນ ກຳນເຮັດສັນຍຳ, ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສັນຍຳທີ່ ເປັນ

ທ ຳ, ເທົ່ ຳທຽມກັນ, ໂປ່ງໃສ, ຕ່ຳງຝ່ຳຍຕ່ຳງມີ ຜົນ ແລະ ຍຼື ນຍົງ. 

 

ຂ ້ ແນະນ ຳ ແລະ ຕົວຢ່ຳງ ໃນກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ກຳນຜະລິ ດສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ ໃນບົດແນະນ ຳນີ ້  ສຸມ

ໃສ່ລະດັບກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ໂດຍສະເພຳະ ;  1) ພຳລະບົດບຳດ, 2) ຈຸດຍຼື ນຂອງຕົນເອງຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມ

ສະດວກ, 3) ຂະບວນກຳນຂອງກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ ແລະ ວິ ທີ ກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນແຕ່

ລະຂ້ັນຕອນນ້ັນ ແລະ 4) ຄວຳມສ ຳຄັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍຂອງກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ຂ ້ ຜູກມັດໃນສັນຍຳ 
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ແລະ ບ ່ ໄດ້ກວມເອົ ຳກຳນສ້ຳງເງຼື່ ອນໄຂສະພຳບແວດລ້ອມທີ່ ເອຼື ້ ອຍອ ຳນວຍ ແລະ ກຳນສ່ົງເສີ ມກຳນພັດທະນຳກະສິ ກ ຳ 

ໂດຍລວມ ໃນລະດັບມະຫຳພຳກ. 

 

3.1 ຈຸດປະສົງ ແລະ ບົດບຳດຂອງຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ  

ກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ ເປັນໜ່ຶງໜ້ຳວຽກທີ່ ທ້ຳທຳຍ ໂດຍ 
ສະເພຳະ ແມ່ນກຳນສ່ົງເສີ ມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຢ່ຳງມີ
ປະສິ ດທິພຳບ; ນ ຳໄປສູ່ກຳນພັດທະນຳທີ່ ມີ ຄວຳມຍຼື ນຍົງ.  
ສະນ້ັນມັນຈ ຳເປັນທີ່ ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກຕ້ອງມີ ຄວຳມຮູ້ 

ແລະ ທັກສະທີ່ ແນ່ນອນ, ມີ ບົດແນະນ ຳ ແລະ ກຳນຈັດຕ້ັງ

ປະຕິບັດທີ່ ດີ . ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດທີ່ ບ ່ ດີ  ຫ ຼື  ບ ່ ມີ ປະສິ ດທິ

ພຳບ, ປະສິ ດທິຜົນ ອຳດເຮັດໃຫ້ ຊຳວກະສິ ກອນ, ຜູ້ລົງທຶນ 

ແລະ ພຳກສ່ວນອຼື່ ນໆ ຂຳດຄວຳມເຊຼື່ ອໝ້ັນ, ບ ່ ເຊຼື່ ອຖຼື  ແລະ 

ຫ ຸ ດບົດບຳດຂອງ ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ  ແລະ/ຫ ຼື  ອຳດ
ສ້ຳງຂ ້ ຂັດແຍ່ງ ໃນກຳນເຮັດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ
ສັນຍຳ. ໝຳຍຄວຳມວ່ຳກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ຫ ຼື  

ກຳນເຂົ ້ ຳມຳກ່ຽວຂ້ອງກັບ ກຳນເຮັດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳ
ແບບມີ ສັນຍຳ ຄວນຈະຊ່ວຍຮັບປະກັນຄວຳມຍຼື ນຍົງຂອງ

ທຸລະກິດ, ສ້ຳງສຳຍສ ຳພັນລະຫວ່ຳງພຳກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ, 

ເພີ່ ມມູນຄ່ຳ; ໃນຄະນະດຽວກັນກ ່ ຊ່ວຍຫ ຸ ດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງ, 

ຂ ້ ຂັດແຍ່ງ,   ພຳລະທຳງດ້ຳນກຳນເງິ ນ ແລະ ອຼື່ ນໆ ຊຶ່ ງຈະ

ເຮັດໃຫ້ເປັນທີ່ ໄວ້ເນຼື ້ ອເຊຼື່ ອໃຈຂອງ ນັກລົງທຶນ, ຊຳວ
ກະສິ ກອນ ແລະ ພຳກສ່ວນອຼື່ ນໆ ແລະ ຊຼື່ ສຽງຂອງ ຜູ້

ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ.  

ໂດຍອີ ງໃສ່ຈຸດປະສົງທີ່ ກ່ຳວມຳ, ບົດບຳດຂອງຜູ້ອ ຳນວຍ

ຄວຳມສະດວກໃນກຳນເຮັດກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳ ແບບມີ

ສັນຍຳຄວນຈະແມ່ນ: 

 ຊ່ວຍອອກແບບ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ເພຼື່ ອບັນ
ລຸຈຸດປະສົງທີ່ ກ່ຳວມຳໂດຍສະເພຳະແມ່ນສະໜອງ 

ຂ ້ ມູນທີ່ ໃຫ້ພຽງພ  ແລະ ຖຼື ກຕ້ອງ;  

 ສຶ ກສຳ ແລະ ກວດກຳຄວຳມເປັນໄປໄດ້ຂອງທຸລະກິດ;  

 ຮັບປະກັນສັນຍຳທີ່ ເປັນທ ຳ, ສຳມຳດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ບັງຄັບໃຊ້ທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ;  

 ຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ ກຳນປະເມີ ນຜົນ  ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສັນຍຳ ກ ່ ຄຼື ກຳນຜະລິ ດ  

 ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກກຳນດ ຳເນີ ນວຽກງຳນແບບມີ ສ່ວນຮ່ວມ, ສ້ຳງສຳຍສ ຳພັນທີ່ ດີ  ລະຫວ່ຳງນັກ

ລົງທຶນ, ຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ກຳນແກ້ບັນຫຳ, ຂ ້ ຂັດແຍ່ງ ແລະ,ຄວຳມສ່ຽງອຼື່ ນໆ

ທີ່ ຕິດພັນກັບກຳນເຮັດກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ. 

ກອບຮູບທີ  1: ບົດບຳດຂອງຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມ

ສະດວກ 

“ສ່ົງເສີ ມແນວຄວຳມຄິ ດ” ກ່ຽວກັບກຳນຜະລິ ດ

ແບບມີ ສັນຍຳ 

“ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກຂະບວນກຳນ”  ຊຶ່ ງຈະ

ຊ່ວຍໃຫ້ມີ ກຳນປຶ ກສຳຫຳລຼື ກ່ຽວກັບສະພຳບຂອງ

ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ, ກ ຳນົດ, ຈັດ

ບຸລິ ມະສິ ດ, ສ້ຳງແຜນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫຳເຫ ົ່ ຳ

ນີ ້ . 

“ຮັບປະກັນກຳນສຼື່ ສຳນທີ່ ດີ ” ຊຶ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫ້ເຂົ ຳ

ເຈົ ້ ຳສຳມຳດຕັດສິ ນໃຈລ່ວງໜ້ຳ ວ່ຳຈະຮ່ວມເຮັດ

ສັນຍຳຫ ຼື  ບ  ຫ ຼື  ໃນເງຼື່ ອນໄຂອັນໃດ? 

“ບ ່ ລ ຳອຽງ” ແລະ ໃຫ້ເຂົ ຳເຈົ ້ ຳຕັດສິ ນໃຈຢ່ຳງມີ

ອິ ດສະຫ ະ  
ຄວຳມຮັບພິດຊອບອັນລະອຽດ ເພີ່ ມ ເຕີ ມ 

ແມ່ນ ອະທິບຳຍ ໃນຕຳຕະລຳງ 5 
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3.2 ຈຸດຢຼື ນຂອງຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ  

ຈຸດຢຼື ນຂອງຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກມີ ຜົນຕ ່ ຄວຳມສ ຳເລັດ ຫ ຼື  ນ ຳໄປສູ່ທຳງທີ່ ບ ່ ຖຼື ກຕ້ອງ, ເມຳະສົມ ແລະ ສ້ຳງ

ບັນຫຳ,ຂ ້ ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບກຳນເຮັດກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ຂ ້ ຜູກພັນໃນສັນຍຳ. ສະນ້ັນຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມ

ສະດວກຈ ຳເປັນທີ່ ຕ້ອງໄດ້ມີ ຈຸດຢຼື ນທີ່ ຖຼື ກຕ້ອງ ແລະ ຊັດເຈນ.   ຂ້ຳງລຸ່ມນີ ້ ໄດ້ອະທິບຳຍ ບົດບຳດ ແລະ ຮູບແບບ

ຈຸດຢຼື ນຂອງຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກທີ່ ແຕກຕ່ຳງກັນ; ໃນນ້ັນ ແຕ່ລະຮູບແບບ ກ ່ ມີ ຈຸດໄດ້ປຽບ ແລະ ເສຍປຽບ ຫ ຼື  

ຈຸດດີ , ຈຸດອ່ອນຕ ່ ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ສິ່ ງສ ຳຄັນຄຼື  ກຳນເລຼື ອກໃຊ້ຮູບແບບ ທີ່ ແທດ

ເມຳະກັບສະຖຳນທີ່  ແລະ ເວລຳ.   

ຮູບແບບຄວບຄຸມ: ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກຜັກດັນເຂົ ້ ຳມຳມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນທຸລະກິດລະຫວ່ຳງ ຊຳວກະສິ ກອນ 

ແລະ ນັກລົງທຶນ. ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກອຳດບ ່ ໄດ້ເຂົ ້ ຳມຳໃນທຸລະກິດ ຕຳມທີ່ ຂອງນັກລົງທຶນ ແລະ ຊຳວ

ກະສິ ກອນຮຽນຮ້ອງຕ້ອງກຳນ. 

ຮູບແບບປົກກະຕິ: ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກເປັນຜູ້ສັງເກດກຳນ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼື ອເມຼື່ ອເຫັນວ່ຳມີ ຄວຳມຈ ຳເປັນ 

ເຊັ່ ນວ່ຳ: ກຳນຜັນຂະຫຍຳຍ ແລະ ສ່ົງເສີ ມກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດທີ່ ດີ ເດັ່ ນ ຫ ຼື  ປະສົບຜົນສ ຳເລັດ; ແລະ ແກ້ບັນຫຳ, 

ຂ ້ ຂັດແຍ່ງ ທີ່ ອຳດເກີ ດຂຼື ້ ນ. 

ຮູບແບບອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ : ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫ້ກຳນຊ່ວຍເຫ ຼື ອ11, ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ແລະ 

ສ້ຳງເງຼື່ ອນໄຂທີ່ ເອຼື ້ ອຍອ ຳນວຍສ ຳລັບ ກຳນພັດທະນຳທຸລະກິດ, ກຳນຜະລິ ດ, ເຊຼື່ ອມໂຍງກຳນຜະລິ ດ ແລະ ຕະຫ ຳດ  

ແລະ ສ້ຳງສຳຍສ ຳພັນລະຫວ່ຳງ ຜູ້ລົງທຶນ,  ຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ພຳກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. ແລະ ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມ

ສະດວກໄດ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນທຸລະກິດຕຳມຄວຳມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງກຳນຂອງຜູ້ລົງທຶນ,  ຊຳວກະສິ ກອນ ລວມທັງ

ພຳກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງອຼື່ ນໆ. 

ຕຳຕະລຳງ 5: ຮູບແບບ, ທຳງເລຼື ອກ ແລະ ຄວຳມໝຳຍ ຂອງແຕ່ລະບົດບຳດ, ຈຸດຍຼື ນຂອງຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມ

ສະດວກ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
11 ທຳງດ້ຳນວິ ຊຳກຳນ, ນະໂຍບຳຍ ແລະ ກຳນແນະນ ຳອຼື່ ນໆ. 

Farmer 

ທຸລະກິດ 

ແລະ ຄວຳມ
ຕ້ອງ ກຳນ
ຂອງຊຳວ

ກະສິ ກອນ 
ແລະ ຜູ້
ລົງທຶນ  

ຕ ຳັ່  

ສູງ  

ເອຼື ້ ອຍອ ຳນວຍ    ຄວບຄຸມ   ປົກກະຕິຊຳດ  

ຜູູ້ລົງທຶ ນ 

ຊຳວ
ກະສິ ກອນ 

DAFO 

DAFO 

ຜູູ້ລົງທຶ ນ 

ຊຳວ
ກະສິ ກອນ 

DAFO 

ຊຳວ
ກະສິ ກອນ 

ຜູູ້ລົງທຶ ນ 

ຮູບແບບ 
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ກອບຮູບທີ  2: ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ  (ຄວຳມສ່ຽງ ແລະ ຄວຳມໜ້ຳເຊຼື່ ອຖຼື ) 

ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໜ້ຳທີ່ ທີ່ ບ ່ ດີ : 

ກຳນໃຫ້ກຳນບ ລິ ກຳນ ແລະ ຄ ຳປຶ ກສຳທີ່ ມີ ຄຸນນະພຳບຕ ຳັ່   ຕ ່ ຊຳວກະສິ ກອນ; ບ ່ ສຳມຳດປະຕິບັດຕຳມສິ່ ງທີ່

ເວົ ້ ຳ ຫ ຼື  ສັນຍຳໄວ້;  ລ ຳອຽງ ຫ ຼື  ເລຼື ອກສ່ົງເສີ ມຝ່ຳຍໃດຝ່ຳຍໜ່ຶງ; ເຫັນແກ່ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ຫ ຳຍກວ່ຳ 

ກຳນສ່ົງເສີ ມລະບົບກຳນກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ; ກຳນປະຕິບັດໜ້ຳທີ່ ບ ່ ໄດ້ຕຳມຄວຳມຄຳດຫວັງ 

ຕ່ຳງໆ ເຫ ົ່ ຳນີ ້  ຈະເຮັດໃຫ້ເສຍ ບົດບຳດ, ຊຼື່ ສຽງ, ຄວຳມເຊຼື່ ອໝ້ັນ, ສັດທຳ ແລະ ຄວຳມນັບຖຼື  ຈຳກຜູ້ລົງທຶນ, 

ຊຳວກະສິ ກອນ, ພຳກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ.  ໃນທີ່ ສຸດກຳນມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກອຳດຖຼື ກ

ຈ ຳກັດ ຫ ຼື  ບ ່ ໄດ້ຮັບກຳນຕ້ອນຮັບ ຫ ຼື  ມີ ກຳນບັງຄັບເພຼື່ ອມີ ສ່ວນຮ່ວມ.  

ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໜ້ຳທີ່ ທີ່ ດີ : 

ຖ້ຳຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນໄດ້ຮັບກຳນຊ່ວຍເຫ ຼື ອ, ກຳນເອຼື ້ ອຍອ ຳນວຍ ແລະ ຄ ຳປຶ ກສຳ ລວມທັງ ປະສົບ

ກຳນທີ່ ດີ ອຼື່ ນໆ ຈຳກ ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ; ເຂົ ຳເຈົ ້ ຳ, ພຳກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກ ່ ຈະມີ ຄວຳມເຊຼື່ ອໝ້ັນ, ສັດທຳ 
ແລະ ຄວຳມນັບຖຼື  ແລະ ໃນທີ່ ສຸດ ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ຈະຖຼື ກຕ້ອນຮັບກຳນ ແລະ ເພີ່ ມກຳນມີ ສ່ວນ

ຮ່ວມ ແລະ ຍົກສູງບົດບຳດຂອງຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກຂຼື ້ ນ. 

 

3.3 ຂະບວນກຳນ ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ ແລະ ກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນແຕ່ລະຂ້ັນ

ຕອນ 
ຂະບວນກຳນ ຫ ຼື  ວົງຈອນ ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳເປັນບ່ອນອີ ງທີ່ ສ ຳຄັນ
ສ ຳລັບພະນັກງງຳນສ່ົງເສີ ມ ຫ ຼື  ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກເພຼື່ ອທີ່ ຈະຊຸກຍູ້ກຳນຜະລິ ດແບບມີ ສັນຍຳຢ່ຳງສະເໝີະພຳບ 

ແລະ ປະຕິບັດສັນຍຳຢ່ຳງຍຸດຕິທ ຳ. ເຖິງແມ່ນວ່ຳ ຂະບວນກຳນ ຫ ຼື  ຂ້ັນຕອນກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ

ສຳມຳດມີ ຄວຳມແຕກຕ່ຳງກັນໄປຕຳມແຕ່ລະກ ລະນີ  ແລະ ພຼື ້ ນທີ່ ; ລະຫວ່ຳງຜູ້ລົງທຶນໃໝ່, ຜູ້ທີ່ ໄດ້ຮັບກຳນອະນຸມັດ

ກຳນລົງທຶນ ແລະ ກ ຳລັງດ ຳເນີ ນກຳນຢູ່ ແລະ ພ ່ ຄ້ຳ; ຂະບວນທີ່ ສ ຳຄັນ ລວມທັງຂ ້ ແນະນ ຳກ່ຽວກັບ ບົດບຳດຂອງຜູ້

ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ, ວິ ທີ ກຳນ ແລະ ເຕັກນິ ກ ກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ສຳມຳດແບ່ງອອກເປັນ 10  ຂ້ັນ

ຕອນ ດ່ັງທີ່ສະແດງໃນ ຮູບທີ   5 ຂ້ຳງລຸ່ມນີ ້ .  

 

 

 

ຊຳວກະສິ ກອນ    

ຜູ້ລົງທຶ ນ    

ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມ
ສະດວກ 
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ຮູບທີ  5: ຂະບວນກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ 

 

 

 

3.3.1 ຂ້ັນຕອນທີ  1: ກຳນສະເໜີ ແລະ ຂ ອະນຸມັດກຳນລົງທຶນ 

ເປັນຂ້ັນຕອນທ ຳອິ ດທີ່ ນັກລົງທຶນ ພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ໂດຍສະເພຳະຜູ້ຂ ສະເໜີກຳນລົງທຶນໃໝ່ ຊຶ່ ງຕຳມ

ຫ ັ ກກຳນແລ້ວຈະສະເໜີຂ ອະນຸມັດດ້ຳນກຳນລົງທຶນກັບຂະແໜງກຳນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ12 ກ່ອນເຮັດສັນຍຳ ກຳນຜະລິ ດ 

ແລະ ເກັບຊຼື ້ ກັບຊຳວກະສິ ກອນ. ສ ຳລັບຜູ້ລົງທຶນ13ທີ່ ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ ແລະ ກ ຳລັງດ ຳເນີ ນກຳນຢູ່ລວມທັງ ພ ່ ຄ້ຳ14 

ທ່ົວໄປແລ້ວແມ່ນ ບ ່ ໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂ້ັນຕອນນີ ້ . ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ໃນຂ້ັນຕອນນີ ້  ບົດບຳດຂອງຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມ

ສະດວກໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນ ໃຫ້ຄ ຳເຫັນ, ຄ ຳແນະນ ຳ ຕ ່  ບົດສະເໜີກຳນລົງທຶນແລະ ສ່ົງໃຫ້ແໜງກຳນທີ່ ຮັບ

ພິດຊອບ.  

 

ກຳນກວດສອບຜູ້ລົງທຶນທີ່ ດີ   

ຜູ້ລົງທຶນທີ່ ດີ 15 ແລະ ມີ ຄວຳມຮັບພິດຊອບເປັນກຸນແຈຂອງຄວຳມສ ຳເລັດ;   ເຖິງແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ສິ່ ງທີ່ ຖ້ຳທຳຍກ ່

ຄຼື  ເຮົ ຳຈະຮູ້ ຫ ຼື  ວັດແທກ ປະເດັນທີ່ ກ່ຳວມຳໄດ້ແນວໃດ; ແບບຟອມຄ ຳຖຳມກວດສອບຂ້ຳງລຸ່ມ ຖຼື ກພັດທະນຳຂຼື ້ ນ 

ຊຶ່ ງຄຳດວ່ຳຈະເປັນເຄຼື່ ອງມຼື ທີ່ ສຳມຳດຊ່ວຍໃນກຳນກວດສອບຜູ້ລົງທຶນທີ່ ດີ . ແບບກວດສອບນີ ້ ປະກອບດ້ວຍບັນດຳຄ ຳ

                                                             
12 ພະແນກ/ຫ້ອງກຳນ ແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທຶນ  (P/DPI) ກະສິ ກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້  (P/DAFO), ອຸດສຳຫະກ ຳ 

ແລະ ກຳນຄ້ຳ (P/DIC), ຫ້ອງວ່ຳກຳນ(P/DAO)ໃນລະດັບແຂວງ ແລະ ເມຼື ອງ. 
13 ຜູ້ລົງທຶນທີ່ ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ ແລະ ກ ຳລັງດ ຳເນີ ນກຳນຢູ່ປົກກະຕິແລ້ວແມ່ນຈະປະຕິບັດໃນຂ້ັນຕອນທີ  5,6: ກຳນ
ເຮັດສັນຍຳ ເພຳະວ່ຳ ສ່ວນຫ ຳຍແມ່ນ ຈະທົບທວນ ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ເຊັນສັນຍຳປະຈ ຳປີ  ເຖິງ

ແມ່ນວ່ຳ ບຳງກ ລະນີ ຈະເປັນກຳນລົງທຶນໃນໄລຍະຍຳວກ ່ ຕຳມ.  
14  ເຊັ່ ນດຽວກັນກັບພ ່ ຄ້ຳ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເລີ່ ມແຕ່ຂ້ັນຕອນ 5 ຂຼື ້ ນໄປ 
15 

1. ສະ​ເໜີ ​ແລະ ຂ ​
ອະນຸມັດ ​ກຳນ ​
ລົງທຶ ນ 

2. ກຳນ ​ພົບ ​ປະ ​ແລະ ລິ ​ເລີ່ ​ມ ​​
ເບຼື ້ ອງ​ຕ້ົນ  ​ແລະ ກ ຳນົດ ​
ກອບ ​ແນວ ​ຄວຳມ​ຄິ ດ 

3. ກຳນ ​ກ ຳນົດ ​ພຼື ້ ນ ​ທີ່  ​
ແລະ ຊຳວ ​ກະສິ ກອນ ​

ເບຼື ້ ອງ​ຕ້ົນ 

4. ສຶ ກສຳ​ຄວຳມ ​ເ ​ປັນ​
ໄປ ​ໄດ້    

5. ກຳນ ​ຕັດສິ ນ ​ໃຈພຼື ້ ນ ​
ທີ່  ​ແລະ ຊຳວ​ກະສິ ກອນ 

6. ກຳນ ​ພັດທະນຳ​
ສັນຍຳ 

7. ກຳນ ​ເຈ​ລະ​ຈຳ ​ 

8. ຕົກລົງ ​ແລະ ​ເຊັນ
ສັນຍຳ 

9. ກຳນຈັດ​ຕ້ັງ ​
ປະຕິບັດສັນຍຳ 

10. ຕິດຕຳມ ​ກວດກຳ ​
ແລະ ປະ​ເມີ ນຜົນ 



26 
 

ຖຳມ ທີ່ ຊ່ວຍປະເມີ ນ ຜ້ັູ ລົງທຶນ ໂດຍ ກຳນເກັບ ແລະ ວິ ໃຈຂ ້ ມູນ ສ່ວນຕົວ, ປະຫັວດຂອງທຸລະກິດກຳນລົງທຶນ, 

ສະພຳບກຳນເງີ ນ, ຄວຳມຈິ ງໃຈ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດອຼື່ ນໆ. ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ສຳມຳດນ ຳໃຊ້ແບບຟອມທົດ

ສອບນີ ້  ເພຼື່ ອກວດສອບຜູ້ລົງທຶນ ໃນຂ້ັນຕອນ ກຳນພົບປະ ແລະ ແລກປ່ຽນໃນເບຼື ້ ອງຕ້ົນ. ນອກນ້ັນ, ຊຳວ

ກະສິ ກອນ ກ ່ ສຳມຳດນ ຳໃຊ້ແບບກວດສອບນີ ້  ເພຼື່ ອປະເມີ ນຜູ້ລົງທຶນ, ພ ່ ຄ້ຳກ່ອນຈະເຮັດສັນຍຳກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳ

ໃຫ້ຜູ້ລົງທຶນ,ພ ່ ຄ້ຳ.   

 

ຕຳຕະລຳງ 6: ແບບກວດສອບນັກລົງທຶ ນ 

ລດ ເນຼື ້ ອໃນກຳນກວດສອບ ຄ ຳຕອບ ອະທິ ບຳຍ
ເພ່ິມ, ຄ ຳ
ແນະນ ຳ 

ແມ່ນ/ມີ  ບ ່ ແມ່ນ/ມີ  ບ ່ ແນ່ໃຈ 

 ຂ ້ ມູນສ່ວນຕົວ     

1 ເຮົ ຳຮູ້ ຊຼື່ , ສັນຊຳດ ແລະ ທີ່ ຢູ່ຂອງນັກລົງທຶ ນ ແລະ 

ທຸລະກິດລຳວບ ? 

    

2 ພວກເຮົ ຳຮູ້ນັກລົງທຶ ນ ແລະ/ຫ ຼື  ຕົວແທນຂອງນັກ

ລົງທຶ ນດີ ? 

    

3 ນັກລົງທຶ ນ ຫ ຼື  ບ ລິ ສັດມີ ຊຼື່ ສຽງ ແລະ ຄວຳມໜ້ຳເຊຼື່ ອ
ຖຼື ບ ? 

    

  

ປະຫວັດທຸລະກິດ 
    

4 ຜູ້ລົງທຶ ນໄດັ້ ລົງທຶ ນໃນເຂດອຼື່ ນອີ ກບ ?     

5 ເປັນທຸລະກິດທີ່ ດີ /ປະສົບຜົນສ ຳເລັດ/ມີ ຊຼື່ ສຽງ ແລະ 

ຫ ຳຍຄົນແນະ ນ ຳບ ? 

    

  

ກຳນລົງທຶ ນທີ່ ນ ຳສະເໜີ ແລະ ຄວຳມພ້ອມ 
    

6 ຜູ້ລົງທຶ ນສະເໜີຮູບແບບ, ນະໂຍບຳຍກຳນລົງທຶ ນທີ່

ໜ້ຳສົນໃຈບ ? 

    

7 ລຳວມີ  ຫ ຼື  ຈະມີ ຄວຳມພ້ອມທີ່ ຈະວຳງເງິ ນຄ ້ ຳປະກັນ
ບ ? 

    

8 ລຳວມີ  ຫ ຼື  ຈະມີ ວິ ຊຳກຳນ ແລະ ປະສົບກຳນທີ່ ພຽງພ 
ບ ? 

    

9 ລຳວມີ ໃບຢ້ັງຢຼື ນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ?     

10 ຜະລິ ດຕະພັນທີ່ ສະເໜີມີ ຕະຫ ຳດຮອງຮັບທີ່ ໜ້ຳເຊຼື່ ອ
ຖຼື ບ ? 
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3.3.2 ຂ້ັນຕອນທີ  2: ກຳນພົບປະເບຼື ້ ອງຕ້ົນ ແລະ ກຳນກ ຳນົດກອບຄວຳມຄິ ດ 

ກຳນພົບປະເບຼື ້ ອງຕ້ົນລະຫວ່ຳງນັກລົງທຶນ, ພ ່ ຄ້ຳ ແລະ 

ຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ກຳນກ ຳນົດກອບຄວຳມຄິ ດແມ່ນ 
ບຳດກ້ຳວໜ່ຶງ ທີ່ ໄດ້ປະຕິບັດ ພຳຍຫ ັ ງທີ່ ກຳນຂ ອະນຸ ມັດ 

ດ້ຳນກຳນລົງທຶນໄດ້ຖຼື ກຮັບຮອງ ໂດຍຂະແໜງກຳນທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດ ແລ້ວ. ກຳນພົບປະ ແລະ ແລກ 

ປ່ຽນ ເກີ ດຂຼື ້ ນທຳງກົງ ແລະ ທຳງອ້ອມ. ທຳງກົງ; ນັກ

ລົງທຶນພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ, ພ ່ ຄ້ຳໄດ້ມີ ກຳນພົບ

ປະ, ແລກປ່ຽນ ແລະ ເກັບກ ຳຂ ້ ມູນເບຼື ້ ອງຕ້ົນໂດຍກົງ

ກັບຊຳວກະສິ ກອນ. ທຳງອ້ອມ; ຜູ້ລົງທຶນໄດ້ເກັບກ ຳຂ ້ ມູນຜ່ຳນອົງກຳນຈັດຕ້ັງຂອງລັດ, ເອກະຊົນ ລວມທັງອົງ    

ກຳນຈັດຕ້ັງທີ່ ສ່ົງເສີ ມກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳ ຕ່ຳງໆ. ບຳດກ້ຳວນີ ້ ແມ່ນກຳນທຳບທຳມ ແລະ ເກັບກ ຳຂ ້ ມູນກ່ຽວກັບ

ຄວຳມເປັນໄປໄດ້ ແລະ ກ ຳນົດກອບແນວຄວຳມຄິ ດ ຂອງ ທຸລະກິດ ໃນເບຼື ້ ອງຕ້ົນ. 

 

3.3.3 ຂ້ັນຕອນທີ  3: ກ ຳນົດພຼື ້ ນທີ່ ກຳນຜະລິ ດ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ ເບຼື ້ ອງຕ້ົນ 

ກຳນກ ຳນົດພຼື ້ ນທີ່ ທ ຳກຳນຜະລິ ດ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ ໄດ້ປະຕິບັດ ພຳຍຫ ັ ງທີ່ ກຳນປຶ ກສຳຫຳລຼື ໃນເບຼື ້ ອງຕ້ົນມີ ທ່ຳ

ບວກ ແລະ ກອບແນວຄວຳມຄິ ດໄດ້ຮັບກຳນພັດທະນຳ.  ສ ຳລັບ ໂຄງກຳນລົງທຶນ ໂດຍສະເພຳະໂຄງກຳນຂະໜຳດ

ໃຫຍ່, ພຼື ້ ນທີ່  ແລະ ຊຸມຊົນເປົ ້ ຳ   ໝຳຍແມ່ນໄດ້ຮັບກຳນຄັດເລຼື ອກໃນບຳດກ້ຳວ 1 ຫຼື ັ  ໃນຊ່ວງບຳດກ້ຳວ 2. 

ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ໃນຊ່ວງນີ ້  ຂ ້ ມູນທີ່ ຕິດພັນກັບຄວຳມເມຳະສົມ ຂອງພຼື ້ ນທີ່  ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ ຈະຖຼື ກເກັບກ ຳ 

ໂດຍນັກລົງທຶນ, ພ ່ ຄ້ຳ ທຳງກົງ ຫ ຼື  ທຳງອ້ອມ. ໃນທຳງອ້ອມ ນັກລົງທຶນ, ພ ່ ຄ້ຳໄດ້ຮັບ ຂ ້ ມູນຈຳກອົງກຳນຈັດຕ້ັງ

ຂອງລັດ,  ຫ ຼື  ນັກລົງທຶນ ຫ ຼື  ພ ່ ຄ້ຳພຳຍໃນ. ບຳງຄ້ັງນັກລົງທຶນ ແລະ ພ ່ ຄ້ຳໄດ້ລົງພຼື ້ ນທີ່ ເພຼື່ ອເກັບກ ຳຂ ້ ມູນໂດຍກົງ 

ກັບ ຊຳວກະສິ ກອນ. ຂ ້ ມູນທີ່ ຕ້ອງກຳນປົກກະຕິລວມມີ  ປະເພດ, ຂະໜຳດ ຂອງພຼື ້ ນທີ່ , ຄວຳມເມຳະສົມຂອງພຼື ້ ນທີ່

, ສະພຳບພູມີ ອຳກຳດ, ຊະນິ ດພຼື ດທີ່ ປູກໃນເຂດດ່ັງກ່ຳວ, ອົງກຳນ ຈັດຕ້ັງ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ ລວມ

ທັງຄວຳມສົນໃຈ, ແຮງງຳນ, ສິ່ ງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ, ໂຄງລ່ຳງ ພຼື ້ ນຖຳນ, ຄວຳມສ່ຽງ ແລະ ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍອຼື່ ນໆທີ່

ອຳດເກີ ດຂຼື ້ ນ ລວມທັງ ແຜນກຳນ ພັດທະນຳໃນເຂດດ່ັງກ່ຳວ.       

 

ກວດກຳຄວຳມພ້ອມຂອງ ຊຳວກະສິ ກອນ  

ເຊັ່ ນດຽວກັນກັບກຳນກວດສອບຜູ້ລົງທຶນ; ຄວຳມພ້ອມຂອງຊຳວກະສິ ກອນ ກ ່ ແມ່ນຕົວຊີ ້ ບອກໜ່ຶງຂອງຄວຳມສ ຳ

ເລັດ. ຕຳຕະລຳງ 10 ຂ້ຳງລຸ່ມນີ ້   ເປັນ ບັນຊີ ກວດສອບຄວຳມພ້ອມຂອງຊຳວກະສິ ກອນ. ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ

ອຳດຊ່ວຍຊຳວກະສິ ກອນອຳດນ ຳໃຊ້ບັນດຳຄ ຳຖຳມເຫ ົ່ ຳນີ ້  ເພຼື່ ອກວດສອບຄວຳມພ້ອມຂອງຕົນເອງ. ແບບຟອມຄ ຳ

ຖຳມກວດສອບນີ ້  ແມ່ນເຄຼື່ ອງມຼື ກວດສອບເບຼື ້ ອງຕ້ົນ, ສຳມຳດເລຼື ອກປະຕິບັດໄດ້ ແລະ ມັນມີ ຄວຳມຈ ຳເປັນທີ່ ຕ້ອງ

ໄດ້ພິຈຳລະນຳຫ ຳຍຢ່ຳງເພີ່ ມເຕີ ມ; ແລະ ບ ່ ໄດ້ໝຳຍວ່ຳຊຳວກະສິ ກອນຜູ້ທີ່ ບ ່ ໄດ້ຕຳມເງຼື່ ອນໄຂເຫ ົ່ ຳນີ ້  ຈະບ ່ ສຳມຳດ 

ເຂົ ້ ຳຮ່ວມ ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ. ແຕ່ເຄຼື່ ອງມຼື ນ ້ ຳໃຊ້ເພຼື່ ອຮຽນຮູ້ ແລະ ວຳງແຜນໃນກຳນແກ້

ກອບຮູບທີ  3: ບົດບຳດຂອງຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມ
ສະດວກ  

“ ໃຫ້ຂ ້ ມູນທີ່ ຊັດເຈນກ່ຽວກັບພຼື ້ ນທີ່  ແລະ ບ້ຳນ

ທີ່ ມີ ທ່ຳແຮງ ແລະ ນະໂຍບຳຍຂອງລັດຖະບຳນ” 

“ໃຫ້ຄ ຳເຫັນ, ຂ ້ ແນະນ ຳສ ຳລັບກຳນກ ຳນົດກອບ

ແນວຄວຳມຄິ ດທຸລະກິດ” 
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ໄຂຄວຳມສ່ຽງ ຫ ຼື  ຄວຳມບ ່ ພ້ອມພຽງບຳງຢ່ຳງ ໂດຍສະເພຳະ ຜູ້ທີ່ ທຸກຈົນ ອຳດຈ ຳເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບກຳນສ້ຳງຄວຳມ

ອຳດສຳມຳດ ແລະ ຄວຳມພ້ອມທຳງດ້ຳນອຼື່ ນຈ ຳນວນໜ່ຶງ.    

ຕຳຕະລຳງ 7: ແບບກວດສອບ ແລະ ປະເມີ ນຄວຳມພ້ອມຂອງຊຳວກະສິ ກອນ 

ລດ ເນຼື ້ ອໃນກຳນກວດສອບ ຄ ຳຕອບ ອະທິບຳຍ

ເພ່ິມ, 
ຄ ຳ

ແນະນ ຳ 

ແມ່ນ/ມີ  ບ ່ ແມ່ນ/ມີ  ບ ່ ແນ່ໃຈ 

1 ຜົນຜະລິ ດທີ່ ຜູ້ລົງທຶນສະເໜີເມຳະສົມທີ່ ຈະປູກໃນດິ ນ

ຂອງເຮົ ຳບ , ໃນສະພຳບອຳກຳດໃນທ້ອງຖ່ິນ? 
    

2 ຮູບແບບກຳນລົງທຶນທີ່ ສະເໜີໜ້ຳສົນໃຈບ ?     

3 ເຮົ ຳມີ ທີ່ ດິ ນພຽງພ ທີ່ ຈະປູກບ ?     

4 ເຮົ ຳມີ ປະສົບກຳນ ແລະ ຄຸ້ນເຄີ ຍກັບກຳນປູກພຼື ດປະ

ເພດນີ ້ ບ ? 
    

5 ເຮົ ຳຄິ ດວ່ຳເຮົ ຳມີ ແຮງງຳນພຽງພ ບ ?     

6 ມີ ເວລຳພຽງພ ບ ?     

7 ເຮົ ຳມີ ທຶນທີ່ ຈະລົງທຶນ ຫ ຼື  ສຳມຳດກູ້ຍຼື ມນ ຳຜູ້ລົງທຶນໄດ້

ບ ? 
    

8 ທຸລະກິດນີ ້ ບ ່ ມີ ຜົນກະທົບຕ ່ ຄອບຄົວ ແລະ ແຮງງຳນ

ບ ? 
    

9 ຄິ ດໄລ່ແລ້ວມີ ລຳຍຮັບ, ຜົນປະໂຫຍດ, ຜົນຕອບ

ແທນສູງກວ່ຳທຸລະກິດອຼື່ ນ ຫ ຼື  ໜ້ຳສົນໃຈບ ? 

    

10 ມັນມີ ຜົນກະທົບຕ ່ ລະບົບກຳນຜະລິ ດ ຫ ຼື  ກິດຈະກ ຳ

ສ້ຳງລຳຍຮັບ ຫ ຼື  ທຸລະກິດອຼື່ ນບ ອຼື່ ນບ ? 
    

 

3.3.4 ຂ້ັນຕອນທີ  4: ປະເມີ ນຄວຳມເປັນໄປໄດ້ 

ກຳນປະເມີ ນຄວຳມເປັນໄປໄດ້  ປົກກະຕິແລ້ວ ແມ່ນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແບບໄວວຳ ໂດຍອີ ງໃສ່ ບັນດຳ ຂ ້ ມູນ  ທີ່ ໄດ້

ມຳຂ້ຳງເທິງນ້ັນ. ແລະ ປົກກະຕິກຳນປະເມີ ນຄວຳມເປັນໄປໄດ້ແມ່ນເລັ່ ງໃສ່ຂົງເຂດທີ່ ສ ຳຄັນດ່ັງລຸ່ມນີ ້ :  

 ພຼື ້ ນທີ່  ແລະ ຄວຳມເມຳະສົມຂອງພຼື ້ ນທີ່  

 ພຼື ດທີ່ ສຳມຳດປູກໄດ້ ແລະ ລຳຄຳ  

 ຈ ຳນວນ ແລະ ຄ່ຳແຮງງຳນ, ຄວຳມສົນໃຈຂອງ ຊຳວກະສິ ກອນ  

 ໂຄງລ່ຳງພຼື ້ ນຖຳນ ແລະ ສິ່ ງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ 

 ເທັກໂນໂລຊີ  /ເຕັກນິ ກ ລວມທັງຄວຳມຮູ້ ແລະ ພູມປັນຍຳທ້ອງຖ່ິນ, ຄວຳມອຳດສຳມຳດ ແລະ 

ຄວຳມພ້ອມອຼື່ ນໆ    
 ອົງກຳນຈັດຕ້ັງທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ອົງກຳນຈັດຕ້ັງທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ  ແລະ ຕົວແທນທີ່ ມີ ຄວຳມເປັນໄປໄດ້  

 ນະໂຍບຳຍທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ  
ກຳນປະເມີ ນຄວຳມເປັນໄປຄວຳມເປັນໄປໄດ້ນີ ້ ແມ່ນສ່ວນໜ່ຶງ ທີ່ ມີ ລັກສະນະຕັດສິ ນຂອງກຳນສຶ ກສຳຄວຳມເປັນໄປ

ໂດຍລວມຂອງກຳນລົງທຶນ ຫ ຼື  ກຳນຄ້ຳ.   
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ກຳນກວດກຳ ແລະ ທົບທວນຄວຳມເປັນໄປໄດ້  
 ກຳນກວດສອບ ແລະ ທົບທວນຄວຳມເປັນໄປໄດ້ນີ ້ ແມ່ນເພຼື່ ອຫ ີ ກລຽງຄວຳມຫ ົ ້ ມເຫ ວທີ່ ອຳດຈະເກັີ ດຂຼື ້ ນ ແລະ 

ກະກຽມ, ວິ ທີ ກຳນ ແລະ ມຳດຕະກຳນໃນກຳນໃນກຳນຫ ຸ ດຜ່ອນ ແລະ ແກ້ໄຂລ່ວງໜ້ຳ.   ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ບົດ

ແນະນ ຳບ ່ ໄດ້ກວມເອົ ຳວິ ທີ ກຳນກວດສອບຄວຳມເປັນໄປໄດ້ ແຕ່ເປັນກຳນໃຫ້ຂ ້ ມູນຈຸດທີ່ ສ ຳຄັນທີ່ ພຳກສ່ວນຄວນຄ ຳ

ນຶ ງເຖິງເມຼື່ ອກວດສອບເບິ່ ງຄວຳມເປັນໄປໄດ້ ດ່ັງທີ່ ອະທິບຳຍໃນຕຳຕະລຳງ 8 ຂ້ຳງລຸ່ມນີ ້ .   

 

ຕຳຕະລຳງ 8: ຂົງເຂດທີ່ ສ ຳຄັນທີ່ ຈ ຳເປັນທີ່ ຕ້ອງໄດ້ມີ ກຳນປະເມີ ນ ຄວຳມເປັນໄປໄດ້   

ຂົງເຂດ ແລະ ຂ ້ ມູນສ ຳລັບກຳນກວດກຳຄວຳມເປັນໄປໄດ້   
1) ຕະຫ ຳດ 

- ສະຖຳນທີ່ , ປະເພດ, ຂະໜຳດຕະຫ ຳດ ລວມທັງ ຄວຳມຕ້ອງກຳນ, ລຳຄຳ ຫ ຼື   ຄຳດຄະເນ

ປະລິ ມຳນ, ຄຸນນະພຳບ  ແລະ ລຳຄຳ ທີ່ ຈະຂຳຍ? 

2) ກຳນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບ ລິ ຫຳນ  

- ແຜນໂຄງຮ່ຳງກຳນຈັດຕ້ັງ, ປະລິ ມຳນ, ຄຸນນະພຳບ  ແລະ ຈ ຳນວນພະນັກງງຳນ ລວມທັງ , ຄວຳມ

ຮັບພິດຊອບ  ລວມທັງ  ພະນັກງຳນທີ່ ປະຈ ຳສະຖຳນທີ່ . 

3) ດ້ຳນເສດຖະກິດ 

- ຜົນກ ຳໄລ ລວມທັງຜົນກ ຳໄລສຸດທິທຳງເສດຖະກິດທີ່ ວຳງແຜນ ຫ ຼື  ຄຳດໄວ້. 

4) ດ້ຳນກຳນຄ້ຳ 

- ປະລິ ມຳນ ແລະ ຄຸນນະພຳບຂອງ  ຜະລິ ດຕະພັນທີ່ ວຳງແຜນ ຫ ຼື  ຄຳດໄວ້ , ແຮງງຳນ, ໂຄງລ່ຳງ

ພຼື ້ ນຖຳນ , ກຳນຂົນສ່ົງ , ປັດໃຈກຳນຜະລິ ດທີ່ ນ ຳເຂົ ້ ຳ  ແລະ ກຳນສ່ົງອອກ  ຜະລິ ດຕະພັນ   

5) ທຶນ ແລະ ກຳນເງິ ນ 

- ງົບປະມຳນໃນກຳນລົງທຶນທີ່ ວຳງແຜນ ຫ ຼື  ກ ຳນົດໄວ້ , ແຜນກຳນທຳງດ້ຳນກຳນເງິ ນ, ກຳນຄຳດຄະ
ເນ ແລະ ກຳນໄຫ ວຽນທຳງດ້ຳນກຳນເງິ ນ ລວມທັງ  ແຫ ່ ງທຶນ 

6) ເທັກໂນໂລຊີ   ແລະ ເຕັກນິ ກ 

- ຮູບແບບ ຫ ຼື  ວິ ທີ ກຳນປູກ , ກຳນຜະລິ ດ  ຂະບວນກຳນ , ກຳນສ້ຳງຄວຳມອຳດສຳມຳດໃຫ້

ພະນັກງຳນ , ເຕັກນິ ກ , ເທັກໂນໂລຊີ , ກົນຈັກ, ອຸປະກອນ ແລະ  ປັດໃຈກຳນຜະລິ ດ ອຼື່ ນໆ ລວມ
ທັງພູມປັນຍຳທ້ອງຖ່ິນ 

7) ສິ່ ງແວດລ້ອມ 
- ກຳນຄຳດຄະເນຜົນກະທົບ ແລະ ມຳດຕະກຳນໃນກຳນຫ ຸ ດຜ່ອນ ແລະ ແກ້ໄຂຜົນກະທົບຕ ່ ສິ່ ງແວດ

ລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຊຶ່ ງອຳດເກີ ດຈຳກ ກຳນນ ຳໃຊ້ເຄມີ  ລວມທັງປຸຍເຄມີ , ຢຳປຳບສັດຕູພຼື ດ ແລະ 

ແມງໄມ້ ລວມທັງຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍອຼື່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນຄຸ້ມຄອງ, ຟຼື ້ ນຟູສະພຳບສິ່ ງແວດລ້ອມ   

8) ສັງຄົມ 
- ບັນຫຳກ່ຽວກັບສັງຄົມ ແລະ ຜົນກ ຳໄລ  ລວມທັງ  ມຳດຕະກຳນໃນກຳນຫ ຸ ດຜ່ອນ ແລະ ແກ້ໄຂ

ບັນຫຳ, ຄວຳມສ່ຽງທີ່ ອຳດຈະເກີ ດຂຼື ້ ນ  

 

3.3.5 ຂ້ັນຕອນທີ  5: ກຳນຕັດສິ ນໃຈກ່ຽວກັບພຼື ້ ນທີ່  ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ 

ກຳນຕັດສິ ນໃຈກ່ຽວກັບພຼື ້ ນທີ່  ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນທີ່ ຈະເຂົ ້ ຳຮ່ວມກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ 

ແມ່ນອີ ງໃສ່ກຳນປະເມີ ນຄວຳມເປັນໄປໄດ້ ທີ່ ກ່ຳວມຳ. ເມຼື່ ອເຫັນວ່ຳມີ ຄວຳມເປັນໄປໄດ້; ພຼື ້ ນທີ່ ເປົ ້ ຳ 
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ໝຳຍ, ຈ ຳນວນບ້ຳນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ ຈະຖຼື ກລະບຸໄວ້ ເພຼື່ ອທຳບທຳມສຸດທ້ຳຍ ແລະ ຢ້ັງຢຼື ນກຳນເຂົ ້ ຳຮ່ວມ 

ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ.   

 

 

3.3.6 ຂ້ັນຕອນທີ  6: ກຳນພັດທະນຳສັນຍຳ  

ສັນຍຳແມ່ນໝຳກຫົວໃຈຫ ັ ກຂອງກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ. ສະນ້ັນ, ສັນຍຳທີ່ ມີ ຄວຳມຍຸດຕິທ ຳ

ພຽງພ , ເປັນທີ່ ຍອມຮັບ ແລະ ມີ ຄວຳມເປັນໄປໄດ້ທີ່ ຈະຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ໂດຍຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ. ເຖິງ

ແມ່ນວ່ຳ ສັນຍຳສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຮ່ຳງໂດຍຜູ້ລົງທຶນ; ຊຳວກະສິ ກອນ, ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ແລະ ອົງກຳນຈັດ

ຕ້ັງທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ສຳມຳດຊຸກຍູ້ ໃຫ້ຄ ຳຄິ ດເຫັນ ຕ ່  ຜູ້ລົງທຶນ ເພຼື່ ອເອົ ຳໃຈໃສ່ກຳນພັດທະນຳສັນຍຳທີ່ ມີ ຄວຳມສົມບູນ

ຄົບຖ້ວນ, ຈະແຈ້ງ, ຍຸດຕິທ ຳ ແລະ ມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງພຳກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ຫ ຼື  ມີ ສ່ວນໄດ້ ສ່ວນເສຍ.  ສັນຍຳ

ຄວນເຮັດເປັນພຳສຳທີ່ ສຳມຳດອ່ຳນ ແລະ ເຂົ ້ ຳໃຈໄດ້ງ່ ຳຍ ໂດຍຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ. ນອກນ້ັນ, ອຳດນ ຳ

ສັນຍຳທີ່ ເປັນພຳສຳລຳວເປັນບ່ອນອີ ງໃນກຳນໄກ່ເກັ່ ຍ ຖ້ຳຫຳກມີ ບັນຫຳເກີ ດຂຼື ້ ນ.ເຖິງແມ່ນວ່ຳ ສັນຍຳສຳມຳດເປັນ

ໄປໄດ້ທັງສັນຍຳທີ່ ເປັນລຳຍລັກອັກສອນ ຫ ຼື  ປຳກເປົ່ ຳ. ປົກກະຕິແລ້ວ ຜູ້ລົງທຶນນ ຳໃຊ້ ສັນຍຳທີ່ ເປັນລຳຍລັກ

ອັກສອນ ແລະ ພ ່ ຄ້ຳສ່ວນໃຫຍ່ພົວພັນກັບຊຳວກະສິ ກອນໂດຍນ ຳໃຊ້ສັນຍຳແບບປຳກເປົ່ ຳ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ສັນຍຳ

ຄວນເປັນສັນຍຳທີ່ ເປັນລຳຍລັກອັກສອນຫ ຳຍກວ່ຳປຳກເປົ່ ຳ.  

ກຳນພັດທະນຳສັນຍຳ ໂດຍສະເພຳະແມ່ນສັນຍຳທີ່ ເປັນລຳຍລັກອັກສອນ ປະກອບດ້ວຍ 4 ຂ້ັນຕອນຫ ັ ກໆ ດ່ັງນີ ້ :  

1) ຮ່ຳງສັນຍຳ,  

2) ຂ ຄ ຳຄິ ດເຫັນ  ແລະ ຂ ້ ແນະນ ຳຈຳກພຳກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ,  

3) ເຈລະຈຳຫຳຂ ້ ຕົກລົງ ແລະ  

4) ເຊັນສັນຍຳຮັບຮອງ.  

ຮ່ຳງສັນຍຳ: 

ເກັຼື ອບທຸກກ ລະນີ ທີ່  ສັນຍຳ ຫ ຼື  ຂ ້ ຕົກລົງໄດ້ລິ ເລີ່ ມ ຫ ຼື  ຮ່ຳງໂດຍ ນັກລົງທຶນ/ພ ່ ຄ້ຳ. ນັກລົງທຶນຈ ຳນວນໜ່ຶງວ່ຳຈ້ຳງຜູ້

ຊ ຳນຳນກຳນສະເພຳະເປັນຜູ້ຮ່ຳງສັນຍຳໃຫ້ ແຕ່ກ ລະນີ ນີ ້ ແມ່ນຍັງມີ ໜ້ອຍ. ເນຼື ້ ອໃນຫ ັ ກຂອງສັນຍຳທີ່ ພົບເຫັນລວມມີ  

ກອບຮູບທີ່  4: ບົດບຳດຂອງຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ  

ພຳຍຫ ັ ງທີ່ ໃຫ້ຂ ້ ມູນກ່ຽວກັບພຼື ້ ນທີ່ , ບ້ຳນທີ່ ມີ ທ່ຳແຮງ, ນະໂຍບຳຍຂອງລັດຖະບຳນ ລວມທັງ ຄ ຳເຫັນ, 

ຂ ້ ແນະນ ຳດ່ັງທີ່ ກ່ຳວມຳແລ້ວ; ກຳນຕັດສິ ນໃຈ ແມ່ນກ່ຽວກັບຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ພຼື ້ ນທີ່ ແມ່ນໜ້ຳ

ທີ່ ຂອງຜູ້ລົງທຶ ນ. ແຕ່ມັນມີ ຄວຳມຈ ຳເປັນສ ຳລັບຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກທີ່ ອຳດຈະຕ້ອງໄດ້ລົງ

ກວດກຳ ແລະ ເກັບຂ ້ ມູນຄຼື ນວ່ຳ ພຼື ້ ນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນທີ່ ທີ່ ຄັດເລຼື ອກແມ່ນຢູ່ໃສ, ມີ ຄວຳມເມຳະ

ສົມ ແລະ ເອກະພຳບກັບຊຳວກະສິ ກອນແນວໃດ ລວມທັງທັດສະນະຂອງຊຳວກະສິ ກອນ, ກຳນຈັດ

ຕ້ັງກຳນຜະລິ ດ ແລະ ຂ ້ ມູນ, ບັນຫຳອຼື່ ນໆ ທີ່ ອຳດຈ ຳເປັນຕ້ອງໄດ້ເອົ ຳເຂົ ້ ຳໃນແຜນກຳນຕິດຕຳມ

ກວດກຳ. 
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ຮູບແບບຂອງກຳນລົງທຶນ, ລຳຄຳ, ຄວຳມຮັບພິດຊອບ  ຂອງ ນັກລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ ລວມທັງ  ອົງ

ກຳນຈັດຕ້ັງທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ, ໄລຍະເວລຳຂອງສັນຍຳ, ເງຼື່ ອນໄຂໃນກຳນສະໜອງປັດໃຈກຳນຜະລິ ດ, ວິ ທີ ກຳນ ແລະ  

ມຳດຕະກຳນໃນກຳນແກ້ໄຂບັນຫຳໃນກ ລະນີ ທີ່ ກຳນຜະລິ ດ ແລະ ຜົນຜະລິ ດໄດ້ຮັບຄວຳມເສຍຫຳຍອັນເນຼື່ ອງຈຳກປັດ

ໃຈທີ່ ບ ່ ສຳມຳດຄວຳມຄຸມໄດ້ ຫ ຼື  ປະກົດກຳນທ ຳມະຊຳດເຊັ່ ນວ່ຳ: ໄພທ ຳມະຊຳດ; ໃນກ ລະນີ ລະເມີ ດ ຫ ຼື  ບ ່ ປະຕິບັດ

ຕຳມສັນຍຳ, ເງຼື່ ອນໄຂກຳນປ່ຽນແປງ ຫ ຼື  ຍົກເລີ ກສັນຍຳ ແລະ ຜົນສັກສິ ດຂອງສັນຍຳ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ ຕົວແບບ, 

ເນຼື ້ ອໃນ ແລະ ລຳຍລະອຽດຂອງສັນຍຳແມ່ນແຕກຕ່ຳງກັນໄປ ຕຳມແຕ່ລະປະເພດທຸລະກິດ, ກຳນເອກະພຳບຂອງຜູ້

ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ.  

ກຳນປະກອບ ຄ ຳຄິ ດເຫັນ  ແລະ ຂ ້ ແນະນ ຳ ຕ ່ ຮ່ຳງສັນຍຳ 

ພຳຍຫ ັ ງທີ່ ສັນຍຳໄດ້ຮ່ຳງສ ຳເລັດແລ້ວ ຄວນສ່ົງໃຫ້ສ່ົງໄປຫຳຂະແໜງກຳນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນເພຼື່ ອ

ປະກອບຄ ຳຄິ ດເຫັນ ລວມທັງປຶ ກສຳຫຳລຼື  ກ່ອນຈະມີ ກຳນລົງລຳຍເຊັນຮັບຮອງ. ກຳນປະກອບຄ ຳຄິ ດເຫັນ ແລະ ຂ ້

ແນະນ ຳຕ ່ ຮ່ຳງສັນຍຳປະກອບມີ ສອງລະດັບ; ຂ້ັນເມຼື ອງ ແລະ ບ້ຳນ.  

ໃນຂ້ັນເມຼື ອງ ຂະແໜງກຳນຮັບພິດຊອບ16 ຫ ຼື  ຜູ້ລົງທຶນ ຈະເປັນຜູ້ ສ່ົງຮ່ຳງສັນຍຳຫຳຂະແໜງກຳນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງອຼື່ ນໆ

ຂອງພຳກລັດ ເພຼື່ ອ ກວດກຳ, ໃຫ້ຄ ຳຄິ ດເຫັນ  ແລະ ຂ ້ ແນະນ ຳ. ພຳຍຫ ັ ງທີ່ ໄດ້ຮັບຄ ຳຄິ ດເຫັນ  ແລະ ຂ ້ ແນະນ ຳຈຳກ

ຂະແໜງງຳນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ; ຂະແໜງກຳນຮັບພິດຊອບຈະເປັນຜູ້ສັງລວມ ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມປຶ ກສຳຫຳ  ກ່ຽວກັບ 

ບັນດຳຄ ຳຄິ ດເຫັນ  ແລະ ຂ ້ ແນະນ ຳ ແລະ ເອກະພຳບກັບຂະແໜງກຳນກ່ອນຈະສ່ົງບັນດຳຄ ຳຄິ ດເຫັນ  ແລະ ຂ ້

ແນະນ ຳກັບຄຼື ນໃຫ້ຜູ້ລົງທຶນ, ຖ້ຳມີ . ຫ ຼື  ຖ້ຳຫຳກຮ່ຳງສັນຍຳນ້ັນ ສຳມຳດຮັບຮອງໄດ້ໃນຂ້ັນເມຼື ອງ; ຮ່ຳງສັນຍຳດ່ັງກ່ຳວ

ຈະຖຼື ກສ່ົງໄປບ້ຳນເພຼື່ ອປຶ ກສຳຫຳລຼື  ແລະ ຂ ຂ ້ ຄິ ດເຫັນໃນຂ້ັນບ້ຳນ.    

ໃນຂ້ັນບ້ຳນ, ກຳນປະກອບຄ ຳຄິ ດເຫັນ ແລະ ປຶ ກສຳຫຳລຼື ຄວນມີ ກອງປະຊຸມປຶ ກສຳຫຳລຼື ຂ້ັນບ້ຳນ ແລະ ຮ່ວມກັບບັນ

ດຳຂະແໜງກຳນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ລວມທັງຜູ້ລົງທຶນ ຫ ຼື  ຕົວແທນຂອງຜູ້ລົງທຶນ ຫ ຼື  ຂະແໜງກຳນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ 

ຊຳວກະສິ ກອນ.  

 

ກຳນກວດສອບ ແລະ ທົບທວນສັນຍຳ  

ເນຼື່ ອງຈຳກສັນຍຳບ ່ ໄດ້ມີ ໂຄງສ້ຳງມຳດຖຳນ ແຕ່ສັນຍຳສ່ວນໃຫຍ່ກວມເອົ ຳບັນດຳເນຼື ້ ອໃນ ແລະ ອົງປະກອບສະເພຳະ. 

ກຳນກວດກຳ ແລະ ທົບທວນຢ່ຳງລະອຽດຈຶ່ ງຈ ຳເປັນ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ໂດຍລວມແລ້ວກຳນກວດກຳ ແລະ ທົບ

ທວນສັນຍຳປະກອບດ້ວຍ 2 ລັກສະນະຄຼື : 1) ກຳນກວດສອບເບິ່ ງໂຄງສ້ຳງ, ເນຼື ້ ອໃນ ແລະ ອົງປະກອບຂອງສັນຍຳ; 

2) ກວດກຳບັນດຳລຳຍລະອຽດຂອງສັນຍຳ ລວມທັງ ພຳສຳ, ຄ ຳສັບ, ນິ ຍຳມທີ່ ນ ຳໃຊ້. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ແບບກວດ

ສອບຂ້ຳງລຸ່ມນີ ້   ເນ້ັນໃສ່ກຳນກວດສອບເບິ່ ງໂຄງສ້ຳງ, ເນຼື ້ ອໃນ ແລະ ອົງປະກອບຂອງສັນຍຳ.  

 

  

                                                             
16 ດ່ັງທີ່ ກ່ຳວມຳ ສ່ວນໃຫຍ່ຜູ້ລົງທຶ ນສ່ົງຮ່ຳງສັນຍຳໃຫ້ DAFO ຫ ຼື  ບຳງຄ້ັງ ແຜນກຳນ, ກຳນຄ້ຳ, 
ຫ້ອງວ່ຳກຳນ; ແລະ ຫ້ອງກຳນເຫ ົ່ ຳນີ ້ ຈະເປັນຜູ້ສ່ົງຕ ່ ເພຼື່ ອຂ ຄ ຳເຫັນຈຳກຂະແໜງກຳນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງອຼື່ ນໆ 
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ຕຳຕະລຳງ 9: ແບບກວດສອບສັນຍຳ 

ລດ ເນຼື ້ ອໃນກຳນກວດສອບ ຄ ຳຕອບ ອະທິບຳຍ

ເພ່ິມ, 
ຄ ຳ

ແນະນ ຳ 

ແມ່ນ/
ມີ  

ບ ່ ແມ່ນ/ມີ  ບ ່ ແນ່
ໃຈ 

1 ສັນຍຳໄດ້ກ ຳນົດຈຸດປະສົງ ແລະ ກອບເວລຳຈະແຈ້ງບ ?     

2 ໄດ້ລະບຸທີ່ ຢູ່ ແລະ ຂ ້ ມູນສ ຳລັບກຳນຕິດຕ ່ ພົວພັນລະອຽດ

ບ ? 
    

3 ໄດ້ກ ຳນົດ ຫ ຼື  ລະບຸໜ້ຳທີ່  ແລະ ຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້
ທີ່ ມີ ຄວຳມຮັບພິດຊອບຂອງພຳກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຈະແຈ້ງ

ບ ? 

    

4 ຮູບແບບກຳນລົງທຶນລະອຽດ, ປະລິ ມຳນ ແລະ ຄຸນນະພຳ

ບກຳນຜະລິ ດ ແລະ ກຳນເກັບຊຼື ້ ໄດ້ລະບຸຈະແຈ້ງບ ? 

    

5 ມຳດຖຳນ ແລະ ຄຸນນະພຳບຜະລິ ດຕະພັນ ລວມທັງ

ລັກສະນະອຼື່ ນທີ່ ຈະວັດແທກໄດ້ລະບຸຈະແຈ້ງບ ?  
    

6 ຊະນິ ດພຼື ດທີ່ ຕັ້ ອງກຳນລົງທຶນ/ປູກ, ສະຖຳນທີ່ ປູກໄດ້

ກ ຳນົດຈະແຈ້ງບ ? 

    

7 ລະບຸຂະບວນກຳນ, ເຕັກນິ ກ ແລະ ແຜນກຳນຜະລິ ດ
ລະອຽດ ລວມທັງຄຳດຄະເນຜົນຜະລິ ດ 

    

8 ໄດ້ລະບຸຈ ຳນວນ, ມຳດຖຳນ ແລະ ລຳຄຳຕ ່ ຫົວໜ່ວຍຜົນ

ຜະລິ ດລະອຽດ, ຈະແຈ້ງບ ?  

    

9 ປະເພດລຳຄຳ (ຕຳມເກດ/ມຳດຖຳນ,ຄຸນນະພຳບ, ຕະຫ ຳດ 

ແລະ ແຕ່ລະໄລຍະ)  ລວມທັງວິ ທີ ກ ຳນົດລຳຄຳໄດ້ລະບຸ

ລະອຽດຈະແຈ້ງບ ? 

    

10 ສະຖຳນທີ່ ເກັບຊຼື ້  ແລະ ຄວຳມຮັບຜິດຊອງຂອງຂະແໜງ

ກຳນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ກ ຳນົດລະອຽດ ຈະແຈ້ງບ ? 
    

11 ໄດ້ກ ຳນົດວິ ທີ ກຳນ, ເງຼື່ ອນໄຂ ແລະ ທຳງເລຼື ອກສ ຳລັບກຳນ

ປັບປຸງ ຫ ຼື  ດັດປັບ ແລະ ສີ ້ ນສຸດສັນຍຳບ ? 

    

12 ມີ ກຳນກ ຳນົດວິ ທີ ກຳນ ແລະ ທຳງເລຼື ອກສ ຳລັບກຳນໄກ່ເກ

ັ່ ຍ, ແກ້ໄຂຂ ້ ຂັດແຍ່ງ ແລະ ບັນຫຳບ ? 
    

13 ກ ຳນົດປັດໃຈກຳນຜະລິ ດ ແລະ ເງຼື່ ອນໄຂຂອງກຳນສະໜ

ອງ: ປຸຍ, ຢຳຂ້ຳຫຍ້ຳ,ຢຳຂ້ຳແມງໄມ້, ຖົງຢຳງ, ກຳນ

ກະກຽມດິ ນ, ແຮງງຳນ, ອຸປະກອນ…ລະອຽດ ແລະຜູ້ໃດຮັບ

ຜິດຊອບຫຍັງບ ?,  

    

14 ໄດ້ກ ຳນົດມຳດຕະກຳນລະອຽດຖ້ຳຜູ້ໃດລະເມີ ດສັນຍຳ ແລະ 

ມຳດຕະກຳນ ສຳມຳດປະຕິບັດຫ ຼື  ບັງຄັບໃຊ້ໄດ້ບ ? 
    

15 ໄດ້ກ ຳນົດມຳດຕະກຳນ ແລະ ຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງຝ່ຳຍ
ຕ່ຳງໆ ສ ຳລັບກຳນແກ້ໄຂບັນຫຳ ທີ່ ອຳດເກີ ດຂຼື ້ ນ ຍ້ອນ

ເຫດສຸດວິ ໃສ ເຊັ່ ນ: ໄພພິບັດບ ? 
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ລດ ເນຼື ້ ອໃນກຳນກວດສອບ ຄ ຳຕອບ ອະທິບຳຍ

ເພ່ິມ, 
ຄ ຳ

ແນະນ ຳ 

ແມ່ນ/
ມີ  

ບ ່ ແມ່ນ/ມີ  ບ ່ ແນ່
ໃຈ 

16 ພຳກສ່ວນທີ່ ລົງລຳຍເຊັນຮ່ວມໃນບົດສັນຍຳ ແລະ ພະຍຳນ 

ເໝຳະສົມແລ້ວບ ? 
    

17 ບັນດຳເນຼື ້ ອໃນຂອງສັນຍຳຄົວຖ້ວນ, ລະອຽດ ຈະແຈ້ງ, ເຂົ ້ ຳ

ໃຈ ແລະ ຍອມຮັບໄດ້ບ ? 

    

18 ທ່ຳນ ຫ ຼື  ຕົວແທນຂອງທ່ຳນ, ໄດ້ຮັບ ແລະ ເກັບຮັກສຳ

ສັນຍຳທີ່ ເຊັນແລ້ວໄວ້ບ ? 

    

19 ກ ຳນົດລະອຽດພຳກສ່ວນທີ່ ມີ ສ່ວນຮ່ວມ,ສິ ດ ແລະ ໜ້ຳທີ່  

ແລະ ຄວຳມຮັບພິດຊອບ  
    

20 ມີ ເອກະສຳນແນບທ້ຳຍ (ແຜນກຳນ ແລະ ກຳນຕິດຕຳມ

ກວດກຳຜະລິ ດ, ກຳນເກັບຊຼື ້  ແລະ ຂົນສ່ົງ) ບ ? 

    

 

ກຳນກວດກຳເນຼື ້ ອໃນຂອງສັນຍຳກ ່ ເຊັ່ ນກັນ, ອຳດມີ ປະຕິບັດແຕກຕ່ຳງກັນໄປ ແລະ ບ ່ ມີ ຫ ັ ກກຳນ ຫ ຼື  ວິ ທີ ກຳນທີ່

ເປັນມຳດຖຳນ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ຫ ັ ງຈຳກກຳນກວບສອບແລ້ວພົບວ່ຳ ໂຄງສ້ຳງ, ເນຼື ້ ອໃນ ຫ ຼື  ອົງປະກອບຂອງ

ສັນຍຳ; ຍັງຈ ຳເປັນທີ່ ຕ້ອງໄດ້ເບິ່ ງລຳຍລະອຽດ ເງຼື່ ອນໄຂ, ວິ ທີ ກຳນ, ມຳດຕະກຳນທີ່ ຕິດພັນແຕ່ລະເນຼື ້ ອໃນ ຫ ຼື  ອົງ

ປະກອບ ລວມທັງ ບ່ອນອ້ຳງອີ ງ, ກຳນອະທິບຳຍຄ ຳສັບ. ໃນກຳນກວດສອບລຳຍລະອຽດນີ ້  ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມ

ສະດວກອຳດນ ຳໃຊ້ 6 Ws (ແມ່ນຫຍັງ, ເປັນຫຍັງ, ຢູ່ໃສ, ເມຼື ອໃດ, ໃຜເປັນຜູ້ຮັບພິຊອບ ຫ ຼື  ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ 

ດ້ວຍວິ ທີ  ແລະ ເຕັກນິ ກໃດ?) ລວມທັງ ນ ຳຍຳມ, ຫ ັ ກກຳນໃນກົດໝຳຍທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ເພຼື່ ອເປັນບ່ອນອີ ງ. 

 

3.3.7 ຂ້ັນຕອນທີ  7: ກຳນເຈລະຈຳ ແລະ ຕົກລົງເອກະພຳບກ່ຽວກັບສັນຍຳ 

ກຳນເຈລະຈຳເປັນບຳດກ້ຳວທີ່ ມີ ຄວຳມສ ຳຄັນຫ ຳຍ ແລະ ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກມີ ບົດສ ຳຄັນທີ່ ຕ້ອງໄດ້ຈັດຕ້ັງ

ປະຕິບັດ. ກຳນເຈລະຈຳກ່ຽວກັບເງຼື່ ອນໄຂ ແລະ ປະເດັນຕ່ຳງໆ ສຳມຳດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄດ້ໃນກອງປະຊຸມເບຼື ້ ອງຕ້ົນ. 

ແຕ່ສ ຳຄັນໄປກວ່ຳນ້ັນ ຄຼື ກຳນທົບທວນຮ່ຳງສັນຍຳ ແລະ ປັບປຸງເປັນຮ່ຳງສັນຍຳສະບັບສຸດທ້ຳຍກ່ອນເຊັນສັນຍຳ. 

ກຳນເຈລະຈຳສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຈັດຂຼື ້ ນໃນຮູບແບບກອງປະຊຸມປຶ ກສຳຫຳລຼື ຮ່ວມກັບພຳກສ່ວນທີ່ ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ

ຕ່ຳງໆ. ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກຄວນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກຂະບວນກຳນເຈລະຈຳ ຫ ຳຍກວ່ຳທີ່ ຈະຕັດສິ ນປະເດັນ 

ແລະ ເງຼື່ ອນໄຂຕ່ຳງໆໃນສັນຍຳ ແລະ  ນ ຳໄປສູ່ ສະພຳບເງຼື່ ອນໄຂທີ່ ຕ່ຳງຝ່ຳຍຕ່ຳງໄດ້ຜົນຢ່ຳງຈະແຈ້ງ ແລະ ສຳມຳດ

ບັນລຸຂ ້ ຕົກລົງຮ່ວມກັນໄດ້. ໃນກຳນເຈລະຈຳສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຕິດພັນກັບລຳຄຳ, ຄວຳມເຂົ ້ ຳໃຈທີ່ ເປັນເອກະພຳບກ່ຽວ

ກັບກຳນກ ຳນົດຄຸນນະພຳບ  ແລະ ກຳນວັດແທກ, ຂ້ັນຕອນ, ວິ ທີ  ແລະ ເຕັກນິ ກກ່ຽວກັບກຳນຜະລິ ດ  ແລະ ຮູບ

ແບບກຳນລົງທຶນ .  

1) ກຳນກ ຳນົດລຳຄຳ 

ລຳຄຳທີ່ ຍຸດຕິທ ຳເປັນສິ່ ງສ ຳຄັນທີ່ ສຸດສ ຳລັບສອງຝ່ຳຍ; ເພຼື່ ອກ ຳນົດລຳຄຳທີ່ ຍຸດຕິທ ຳນ້ັນ ຈ ຳເປັນຕ້ອງໄດ້ ຮັບຮູ້ກ ່ ຄຼື ວິ

ທີ ກຳນສ ຳລັບກຳນກ ຳນົດລຳຄຳ.  ຕຳມຫ ັ ກກຳນແລ້ວ ລຳຄຳຈະຖຼື ກຕ້ັງຂຼື ້ ນ ໂດຍອີ ງໃສ່ງົບປະມຳນທີ່ ລົງທຶນ; ລຳຄຳໃນ



34 
 

ຕະຫ ຳດແຫ່ງຕ່ຳງໆ (ທີ່ ຜ່ຳນມຳ, ປະຈຸບັນ ແລະ ຄຳດຄະເນໃນອະນຳຄົດ);ສະພຳບຄວຳມຕ້ອງກຳນ ຫ ຼື  ຜົນກ ຳໄລທີ່

ຕ້ອງກຳນ ແລະ ຄວຳມສ່ຽງໃນກຳນລົງທຶນ. ໃນຄວຳມເປັນຈິ ງ ຜູ້ລົງທຶນຈ ຳນວນຫ ຳຍໄດ້ພິຈຳລະນຳຄວຳມສ່ຽງຕ່ຳງໆ 

ໂດຍສະເພຳະແມ່ນ  ກຳນຂົນສ່ົງ, ຄວຳມບ ່ ແນ່ນອນຂອງລຳຄຳໃນຕະຫ ຳດແຫ່ງຕ່ຳງໆ. ໃນຄະນະດຽວກັນຊຳວ

ກະສິ ກອນ ສ່ວນຫ ຳຍກ ຳນົດລຳຄຳພຼື ້ ນຖຳນ ໂດຍ ພິຈຳລະນຳຄ່ຳແຮງງຳນ, ທີ່ ດິ ນທີ່ ນ ຳໃຊ້ເຂົ ້ ຳໃນກຳນຜະລິ ດ ແລະ 

ຄວຳມສ່ຽງກ່ຽວກັບກ ຳກຳນຜະລິ ດ ລວມທັງ  ຜົນກ ຳໄລທີ່ ຄຳດໄວ້. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ມັນເປັນກຳນຍຳກທີ່ ຈະໃຫ້ນິ

ຍຳມ ຫ ຼື  ວັດແທກ ລຳຄຳ ທີ່ ຍຸດຕິທ ຳທັງໝັົ ດ ເພຳະວ່ຳກຳນໃຫ້ນິ ຍຳມ ແລະ ກຳນວັດແທກອຳດແຕກຕ່ຳງກັນໄປ

ຕຳມແຕ່ລະມູມມອງ, ກຳນປະເມີ ນ ແລະ ຍອມຮັບ ລວມທັງ ຂ ້ ມູນອຼື່ ນໆ.  ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ຮູບທີ  6 ຂ້ຳງລຸ່ມນີ ້ ໃຫ້

ຕົວຢ່ຳງ ບັນດຳເງຼື່ ອນໄຂຕ່ຳງໆທີ່ ຕ້ອງເປັນຕ້ອງໄດ້ນ ຳມຳພິຈຳລະນຳ ແລະ ເພຼື່ ອໃຫ້ມີ ຄວຳມສົມດູນ ກັນລະຫວ່ຳງສອງ

ຝ່ຳຍໃນກຳນກ ຳນົດລຳຄຳ.  

 

ຮູບທີ   6: ຕົວຢ່ຳງເງຼື່ ອນໄຂໃນກຳນກ ຳນົດລຳຄຳ 

 

 

ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ໃນຫ ຳຍຂົງເຂດ ແລະ ກ ລະນີ  ທີ່ ຜູ້ລົງທຶນເອົ ຳປຽບ ຊຳວກະສິ ກອນໃນກຳນເຈລະຈຳ ແລະ  ຊຳວ

ກະສິ ກອນຈ ຳຕ້ອງໄດ້ຍອມຮັບກັບລຳຄຳທີ່ ຕ ່ ຳ ໂດຍສະເພຳະແມ່ນຊຳວກະສິ ກອນຜູ້ທີ່ ທຸກຍຳກ, ມີ ທຳງເລຼື ອກຈ ຳກັດ 

ສ ຳລັບກຳນສ້ຳງລຳຍຮັບ, ບ ່ ສຳມຳດເຂົ ້ ຳເຖິງຕະຫ ຳດ ແລະ ຫ ຼື  ຂຳດຂ ້ ມູນກ່ຽວກັບຕະຫ ຳດ ແລະ  ອ ຳນຳດໃນກຳນຕ ່

ລອງ. ໃນກ ລະນີ ນີ ້  ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກຈ ຳເປັນຕ້ອງໄດ້ ຮັບປະກັນວ່ຳກຳນເຈລະຈຳເປັນໄປໃນທຳງທີ່ ເທົ່ ຳທຽມ

ກັນ, ມີ ຄວຳມຍຸດຕະທ ຳ ແລະ ແບ່ງຄວຳມສ່ຽງ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຢ່ຳງສະເໝີພຳບກັນ ເທົ່ ຳທີ່ ເປັນໄປໄດ້.  

ດ່ັງທີ່ ກ່ຳວມຳໃນເບຼື ້ ອງຕ້ົນ, ຄຳລຳທີ່ ກ ຳນົດມີ  3 ຮູບແບບຄຼື : ລຳຄຳຄົງທີ່ , ລຳຄ ້ ຳປະກັນ ແລະ ລຳຄຳຕະຫ ຳດ; ກຳນ

ປ່ຽນແປງຂອງລຳຄຳມີ ຄວຳມໝຳຍ ແລະ ຜົນກະທົບຕ ່ ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນສະແດງໃຫ້ເຫັນດ່ັງຮູບນີ ້ :  

 

ກຳນ ​ກ ຳນົດ​
ລຳຄຳ​ຂອງ​ນັກ​

ລົງທຶ ນ  

ກຳນ ​ກ ຳນົດ​
ລຳຄຳຂອງ​
ຊຳວນຳ 

ຄວຳມ​ສ່ຽງ ​ໃນ​ກຳນ ​
ຜະລິ ດ 

ທີ່ ​ດິ ນ 

ຄ່ຳ​ແຮງ ​ງຳນ 

ທຶ ນປະກອບ 

ຄວຳມ ​ສ່ຽງ (ກຳນ​ຂົນ​ສ່ົງ, 
ຄວຳມ ​ບ ່ ​ແນ່ນອນຕະຫ ຳດ​
ປຳຍທຳງ, ຜົນ​ຜະລິ ດ)  

ຕ້ົນ​ທຶ ນ 

ລຳຄຳ​ທີ່ ​ຕະຫ ຳດ ​
ປຳຍທຳງ 

ກ ຳ​ໄລ​ທີ່ ​ຕ້ອງກຳນ 
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ຕຳຕະລຳງ 10: ລຳຄຳ, ກຳນປ່ຽນແປງ ແລະ ຄວຳມໝຳຍສ ຳລັບນັກລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ  

ປະເພດລຳຄຳ  ກຳນປ່ຽນແປງ
ຂອງລຳຄຳຕຳມ
ທ້ອງຕະຫ ຳດ  

ນັກລົງທຶນ ຊຳວກະສິ ກອນ 

 

ລຳຄຳຕຳມທ້ອງ
ຕະຫ ຳດ 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

  

 

ລຳຄຳຄ ້ ຳປະກັນ 

 
 
 

  

 
 
 

  

 

ລຳຄຳຄົງທີ່  

  
 
 

 

 
 
 

  

 

ນອກຈຳກນ້ັນກ ່ ຕ້ອງຄ ຳນຶ ງເຖິງປະເດັນອຼື່ ນໆ ເປັນຕ້ົນແມ່ນ: 

-  ມີ ທຳງເລຼື ອກ ແລະ ໂອກຳດອຼື່ ນທີ່ ຈະສ້ຳງລຳຍຮັບບ ໃຫ້ຊຸມຊົນ ຫ ຼື  ຜູ້ລົງທຶນບ ? ຫ ຼື  ມີ ຜົນປະ ໂຫຍ

ດອຼື່ ນທີ່ ສຳມຳດທົດແທນ ຫ ຼື  ຊົດເຊີ ຍບ ?  ຖ້ຳຫຳຝ່ຳຍໃດຝ່ຳຍໜຼື່ ງເສຍປຽບ  

- ອຳດມີ ກຳນຜ່ອນສ້ັນຜ່ອນຍຳວ ແລະ ເບີ່ ງຜົນໃນໄລຍະຍຳວ 
- ອຳດດີ ກວ່ຳບ ່ ໄດ້ຫຍັງເລີ ຍ ຫ ຼື  ໄດ້ຕຳມທີ່ ຕ້ັງໃຈ ແຕ່ອຳດຈະມີ ເງຼື່ ອນໄຂທີ່ ຫຍຸ້ງຍຳກ ຫ ຼື  ທ້ຳທຳຍ 

 

2) ຄຸນນະພຳບ  ຫ ຼື  ມຳດຖຳນຂອງຜະລິ ດຕະພັນ 

ຄຸນນະພຳບ  ແລະ ມຳດຕະຖຳນຂອງສິ ນຄ້ຳ ແມ່ນໜ່ຶງໃນປະເດັນທີ່ ສ ຳຄັນທີ່ ນ ຳມຳປຶ ກສຳຫຳລຼື ໃນຊ່ວງກຳນເຈລະຈຳ. 

ລຳຄຳແມ່ນກ ຳນົດຕຳມຄຸນນະພຳບຂອງຜະລິ ດຕະພັນ ຫ ຼື  ຜົນຜະລິ ດ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ ສິ່ ງທີ່ ສ ຳຄັນກ ່ ຄຼື  ນັກລົງທຶນ 

ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ ຄວນເຂົ ້ ຳໃຈເປັນເອກະພຳບກັນ ກ່ຽວກັບ ຕົວວັດແທກຄຸນນະພຳບ ຫ ຼື  ສະເປັກຂອງຜະລິ ດຕະ

ພັນ ເຊັ່ ນວ່ຳ: ຄວຳມແກ່, ຄວຳມອ່ອນ, ອຳຍຸ ຫ ຼື  ໄລຍະເວລຳທີ່ ເມຳະສົມສ ຳລັບກຳນເກັບກູ້, ນ ້ ຳໝັກ (ດິ ບ ຫ ຼື  

ແຫ້ງ), ຂະໜຳດ, ຮູບຮ່ຳງ, ສີ ສັນ, ກ່ິນ, ຄວຳມຊຸ່ມ, ລົດຊຳດ, ກຳນເຈຼື ອປົນຂອງວັດຖຸ ຫ ຼື  ສຳນ ແລະ ກຳນຫຸ້ມຫ ່  

ອຼື່ ນໆ. ຜູ້ລົງທຶນຄວນໃຫ້ກຳນຊ່ວຍເຫ ຼື ອທຳງດ້ຳນເຕັກນິ ກ ແລະ ສ້ຳງຄວຳມອຳດສຳມຳດໃຫ້ຊຳວກະສິ ກອນ ໂດຍສະ

ເພຳະແມ່ນກຳນຜະລິ ດ, ກຳນເກັບກູ້, ກຳນປຸງແຕ່ງ, ກຳນຫຸ້ມຫ ່ , ເກັບຮັກສຳ ລວມທັງກຳນຂົນສ່ົງ. ນອກນ້ັນມັນ

ຍັງຈ ຳເປັນທີ່ ຕ້ອງໄດ້ເອກະພຳບກັນແຜນກຳນ ຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ ປະເມີ ນຄຸນນະພຳບຂອງຜະລິ ດຕະພັນ ຫ ຼື  

ຜົນຜະລິ ດ. ຕຳຕະລຳງຂ້ຳງລຸ່ມນີ ້ ແມ່ນຕົວຢ່ຳງແຜນກຳນກວດກຳຄຸນນະພຳບຂອງຜະລິ ດຕະພັນໃດໜ່ຶງ.  
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ຕຳຕະລຳງ 11: ຕົວຢ່ຳງແຜນກຳນກວດກຳຄຸນນະພຳບ 

ລດ ຊຼື່ ຂອງ
ຜະລິ ດຕະ
ພັນ 

ມຳດຕະຖຳນ
ຄຸນນະພຳບ 
ຫ ຼື
ມຳດຕະຖຳນ
ທີ່ ກ ຳນົດໄວ້ 

 

ຕົວວັດແທກ ຄຸນ
ນະພຳບ ແລະ 
ມຳດຕະຖຳນ 

 

ວິ ທີ ກຳນ 
ແລະ 
ເຄຼື່ ອງມຼື  

ຊ່ວງ 
ເວລຳ 

ສະຖຳນ
ທີ່   

ຜູ້ຮັບ
ຜິດຊອບ 
ຫ ຼື  ຄວຍ
ມີ ສ່ວນ
ຮ່ວມ 

ໝຳຍເຫດ 

1 ຜະລິ ດຕະ

ພັນ 1 

ນ ້ ຳໜັກ ຕ ່  

ຫົວໜ່ວຍ , 

ຂະ ໜຳດ, 

ຮູບຮ່ຳງ, ສີ , 

ກ່ິນ, ລົດຊຳດ

, ຄວຳມຊຸ່ມ

ຊຼື່ ນ, ສິ່ ງເຈຼື ອ

ປົນ, ສິ່ ງຫຸ້ມ
ຫ ່  ອຼື່ ນໆ 

     ຕົວຢ່ຳງກຳນ  
ອະທິບຳຍ
ເພີ່ ມເຕີ ມ 
ປັດໃຈທີ່ ບ ່
ສຳມຳດຫ ຼື  
ຫຍຸ້ງຍຳກໃນ
ກຳນວັດ
ແທກ 

3) ກຳນຜະລິ ດ   

ອີ ງໃສ່ຄຸນນະພຳບ ແລະ ມຳດຕະຖຳນທີ່ ຕ້ອງກຳນ, ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ ຈ ຳເປັນທີ່ ຕ້ອງເຂົ ້ ຳໃຈ ແລະ ມີ

ກຳນຕົກລົງກ່ຽວກັບ ຂ້ັນຕອນ  ແລະ ເຕັກນິ ກ ກຳນຜະລິ ດ. ຂ້ັນຕອນກຳນຜະລິ ດໝຳຍເຖິງກຳນກະກຽມພຼື ້ ນທີ່ , 

ກຳນສະໜອງປັດໃຈກຳນຜະລິ ດ, ກຳນເຮັດສວນກ້ຳ ແລະ ສຳທິດ, ກຳນປູກ, ກຳນບົວລະບັດຮັກສຳ, ກຳນເກັບກ່ຽວ, 

ກຳນເກັບຮັກສຳ. ໃນຄະນະດຽວກັນ ເຕັກນິ ກກຳນຜະລິ ດໝຳຍເຖິງເຕັກນິ ກ ແລະ ວິ ທີ ກຳນຕ່ຳງຂອງແຕ່ລະຂ້ັນ

ຕອນກຳນຜະລິ ດ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ມັນຈ ຳເປັນຕ້ອງໄດ້ມີ ແຜນກຳນລະອຽດ ວ່ຳມີ ກິດຈະກ ຳຫຍັງແດ່ທີ່ ຕ້ອງໄດ້

ປະຕິບັດ? ມີ ຈັກຂ້ັນຕອນ? ແລະ ນ ຳໃຊ້ເຕັກນິ ກ ແລະ ວິ ທີ ກຳນຫຍັງ? ເມຼື່ ອໃດ? ຢູ່ໃສ ? ໃຜເປັນເຈົ ້ ຳກຳນ ແລະ 

ມີ ໃຜຄວນເຂົ ້ ຳຮ່ວມ? ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມ ຈະໃຫ້ກຳນຊ່ວຍເຫ ຼື ອຫຍັງແດ່?. ຕຳຕະລຳງຂ້ຳງລຸ່ມນີ ້  ເປັນ

ຕົວຢ່ຳງໜ່ຶງສ ຳລັບແຜນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ຂ້ັນຕອນ ແລະ ເຕັກນິ ກກຳນຜະລິ ດ.   

 

ຕຳຕະລຳງ 12: ຕົວຢ່ຳງ ຕຳຕະລຳງກວດສອບຂ້ັນຕອນ ແລະ ເຕັກນິ ກກຳນຜະລິ ດ  

ລດ  ກິດຈະກ ຳ ວິ ທີ ກຳນ, 
ເຕັກນິ ກ ແລະ 
ເຄຼື່ ອງມຼື  

ຊ່ວງ
ເວລຳ   

ກຳນສະໜັບສະໜູນ 
ແລະ ກວດກຳ
ຕິດຕຳມຈຳກນັກ
ລົງທຶນ  

ວິ ທີ ກຳນໃນ
ກຳນສຼື່ ສຳນ  

ໝຳຍເຫດ 

1 ກະກຽມພຼື ້ ນທີ່        

2 ສະໜອງປັດໃຈ 

ກຳນຜະລິ ດ 1 
     

3 ກ້ຳແກ່ນ,ຊ ຳ  ເບ້ຍ 
ຫ ຼື  ອະນຸບຳນ 

     

4 ສະໜອງປັດໃຈ      
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ກຳນຜະລິ ດ 2 

 ປູກ      

 ສະໜອງປັດໃຈ 

ກຳນຜະລິ ດ 3 
     

5 ບົວລະບັດຮັກສຳ      

6 ເກັບກູ້      

7 ເກັບມ້ຽນ       

ຄຽງຄູ່ກັບກຳນກ ຳນົດແຜນຕິດຕຳມກວດກຳກຳນຜະລິ ດທີ່ ຈະແຈ້ງນ້ັນ, ແຜນກຳນເກັບຊຼື ້  ແລະ ຂົນສ່ົງກ ່ ຈ ຳເປັນທີ່

ຕ້ອງປຶ ກສຳຫຳລຼື  ແລະ ກ ຳນົດຢ່ຳງຈະແຈ້ງເຊັ່ ນກັນ. ແຜນດ່ັງກ່ຳວ ອຳດລະບຸ ປະເພດຜົນຜະລິ ດທີ່  ທີ່ ຜູ້ລົງທຶນຈະ

ເກັບຊຼື ້ ,  ຈ ຳນວນ, ສະຖຳນທີ່ , ຄຳດຄະເນເວລຳ, ຈ ຳນວນຄ້ັງ, ວິ ທີ ກຳນຈ່ຳຍ (ຕົວຢ່ຳງ: ເງິ ນສົດ, ສິ ນເຊຼື ້ ອ, ໄລຍະ

ເວລຳສ ຳລັບສິ ນເຊຼື ້ ອ ລວມທັງ ຈ ຳນວນຄ້ັງທີ່ ຕ້ອງຈ່ຳຍ ອຼື່ ນໆ. 

3.3.8 ຂ້ັນຕອນທີ  8: ກຳນຕົກລົງ ແລະ ເຊັນສັນຍຳ 

ພຳຍຫ ັ ງທີ່ ໄດ້ມີ ກຳນປຶ ກສຳຫຳລຼື  ແລະ ເອກະພຳບກ່ຽວກັບເນຼື ້ ອໃນ ແລະ ເງຼື່ ອນໄຂຂອງສັນຍຳພຼື ້ ນຖຳນ ຜ່ຳນກຳນມີ

ສ່ວນຮ່ວມຂອງພຳກສ່ວນທີ ກ່ຽວຂ້ອງແລ້ວ; ບຳດກ້ຳວຕ ່ ໄປກ ່ ແມ່ນກຳນເຊັນສັນຍຳ. ສັນຍຳຄວນຕ້ອງໄດ້ເຊັນ17ໂດຍ

ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ. ຜູ້ທີ່ ມີ ສ່ວນຮ່ວມອຼື່ ນໆ ອຳດລົງລຳຍເຊັນ ເປັນພະຍຳນໄດ້ ແຕ່ບົດບຳດ ແລະ 

ຄວຳມຮັບພິດຊອບຂອງພຳກສ່ວນດ່ັງກ່ຳວຄວນກ ຳນົດຈະແຈ້ງໃນສັນຍຳ. 

ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ມີ ຫ ຳຍກ ລະນີ ທີ່ ນຳຍບ້ຳນ ແລະ ອົງກຳນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດ ລົງລຳຍແທນຊຳວກະສິ ກອນ. ບຳງ

ຄ້ັງເຊັນໂດຍຕົວແທນເຊັ່ ນ:ຫົວໜ້ຳກຸ່ມຜູ້ຜະລິ ດ ແລະ ເອົ ຳບັນຊີ ລຳຍຊຼື່ ຊຳວກະສິ ກອນ ທີ່ ເປັນສະມຳ ຊິ ກກຸ່ມ ທີ່ ຈະ

ເຂົ ້ ຳກຳນຜະລິ ດແບບມີ ສັນຍຳ ຄັດຕິດເປັນເອກະສຳນແນບທ້ຳຍຂອງສັນຍຳ. ຜ່ຳນມຳມີ  ພຽງສ່ວນໜ້ອຍໜ່ຶງທີ່ ຜູ້

ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນລົງລຳຍເຊັນໂດຍກົງ. 

 

“ຄິ ດກ່ອນເຊັນສັນຍຳ”   

ເຖິງວ່ຳຈະມີ ກຳນກວດກຳສັນຍຳແລ້ວກ ່ ຕຳມ, ຂະບວນກຳນຕັດສິ ນໃຈຂ້ຳງລຸ່ມນີ ້ ອຳດຈ ຳເປັນ ເພຼື່ ອກຳນກວດກຳຄຼື ນ. 

 “ຄິ ດກ່ອນເຊັນສັນຍຳ” ເປັນເຄຼື່ ອງມຼື ໜ່ຶງ ຊຶ່ ງອຳດສຳມຳດຊ່ວຍຊຳວກະສິ ກອນ ໃນກຳນຕັດ ສິ ນໃຈສຸດທ້ຳຍວ່ຳຈະ

ເຂົ ້ ຳຮ່ວມກຳນຜະລິ ດແບບມີ ສັນຍຳ ຫ ຼື  ບ ? ເຄຼື່ ອງມຼື ດ່ັງກ່ຳວພະຍຳຍຳມຍົກຄ ຳຖຳມທີ່ ເປັນແນວທຳງສ ຳລັບຊຳວ

ກະສິ ກອນທີ່ ຈະຕັດ ສິ ນໃຈສຸດທ້ຳຍວ່ຳຈະເຂົ ້ ຳຮ່ວມກຳນຜະລິ ດແບບມີ ສັນຍຳ. ເຄຼື່ ອງມຼື ນີ ້  ເນ້ັນໃສ່ ກຳນທົບທວນຄຼື ນ 

3 ອົງປະກອບຫ ັ ກຄຼື : ປະເມີ ນຜູ້ລົງທຶນ, ກຳນປະເມີ ນຕົນເອງຂອງຊຳວກະສິ ກອນ, ເງຼື່ ອນໄຂ ແລະ ຄວຳມຄວຳມຄົບ

ຖ້ວນຂອງສັນຍຳໂດຍລວມ.  

 

                                                             
17

 ໃນກ ລະນີ ທີ່ ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນບ ່ ສຳມຳດເຊັນດ້ວຍຕົນເອງ, ແລະ ຈ ຳເປັນຕ້ອງມອບໃຫ້ຕົວແທນເປັນ
ຜູ້ລົງລຳຍເຊັນແທນນ້ັນ ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ ຄວນຕ້ອງໄດ້ຂຽນເອກະສຳນມອບສິ ດທີ່ ເປັນລຳຍລັກ

ອັກສອນ ອະທິບຳຍເຖິງເຫດຜົນ ແລະ ເຊັນຢ້ັງຢຼື ນກຳນມອບສິ ດໃຫ້.  
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ຮູບທີ  7: ຂະບວນກຳນຕັດສິ ນໃຈກ່ອນກຳນເຊັນສັນຍຳເຂົ ້ ຳຮ່ວມກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ຂ ້ ຜູກພັນໃນ

ສັນຍຳສ ຳລັບຊຳວກະສິ ກອນ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ບ ່  

 

ບ ່ ແນ່ໃຈ 

 

ບ ່ ສຳມຳດ
ຮັບຮອງໄດ້ 

 

2. ຜູ້ລົງທຶ ນ

ເປັນຄົນດີ /ໜ້ຳ

ເຊຼື່ ອຖຼື ບ ? 

ແມ່ນ  

3. ມີ /ຈະມີ  

ສັນຍຳບ ? 

ບ ່ ສຳມຳດຮັບຮອງໄດ້ 

 

ສຳມຳດຮັບຮອງໄດ້ 

 

ຮ່ຳງສັນຍຳກັບຜູ້
ລົງທຶ ນ 

4. ສັນຍຳກວມ

ເອົ ຳປະເດັນ ແລະ 

ເງຼື່ ອນໄຂ ບ ? 

1. ເຮົ ຳຄວນເຂົ ້ ຳ

ຮ່ວມກຳນກຳນ
ຜະລິ ດແບບມີ

ສັນຍຳບ ? 

ບ ່ ເຂົ ້ ຳຮ່ວມ 
ນ ຳໃຊ້ແບບກວດ
ສອບສ ຳລັບຊຳວ
ກະສິ ກອນ 

 

ນ ຳໃຊ້ແບບກວດ
ສອບສ ຳລັບຜູ້

ລົງທຶ ນ 

 

ບ ່ ເຂົ ້ ຳຮ່ວມ 

 ບ ່ ແນ່ໃຈ 

 ສຳມຳດຮັບຮອງໄດ້ 

 

ນ ຳໃຊ້ແບບກວດ
ສອບສ ຳລັບ
ສັນຍຳ 

ເຈລະຈຳ ແລະ 
ທົບທວນສັນຍຳ 

5. ເຈົ ້ ຳເຫັນດີ ກັບ

ບັນດຳປະເດັນ 
ແລະ ເງຼື່ ອນໄຂ 
ແລະ ສຳມຳດ 

ປະຕິບັດໄດ້ບ ? 

ບ ່  

 

ບ ່  

 

ເຫັນດີ , ປະຕິບັດໄດ້ 

ແມ່ນ 

ແມ່ນ 

ບ ່  

 

ສຳມຳດຮັບຮອງໄດ້ 

 

ເຊັນສັນຍຳ ແລະ 
ເກັບຮັກສຳສັນຍຳ

ໄວ້   

ແມ່ນ 

 

ບ ່ ແນ່ໃຈ 

 

ບ ່  
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3.3.9 ຂ້ັນຕອນທີ  9: ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສັນຍຳ  

ສັນຍຳຈະໄດ້ຮັບກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດພຳຍຫ ັ ງທີ່ ໄດ້ເຊັນຮ່ວມກັນ; ຊຼື່ ງກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກ ່ ແມ່ນອີ ງໃສ່  ເນຼື ້ ອໃນທີ່

ໄດ້ຕົກລົງກັນໃນສັນຍຳ ລວມທັງ  ບົດບຳດ ແລະ ຄວຳມຮັບພິດຊອບຂອງທຸກພຳກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. ແນວໃດກ ່

ຕຳມ, ເມຼື່ ອລິ ເລີ່ ມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກຈ ຳເປັນຕ້ອງຮັບປະກັນວ່ຳວຽກງຳນ ກຳນຕິດຕຳມ

ກວດກຳກ ່ ຄວນຈະລິ ເລີ່ ມເຊັ່ ນກັນ ແລະ ມີ ກຳນສຼື່ ສຳນເປັນປົກກະຕິລະຫວ່ຳງຜູ້ລົງທຶນ, ຊຳວ ກະສິ ກອນ ແລະ 

ພຳກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ;   ແລະ ຖ້ຳຫຳກເຫັນວ່ຳ ມີ ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ທີ່ ບ ່ ເປັນ ໄປຕຳມ ແຜນ, ບ ່ ສອດຄ່ອງ ຫ ຼື  

ບັນຫຳ ໃນຊ່ວງກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ກ ່ ຄວນ ໃຫ້ຂ ້ ມູນ, ນ ຳມຳປຶ ກສຳຫຳລຼື ກັນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫຳຮ່ວມກັນ. 

ສ ຳລັບກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ເບີ່ ງໃນຕຳຕະລຳງ 12 ແລະ ກຳນແກ້ໄຂບັນຫຳໃນ ຂ ້  ສ ແລະ ຊ ໃນທ້ຳຍບົດແນະ

ນ ຳນີ ້ . 

 

3.3.10 ຂ້ັນຕອນທີ  10: ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ, ກຳນປະເມີ ນຜົນ  ແລະ ງົບປະມຳນ  

ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ແມ່ນ ກິດຈະກ ຳຫ ັ ກທີ່ ຊ່ວຍໃຫ້ ແລະ ຮັບປະກັນກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເປັນໄປຕຳມສັນຍຳ ແລະ 

ຂ ້ ຕົກລົງກັນ ລວມທັງ ກຳນແກ້ໄຂບັນຫຳ  ແລະ ຂ ້ ຂັດແຍ່ງ ທີ່ ອຳດຈະເກີ ດຂຼື ້ ນໃນຊ່ວງ ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສັນຍຳ. 

ສະນ້ັນ ກອບໜ້ຳວຽກ ແລະ ງົບປະມຳນ ລວມທັງແຜນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ ກຳນປະເມີ ນຜົນຕ້ອງໄດ້ເອກະ

ພຳບກັນໃນຊ່ວງເຈລະຈຳ ແລະ ກ່ອນເຊັນສັນຍຳຮ່ວມກັນ ແລະ ແຜນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ ກຳນປະເມີ ນ
ຜົນລວມທັງງົບປະມຳນ ແລະ ຄວຳມຮັບພິດຊອບຂອງພຳກສ່ວນຕ່ຳງໆຈ ຳເປັນຕ້ອງໄດ້ລະບຸໄວ້ ຫ ຼື  ຄັດຕິດໄວ້ກັບ

ສັນຍຳ.   

ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ ກຳນປະເມີ ນຜົນກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສັນຍຳ ອຳດກວມເອົ ຳກຳນຕິດຕຳມກວດ ກຳ 

ແລະ ກຳນປະເມີ ນຜົນກິດຈະກ ຳໃນແຕ່ລະຂ້ັນຕອນກຳນຜະລິ ດ; ກຳນສະໜອງ ແລະ ນ ຳໃຊ້ປັດໃຈກຳນຜະລິ ດ; ຄຸນ

ນະພຳບ; ກຳນຊຼື ້ -ຂຳຍ ແລະ ລຳຄຳ, ກຳນຂົນສ່ົງ ແລະ ກຳນສ່ົງອອກ. ນອກນ້ັນ ຍັງຕ້ອງໄດ້ປະເມີ ນ ຜົນກະທົບທຳງ

ດ້ຳນ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ຄວຳມເພີ່ ງພ ໃຈຂອງຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວກະສິ ກອນ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ

ຝ່ຳຍຕ່ຳງໆຈ ຳເປັນທີ່ ຕ້ອງໄດ້ເອກະພຳບກັນວ່ຳກຳນກຳນຕິດຕຳມ ກວດກຳ ແລະ ປະເມີ ນຜົນຄວນຈະປະຕິບັດຈັກຄ້ັງ, 

ເມຼື່ ອໃດ? ເພຼື່ ອຫຍັງ? ດ້ວຍວີ ທີ ໃດ? ຢູ່ໃສ? ແມ່ນໃຜຮັບພິດຊອບຫຍັງ? ໃຊ້ງົບປະມຳນເທົ່ ຳໃດ ແລະ ໃຜຮັບພິດ

ຊອບ?. ຕຳຕະລຳງຂ້ຳງລຸ່ມນີ ້  ເປັນຕົວຢ່ຳງໜ່ຶງສ ຳລັບແຜນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ 
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ຕຳຕະລຳງ 13: ຕົວຢ່ຳງແຜນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ  

ລດ ຈຸດປະສົງ
ຂອງກຳນ
ກວດກຳ
ຕິດຕຳມ  

ກິດຈະກ ຳ ແລະ ປະ
ເດັນທີ່ ຈ ຳເປັນ
ຕ້ອງໄດ້ຕິດມຕຳມ 
ກວດກຳ  

ວິ ທີ ກຳນ/ເຕັກນິ ກ,  
ເຄຼື່ ອງມຼື  ແລະ 

ອຸປະກອນທີ່ ນັ ຳໃຊ້,  

 

ຢູ່ໃສ   ເມຼື່ ອໃດ  ໂດຍຜູ້ໃດ 
ແລະ ຜ້ັູ
ເຂົ ້ ຳຮ່ວມ
ຄວນມີ ໃຜ
ແດ່   

ງົບປະມຳນ
ເທົ່ ຳໃດ 
ແລະ ຮັບ
ພິດຊອບ  

1 ເພຼື່ ອ
ຮັບປະກັນ
ວ່ຳກຳນ
ກະກຽມດິ ນ
ເປັນໄປ
ຕຳມ
ແຜນກຳນ 

(ກຳນຜະ

ລິ ດ)ທີ່

ຕົກລົງກັນ-
ຕຳຕະ ລຳງ 

11 

ກຳນກະກຽມດິ ນ  ລົງກວດກຳຕົວຈິ ງພຳກ
ສະໜຳມ ໂດຍອີ ງໃສ່
ແຜນກຳນຜະລິ ດເປັນ
ບ່ອນອີ ງໃນກຳນ

ກວດກຳຕິດຕຳມ-

ຕຳຕະລຳງ 11 

ບ້ຳນເປົ ້ ຳ
ໝຳຍ 
ຫ ຼື  ບ້ຳນ 
ກ 

ລະ
ຫວ່ຳງ 
ຫ ຼື  
ພຳຍ 
ຫ ັ ງທີ່

ກະກຽມ
ດິ ນ 

ຜູ້ລົງທຶນ 
ຫ ຼື  ຕົວ

ແທນ, 

ນຳຍບ້ຳນ, 
ພະນັກງຳນ

ກະສິ ກ ຳ-

ສ່ົງເສີ ມ, 
ຊຳວ
ກະສິ ກອນ 

ຜູ້ລົງທຶນ, 
ຫ ຼື  ແຕ່ລະ
ພຳກສ່ວນ 
ຮັບພິດ
ຊອບຄ່ຳ
ໃຊ້ຈ່ຳຍ
ຂອງຕົນ
ເອັງ 

2  ກຳນສະໜອງ
ປັດໃຈກຳນຜະລິ ດ   

-      

3  ກຳນພັດທະນຳ
ສວນກ້ຳ ແລະ 
ປູກ 

     

4  ກຳນປູກ      

5  ກຳນບ ຳລຸງຮັກສຳ      

6  ກຳນເກັບກ່ຽວ      

7  ກຳນເກັບມ້ຽນ      

8  ກຳນເກັບຊຼື ້  ແລະ  
ສ ຳລະ 

     

9  ກຳນຂົນສ່ົງ ແລະ 
ສ່ົງອອກ 

     

ໃນກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕົວຈິ ງ, ງົບປະມຳນສ ຳລັບ ກຳນຕິດຕຳມ ກວດກຳ ແລະ ປະເມີ ນຜົນແມ່ນຜູ້ລົງລົງທຶນເປັນ

ຜູ້ຮັບພິດຊອບ; ແນວໃດກ ່ ຕຳມ ມັນເປັນສິ່ ງຖ້ຳທຳຍຫ ຳຍ ສ ຳລັບ ຜູ້ລົງທຶນຂະໜຳດນ້ອຍ, ມີ ງົບປະມຳນຈ ຳກັດ, 

ແລະ ລົງທຶນ ໃສ່ພຼື ດຕຳມລະດູກຳນ ຫ ຼື  ປະຈ ຳປີ  ທີ່ ຈະແບ່ງງົບປະມຳນ ສ ຳລັບ ກຳນຕິດຕຳມ ກວດກຳ ແລະ ປະເມີ ນ

ຜົນ. ສະນ້ັນ, ປະເດັນນີ ້ ຄວນຈະມີ ກຳນປຶ ກສຳຫຳລຼື  ແລະ ເອກະພຳບກັນຢ່ຳງລະອຽດ.  

ນອກຈຳກກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ ປະເມີ ນຜົນ ແຕ່ລະໄລຍະ; ກຳນປະເມີ ນຜົນກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກຳນຜະລິ ດ

ແບບມີ ສັນຍຳສຳມຳດຈັດຂຼື ້ ນປະຈ ຳປີ  ໃນຮູບແບບກອງປະຊຸມປະເມີ ນຜົນວຽກງຳນກະສິ ກ ຳປະຈ ຳປີ  ຊຶ່ ງຜ່ຳນມຳພົບ

ເຫັນກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃນລັກສະນີ ້ ໃນບຳງເມຼື ອງ.  ກອງປະຊຸມດ່ັງກ່ຳວແມ່ນໄດ້ເຊຼື ້ ອເຊີ ນບັນດຳຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມ ຊຶ່ ງ

ລວມທັງຜູ້ລົງທຶນ, ຊຳວກະສິ ກອນ, ອົງກຳນຈັດຕ້ັງຂອງລັດ ຕ່ຳງໆ ເພຼື່ ອປຶ ກສຳຫຳລຼື ກ່ຽວກັບຜົນສ ຳເລັດ, ຕົວແບບ

ໃນກຳນຜະລິ ດ ແລະ ສ້ຳງລຳຍຮັບ, ຈຸດອ່ອນ ແລະ ຂ ້ ຄົງຄ້ຳງທີ່ ຕິດພັນກັບ  ກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ  ສັນຍຳ, ກຳນ
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ຜະລິ ດ ຫ ຼື  ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳໂດຍລວມ. ນອກນ້ັນ ຍັງເປັນກຳນສະເໜີ, ປຶ ກສຳຫຳລຼື

ກ່ຽວກັບແຜນຕ ່ ໜ້ຳ ແລະ ມຳດຕະກຳນໃນກຳນແກ້ໄຂຂ ້ ຄົງຄ້ຳງໃນປີ ຜ່ຳນມຳ.   

 

3.4 ຄວຳມສ ຳຄັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍຕ ່ ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ  

ມັນບ ່ ມີ ກົດໝຳຍສະເພຳະກ່ຽວກັບກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ; ແຕ່ວຽກງຳນດ່ັງກ່ຳວແມ່ນຕິດພັນ

ກັບຫ ຳຍກົດໝຳຍ ແລະ ກົດລະບຽບທີ່ ມີ ຢູ່; ມັນຂຼື ້ ນກັບກອບ, ຈຸດປະສົງຂອງສັນຍຳ, ປະເພດ ແລະ ຂະໜຳດຂອງ

ທຸລະກິດ ແລະ ຄູ່ສັນຍຳ. ກຳນຜະລິ ດກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳທີ່ ນ ຳໃຊ້ສັນຍຳທີ່ ເປັນລຳຍລັກອັກສອນແມ່ນມີ ຂ ້ ຜູກມັດ 

ແລະ ມີ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ທຳງກົດໝຳຍ. ກຳນເຂົ ້ ຳໃຈກ່ຽວກັບກົດໝຳຍທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຈະຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ

ສຳມຳດເຊຼື່ ອມສຳນ, ອ້ຳງອີ ງ, ກຳນກ ຳນົດບັນດຳວິ ທີ ກຳນ, ຂ ້ ມູນລະອຽດຂຼື ້ ນ, ສອດຄ່ອງ ແລະ ສຳມຳດບັງຄັບໃຊ້

ຕຳມກົດໝຳຍ. ໂດຍລວມແລ້ວ ບັນດຳນິ ຕິກ ຳທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຕ້ົນຕ ກັບກຳນຜະລິ ດເປັນສິ ນຄ້ຳ

ແບບມີ ສັນຍຳ ລວມມີ  5 ຂົງເຂດຕ້ົນຕ  ຄຼື : ຂົງເຂດກຳນຜະລິ ດ; ທຸລະກິດ, ກຳນຄ້ຳ ແລະ ກຳນລົງທຶນ; ສັນຍຳ; 

ກຳນແກ້ໄຂບັນຫຳ ແລະ ອຼື່ ນໆ.  

 

ຂົງເຂດກຳນຜະລິ ດ: 

1. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກະສິ ກ ຳ, ເລກທີ  01-98/ສພຊ, ລົງວັນທີ  10 ຕຸລຳ 1998 

2. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍແຮງ ງຳນ, ເລກທີ  06/ສພຊ, ລົງວັນທີ  27 ທັນວຳ 2006 

3. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນປົກປັກຮັກສຳສິ່ ງແວດລ້ອມ 

4. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍທີ່ ດິ ນ, ເລກທີ  04/ສພຊ, ລົງວັນທີ  21 ຕຸລຳ 2003 

ຂົງເຂດກຳນເຮັດສັນຍຳ: 

5. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍຂ ້ ຜູກພັນໃນສັນຍຳ ແລະ ນອກສັນຍຳ, ເລກທີ  1/ສພຊ, ລົງວັນທີ  8 ທັນວຳ 2008 

6. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຄ ້ ຳປະກັນກຳນປະຕິບັດສັນຍຳ, ເລກທີ  06/ສພຊ, ລົງວັນທີ  20 ພຶດສະພຳ 2005 

ຂົງເຂດທຸລະກິດ, ກຳນຄ້ຳ ແລະ ກຳນລົງທຶນ: 

7. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍສ່ົງເສີ ມກຳນລົງທຶນ, ເລກທີ  02/ສພຊ, ລົງວັນທີ  8 ກ ລະກົດ 2009 

8. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍວິ ສຳຫະກິດ, ສະບັບເລກທີ  11/ສພຊ, ລົງວັນທີ  9 ພະຈິ ກ 2005 

9. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນລົງທຶນຂອງລັດ ເລກທີ  08/ສພຊ 26 ພະຈິ ກ 2009 

10. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍທຸລະກິດ ເລກທີ  03/ສພຊ 18 ກ ລະກົດ 1994 

ກຳນແກ້ໄຂຂ ຂັດແຍ່ງ: 

11. ກົດໝຳຍວ່ຳກຳນແກ້ໄຂຄ ຳຮ້ອງທຸກ, ເລກທີ  07/ສພຊ, ລົງວັນທີ  9 ພະຈິ ກ 2005 

12. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນແກ້ໄຂຂ ້ ຂັດແຍ່ງທຳງດ້ຳນເສດຖະກິດ, ເລກທີ  6/ສພຊ, ລົງວັນທີ  17 ທັນວຳ 2010 

13. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນດ ຳເນີ ນຄະດີ ແພ່ງ, ເລກທີ  02/ສພຊ, ລົງວັນທີ  17 ພຶດສະພຳ 2004 

ຂົງເຂດອຼື່ ນໆ: 

14. ລັດຖະທ ຳມະນູນ, ເລກທີ  25/ສພຊ, ລົງວັນທີ  6 ພຶດສະພຳ 2003 
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15. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກ ຳມະສິ ດ, ເລກທີ  01/90/ສປສ 1990 

16. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ, ເລກທີ  03/ສພຊ, ລົງວັນທີ  21 ຕຸລຳ 2003 

17. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍທະບຽນສຳນ, ເລກທີ  11/ສພຊ, ລົງວັນທີ  26 ພະຈິ ກ 2009 

ໃນນ້ັນ, ກົດໝຳຍ ແລະ ປະເດັນຫ ັ ກທີ່ ຄວນໃສ່ໃຈ ໃນຊ່ວງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກແມ່ນ: 

ກ. ກ່ຽວກັບບົດບຳດຂອງຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ 

ໃນມຳດຕຳ 49 ຫຳ 64 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກະສິ ກ ຳໄດ້ກ່ຳວວ່ຳເຈົ ້ ຳໜ້ຳທີ່ ກະສິ ກ ຳຕ້ອງໄດ້ສະໜອງຂ ້ ມູນ ແລະ 

ກຳນຊ່ວຍເຫ ຼື ອທຳງດ້ຳນເຕັກນິ ກໃຫ້ຊຳວກະສິ ກອນໂດຍກຳນມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຳວກະສິ ກອນ. ເຈົ ້ ຳໜ້ຳທີ່ ຄວນຫ ີ ກ

ເວ້ັນກຳນຕັດສິ ນໃຈແທນຊຳວກະສິ ກອນ ໂດຍປຳສະຈຳກກຳນມີ ສ່ວນຮ່ວມ, ກຳນເຫັນດີ  ແລະ ຢ້ັງຢຼື ນ (ໂດຍສະ

ເພຳະເປັນລຳຍລັກອັກສອນ) ຈຳກຊຳວກະສິ ກອນ. 

ຂ. ຫ ັ ກກຳນໃນກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສັນຍຳ 

ສັນຍຳຄວນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕຳມຫ ັ ກກຳນພຼື ້ ນຖຳນ18ດ່ັງນີ ້ : 

- ດ້ວຍຄວຳມສະໝັກໃຈ: ຜູ້ທີ່ ເຮັດສັນຍຳບ ່ ຄວນຖຼື ກບັງຄັບໃຫ້ເຊັນສັນຍຳ; 

- ມີ ຄວຳມສະເໝີພຳບ: ຜູ້ທີ່ ເຮັດສັນຍຳມີ ສິ ດສະເໝີພຳບກັນ; 

- ມີ ຄວຳມຊຼື່ ສັດ, ກຳນຮ່ວມມຼື  ແລະ ມີ ຄວຳມຈິ ງໃຈຕ ່ ກັນ;  

- ເຄົ ຳລົບ ແລະ ປະຕິບັດ ຕຳມລະບຽບກົດຫມຳຍ ແລະ ຮີ ດຄອງປະເພນີ ອັນດີ ງຳມຂອງຊຳດລຳວ. 

 

ຄ. ເງຼື ່ ອນໄຂຂອງສັນຍຳ 

ສັນຍຳ ຕ້ອງເຮັດຂຶ ້ ນໃຫ້ຄົບຖ້ວນຕຳມເງຼື່ ອນໄຂ19 ດ່ັງນີ ້ : 

- ຄວຳມສະຫມັກໃຈຂອງຄູ່ສັນຍຳ; 

- ຄວຳມສຳມຳດທຳງດ້ຳນກຳນປະພຶດຂອງຄູ່ສັນຍຳ; 

- ວັດຖຸປະສົງຂອງສັນຍຳ ຕ້ອງໃຫ້ຊັດເຈນ, ມີ ຈິ ງ ແລະ ຖຼື ກຕ້ອງຕຳມກົດຫມຳຍ; 

- ເຫດຜົນຂອງສັນຍຳ ຕ້ອງໃຫ້ຖຼື ກຕ້ອງຕຳມກົດຫມຳຍ. 

- ຮູບກຳນຂອງສັນຍຳ ຕ້ອງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກຳນກ ຳນົດຂອງກົດຫມຳຍ.  

ງ. ຂະບວນກຳນຮ່ຳງສັນຍຳ 

- ຊຳວກະສິ ກອນໄດ້ຮັບຂ ້ ມູນລ່ວງໜ້ຳກ່ອນຕັດສິ ນໃຈ 

- ກ່ອນເຮັດສ ຳເລັດສັນຍຳຕ້ອງໄດ້ຜ່ຳນຂະບວນກຳນປຶ ກສຳຫຳລຼື , ກຳນເຈລະຈຳ ແລະ ຕັດສິ ນໃຈຮ່ວມກັນ

ກ່ຽວກັບເນຼື ້ ອໃນ ແລະ ເງຼື່ ອນໄຂຂອງສັນຍຳ 
- ຜູ້ທີ່ ລົງລຳຍເຊັນແທນຊຳວກະສິ ກອນຕ້ອງໄດ້ຜ່ຳນກຳນເຫັນດີ  ແລະ ກຳນຢ້ັງຢຼື ນທີ່ ເປັນລຳຍລັກອັກສອນ

ຈຳກຊຳວກະສິ ກອນເສຍກ່ອນ. ສັນຍຳທີ່ ຊຳວກະສິ ກອນ ຫ ຼື  ຕົວແທນຂອງຊຳວກະສິ ກອນບ ່ ໄດ້ລົງລຳຍເຊັນ 

ຫ ຼື  ບ ່ ໄດ້ຮັບກຳນເຫັນດີ  ແລະ ຢ້ັງຍຼື ນຈຳກຊຳວກະສິ ກອນຖຼື ວ່ຳຊຳວກະສິ ກອນບ ່ ມີ ຂ ຜູກມັດໃນສັນຍຳ ແລະ 

ບ ່ ມີ ພັນທະທີ່ ຈະປະຕິບັດຕຳມສັນຍຳດ່ັງກ່ຳວ.  

                                                             
18ມຳດຕຳ 5 ຂອງກົດໝຳຍຂ ້ ຜູ້ພັນໃນສັນຍຳ ແລະ ນອກສັນຍຳ, ສະບັບປີ  2008 
19ມຳດຕຳ 10 ຂອງກົດໝຳຍຂ ້ ຜູ້ພັນໃນສັນຍຳ ແລະ ນອກສັນຍຳ, ສະບັບປີ  2008 
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- ພຳສຳທີ່ ໃຊ້ໃນສັນຍຳຄວນອະທິບຳຍຈະແຈ້ງ ແລະ ເຂົ ້ ຳໃຈສ ຳລັບທຸກຝ່ຳຍ. ຖ້ຳສັນຍຳບ ່ ຂຽນເປັນພຳສຳລຳວ, 

ຈ ຳຕ້ອງໄດ້ແປເປັນພຳສຳລຳວ ແລະ ເກັບໄວ້ກັບທຸກຝ່ຳຍ. 

ຈ. ອົງປະກອບຫ ັ ກຂອງສັນຍຳ 

ໂດຍລວມແລ້ວ ຈຸດປະສົງ, ລຳຄຳ, ໄລຍະຂອງກຳນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ຄວຳມຮັບພິຊອບຂອງຄູ່ສັນຍຳ ເປັນ 

ອົງປະກອບຫ ັ ກຂອງສັນຍຳ ປະເພດຕ່ຳງໆ. ແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ຢ່ຳງໜ້ອຍ ສັນຍຳຄວນປະກອບດ້ວຍເນຼື ້ ອໃນ

ລະອຽດຂອງບັນດຳຫົວຂ ້ 20ລຸ່ມນີ ້ : 

- ຊຼື່ , ນຳມສະກຸນ ແລະ ບ່ອນຢູ່ຂອງຄູ່ສັນຍຳ; 

- ວັດຖຸປະສົງ, ລຳຄຳ, ກ ຳນົດເວລຳປະຕິບັດ, ກຳນຊ ຳລະ, ກຳນນ ຳສ່ົງ; 

- ຂອບເຂດ, ປະລິ ມຳນ ແລະ ຄຸນນະພຳບຂອງເປົ ້ ຳໝຳຍ; 

- ສະຖຳນທີ່ ຂອງກຳນປະຕິບັດສັນຍຳ ແລະ ພັນທະໃນກຳນແຈ້ງໃຫ້ແກ່ກັນຊຳບ; 

- ຜົນສະທ້ອນຂອງກຳນລະເມີ ດສັນຍຳ; 

- ຮູບກຳນ ແລະ ອົງກຳນແກ້ໄຂຂ ້ ຂັດແຍ່ງ; 

- ເງຼື່ ອນໄຂຂອງກຳນປ່ຽນແປງ ແລະ ກຳນສິ ້ ນສຸດສັນຍຳກ່ອນກ ຳນົດ. 

ສ. ກຳນແກ້ໄຂ ຂ ້ ຂັດແຍ່ງ ແລະ ກຳນຂັດກັບສັນຍຳ 

ກຳນຂັດກັບສັນຍຳ ແລະ ຂ ້ ຂັດແຍ່ງລະຫວ່ຳງຊຳວກະສິ ກອນ ແລະ ຜູ້ລົງທຶນອຳດເກີ ດຂຼື ້ ນໃນຊ່ວງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

ສັນຍຳ. ມັນເປັນສິ່ ງສ ຳຄັນທີ່ ສຸດທີ່ ບັນຫຳດ່ັງກ່ຳວຈະຕ້ອງໄດ້ຖຼື ກແກ້ໄຂຢ່ຳງເມຳະສົມ ແລະ ມີ ປະສິ ດທິພຳບ. ສະນ້ັນ, 

ຂະບວນກຳນ ແລະ ມຳດຕະກຳນໃນກຳນແກ້ໄຂຂ ້ ຂັດແຍ່ງຈ ຳເປັນຕ້ອງໄດ້ຕົກລົງເຫັນດີ ກັນໃນຊ່ວງເຈລະລຳ ແລະ 

ກ ຳນົດໄວ້ໃນສັນຍຳ. ກຳນແກ້ໄຂຂ ້ ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບສັນຍຳ ແມ່ນບົນພຼື ້ ນຖຳນກຳນຕົກລົງກັນໄວ້ໃນສັນຍຳ ໃນ

ມຳດຕຳກ່ຽວກັບ ວິ ທີ ກຳນແກ້ໄຂຂ ້ ຂັດແຍ່ງ  ຊຶ່ ງຄູ່ສັນຍຳສຳມຳດ ກະທ ຳໄດ້ ໂດຍຜ່ຳນສຳມທຳງເລຶ ອກ ຄຼື :  

- ກຳນປຶ ກສຳຫຳລຼື , ຕົກລົງ ແລະ ສ້ຳງຄວຳມເຂົ ້ ຳໃຈຮ່ວມກັນຂອງສອງຝ່ຳຍ ; ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊຳວ

ກະສິ ກອນ 

- ທັງສອງຝ່ຳຍຕົກລົງເຫັນດີ  ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫຳຮ່ວມກັນ ໂດຍມີ ກຳນຈັດຕ້ັງຂ້ັນເມຼື ອງເປັນຜູ້ຊ່ວຍໄກ່ເກ່ຍ; 

- ທັງສອງຝ່ຳຍຕົກລົງເຫັນດີ  ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫຳຮ່ວມກັນ ໂດຍມີ ທະນຳຍຄວຳມເປັນຜູ້ຊ່ວຍໄກ່ເກຍ; 

- ກຳນໄກ່ເກ່ຍ ຫລຼື  ຕັດສິ ນ ດ້ວຍຄະນະກ ຳມະກຳນຈຳກສ ຳນັກງຳນແກ້ໄຂຂ ້ ຂັດແຍ່ງທຳງດ້ຳນເສດຖະກິດ

ປະຈ ຳຢູ່ພະແນກຍຸຕິທ ຳແຂວງ, ນະຄອນ ຫລວງ ຫລຼື  ປະຈ ຳກະຊວງຍຸຕິທ ຳ ແລະ  

- ຕັດສິ ນໂດຍສຳນປະຊຳຊົນ, ຊຶ່ ງຄູ່ສັນຍຳ ທັງສອງຝ່ຳຍ ຫລຼື ຝ່ຳຍໃດໜ່ຶງອຳດມີ ຜູ້ຕຳງໜ້ຳທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ 

ຫ ຼື  ທະນຳຍຄວຳມ  

ຊ. ກຳນຮ້ອງທຸກ ແລະ ກຳນແກ້ໄຂ 

ກຳນຮ້ອງທຸກຄວນຂຽນເປັນລຳຍລັກອັກສອນ ແລະ ປະກອບດ້ວຍເນຼື ້ ອໃນຕ້ົນຕ ດ່ັງລຸ່ມນີ : 

- ຊຼື່  ແລະ ທີ່ ຢູ່ຂອງບຸກຄົນ ແລະ ນິ ຕິບຸກຄົນທີ່ ທ່ຳນຕ້ອງກຳນຮ້ອງທຸກກັບ; 

- ຊຼື່  ແລະ ນຳມສະກຸນ, ອຳຍຸ, ທີ່ ຢູ່ຂອງບຸກຄົນທີ່ ຕ້ອງກຳນຮ້ອງທຸກ. ຖ້ຳເປັນກຸ່ມຄວນມອບໝຳຍໃຫ້ຜູ້ໃດຜູ້

ໜ່ຶງເປັນຕົວແທນໃນກຳນຮ້ອງຂ , ຮ້ອງທຸກ ຫ ຼື  ຮ້ອງຟ້ອງ. ຜູ້ທີ່ ຮ້ອງທຸກຕ້ອງມີ ສິ ດ, ຖຳນະຖຼື ກ ຕ້ອງຕຳມ

ກົດໝຳຍ; 

                                                             
20ມຳດຕຳ 16 ຂອງກົດໝຳຍຂ ້ ຜູ້ພັນໃນສັນຍຳ ແລະ ນອກສັນຍຳ, ສະບັບປີ  2008 
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- ປະເດັນທີ່ ຕ້ອງກຳນຮ້ອງທຸກ ຫ ຼື  ແກ້ໄຂ ພ້ອມດ້ວຍເຫດຜົນ, ຂ ້ ມູນຫ ັ ກຖຳນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ກຳນປຶ ກສຳ

ຫຳລຼື ໃນຜ່ຳນມຳ ຖ້ຳມີ ; 

-  ສະຖຳນທີ່ , ວັນທີ່ , ເດຼື ອນ, ປີ  ແລະ ລົງລຳຍເຊັນ ຫ ຼື  ຈ ້ ຳໂບ້ມຼື ຂອງຜູ້ຮ້ອງທຸກ ຫ ຼື  ຜູ້ຕຳງໜ້ຳທຳງກົດ ໝ

ຳຍ. 

ໃນກ ລະນີ ທີ່ ມີ ກຳນຮ້ອງທຸກແບບປຳກເປົ່ ຳ, ເຈົ ້ ຳໜ້ຳທີ່ ທີ່ ກ່ຽວທີ່ ຮັບຄ ຳຮ້ອງທຸກຕ້ອງໄດ້ບັນທຶກຕຳມເນຼື ້ ອໃນທີ່ ກ່ຳວມຳ

ຂ້ຳງເທິງນ້ັນເປັນລຳຍລັກອັກສອນ.ເຈົ ້ ຳໜ້ຳທີ່  ທີ່ ມີ ສິ ດໃນກຳນແກ້ໄຂກຳນຮ້ອງທຸກລວມມີ : 

- ອົງກຳນຈັດຕ້ັງຂອງລັດທີ່ ລົງລຳຍເຊັນໃນສັນຍຳໃນນຳມພະຍຳນ ແລະ ເຈົ ້ ຳໜ້ຳທີ່  ທີ ພັວພັນກັບກຳນຜະລິ ດ

ກະສິ ກ ຳເປັນສິ ນຄ້ຳແບບມີ ສັນຍຳ; 

- ສຳນ, ອະທິໄອຍະກຳນ ແລະ ອົງກຳນຈັດຕ້ັງສຼື ນສວນ; 

- ສະພຳແຫ່ງຊຳດ (ໃນກ ລະນີ ທີ່ ມີ ກຳນຮຽກຮ້ອງຄວຳມເປັນທ ຳ). 

ກຳນແກ້ໄຂຄ ຳຮ້ອງທຸກຄວນເປັນໄປຕຳມບຳດກ້ຳວຂ້ຳງລຸ່ມນີ ້ : 

- ທົບທວນ ແລະ ພິຈຳລະນຳຄ ຳຮ້ອງ, ຂ ້ ມູນ, ຫ ັ ກຖຳນທີ່ ສະເໜີມຳ ພ້ອມທັງກວດສອບ, ເກັບກ ຳຂ ້ ມູນ 

ແລະ ຫ ັ ກຖຳນເພີ່ ມເຕີ ມຖ້ຳເຫັນວ່ຳຈ ຳເປັນ; 

- ອອກຜົນຂອງກຳນຕັດສິ ນໃຈກ່ຽວກັບກຳນຮ້ອງທຸກ; 

- ແຈ້ງຜົນຂອງກຳນຕັດສິ ນໃຈ; 

- ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກຳນຕັດສິ ນໃຈ. 

ກຳນແກ້ໄຂກຳນຮ້ອງທຸກຄວນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດພຳຍໃນ 20 ວັນພຳຍຫ ັ ງທີ່ ໄດ້ຮັບກຳນຮ້ອງທຸກ (ມຳດຕຳ 19 ຂອງ

ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຮ້ອງທຸກ) ແລະ ກຳນຮ້ອງຂ ຄວຳມຍຸດຕິທ ຳຄວນແກ້ໄຂພຳຍໃນ 30 ວັນ (ມຳດຕຳ 27 ຂອງ

ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຮ້ອງທຸກ). 
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